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OFFRE DE SERVICE

UNE OFFRE DE SERVICE PROPOSEE PAR L'0BSERVATOIRE DEPARTEMENTAL DU DIALOGUE

SOCIAL DE L'HERAULT

¢ Un parcours paritaire dédié aux dirigeants
d’entreprise de TPE-PME et aux élus du CSE.

+ Des ateliers a la carte selon les besoins de
Uentreprise et organisés exclusivement en visio.

+ Des frais pédagogiques pris en charge dans le
cadredelamiseenplaced’undispositifexpérimental.

+ Un contenu et des animations
* Adaptés au contexte, aux enjeux des TPE-PME.
* Basés sur les situations que vous rencontrez, des
cas pratiques et des mises en situation.
e Favorisant les échanges de pratiques entre

entreprises.

e Permettant de progresser ensemble, dirigeant et
élus, pour un dialogue social de qualité.
e Modules animés par [Aract, la DDETS [inspection
du travail) et des membres de '0DDS.

UN PARCOURS A LA CARTE ET A DISTANCE D’AVRIL A JUIN 2023

« Je me questionne sur la mise « Je veux améliorer
en place d’'un CSE dans mon

entreprise »

le fonctionnement
et 'action du CSE »

METTRE EN PLACE P) FAIRE PROGRESSER
UN CSE aw LECSE
(84 Visio de 2h (&4 Visio de 1/2 journée
Mardi 18 avril Mardi 23 mai
de 17ha 19h de 9h & 12h30

4 Connatltre le role,
les missions et le
fonctionnement du CSE.

¢ Connaftre les modalités
de mise en place du CSE.

¢ |dentifier les freins et les
conditions de réussite a la
mise en place d'un CSE.

# |dentifier les leviers pour
faire progresser le CSE.

« Je souhaite progresser
sur la SSCT au sein
du CSE »

DEVELOPPER DES
e ACTIONS SSCT

(& visio de 1/2 journée

Mardi 13 juin
de 9h a 12h30

¢ Construire des reperes
méthodologiques afin de
traiter un sujet SSCT dans
le cadre d'une démarche
concertée.

@ Définir des axes de
progres sur les questions
SSCT.

« Je souhaite
négocier un accord
dans mon entreprise »

METTRE EN PLACE
UN ACCORD
COLLECTIF

&4 Visio de 2h

mardi 27 juin
de 9h a 11h00

¢ Connaitre les modalités
de mise en place d'un
accord selon la taille et les
acteurs en présence au
sein de l'entreprise.

¢ |dentifier les leviers
et bonnes pratiques de
négociation.
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