Le 23 mai 2023, la CCl de Lozere a accueilli
le « PRST Tour » en présence d'une
cinquantaine de personnes.
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PRST TOUR ?

Le Plan Régional Santé Travail (PRST)
Occitanie est un outil partenarial au service
de la santé au travail pour améliorer la
prévention des risques professionnels dans
'entreprise.

Le PRST Tour nous a permis d'aller a la
rencontre des entreprises d'Occitanie dans
8 départements, de présenter le PRST et
ses outils, d'initier un dialogue pour mieux
agir.

Le succes du PRST Tour 2022 : 533
participants et plus de 30% d'entreprises
nous conduit aujourd’hui a organiser un
second tour 2023 dans les locaux des
Chambres de Commerce et d'Industrie
(CCI) départementales.

En une matinée, les entreprises disposent
d'un panorama avec :

e une information sur les enjeux de leur
territoire,

e une présentation des 16 actions du
PRST4 et des outils de prévention asso-
ciés
e un zoom sur quelques thématiques du
PRST en lien avec les acteurs du terri-
toire

e un village des partenaires : une oc-
casion unigue pour
échanger avec les par-
tenaires de la préven-
tion réunis en un méme
lieu !
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Deux thématiques ont été abordées plus particulierement lors ce cet
évenement.

PREVENIR LES RISQUES PSYCHO SOCIAUX

Dans tout systeme de travailily a des tensions

sur des sujets divers et variés (la charge de 5% g iy
. G . y . o es  salariés

travail, la conciliation vie privée et vie profes- évoguent un manque

sionnelle, les salaires, les changements d’or- de reconnaissance au

ganisation..] Ces tensions peuvent générer  travail

des risques psycho sociaux si elles ne sont

pas régulées. Les RPS ont des conséquences individuelles mais

aussi collectives. Il s'agit donc avant tout de prévenir ces risques !

Le message fort de cette intervention s'adresse aux entreprises :

vous n'étes pas seul vous avez des partenaires pour vous aider et

vous accompagner !

Le saviez-vous ?

+ d’info : prst-occitanie.fr

TABLE RONDE : LA QUALITE DE VIE ET L'’AMELIO-
RATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL COMME
UN LEVIER POUR AGIR SUR L'ATTRACTIVITE DES
METIERS !

Une table ronde sur la QVCT et lattractivité . "

d Stiers, a été l'occasion dans un premier Lesaviez-vous?
esme 'S ) P On ne parle plus qualité

temps de présenter les enjeux de ces deux de vie au travail mais

actions. qualité de vie et des
Plusieurs ressources et outils sont mobili- | conditions ~de travail
sables sur le site du PRST. car c'est bien le travail

. o qui est en question.
Dans un second temps Julien Tuffery Direc La QUCT participe 3 la

teur de Uentreprise Atelier Tuffery a expliqué qualité du travail et 3 la

comment en 2023 il rend le métier de tail- prévention primaire !
leur-confectionneur attractif pour la nouvelle
génération.

+ d’info : prst-occitanie.fr



http://www.prst-occitanie.fr/r/102/les-risques-psychosociaux/
http://www.prst-occitanie.fr/r/105/la-qualite-de-vie-sans-oublier-les-conditions-de-travail-

 PUNE QUESTIONA... ?

L'Aract Occitanie était présente au village des partenaires. Nous les avons rencontrés !

Que signifie Uacronyme Aract et a quoi sert
votre organisme ?

L'Aract Occitanie est l/Agence régionale pour lamé-
lioration des conditions de travail. Notre établisse-
ment public guide les entreprises- en priorité les
TPE-PME - les associations et les organismes pu-
blics, dans des démarches qui visent de meilleures
conditions de travail pour les salariés et une per-
formance accrue pour les structures qui les em-
ploient. Deux objectifs intimement imbriqués.

Notre ambition est de construire des solutions pé-
rennes en agissant sur 'organisation du travail et la
qualité des relations sociales. Pour cela, nous pre-
nons en compte et intégrons dans nos interventions
lensemble des acteurs de l'entreprise : représen-
tants des salariés et des employeurs, instances de

dialogue social.

Vous avez
eu la parole!

Julien Tuffery, Direc-
teur de UAtelier Tuffery

Fabriquer un jean né-
cessite du savoir-faire :
plus de 90 gestes avec
utilisation de 22 ma-
chines. Lentreprise
Tuffery forme tous les
salariés nouvellement
embauchés durant 2
ans un demi et propose
des emplois en CDI a
la clé pour atteindre
une excellence de sa-
voir-faire.

Nous avons travaillé
sur lorganisation du
travail, la durée du tra-
vail afin de permettre

aux salariés de conci-
lier vie professionnelle
et vie privée. Cest la
polyvalence de tous les
salariés qui permet de
mieux traiter ces ques-
tions.

Nous nous remettons
en cause sans cesse
pour améliorer les
conditions de travail :
agrandissement des lo-
caux, chauffage au sol...
Il s'agit du bon sens.
Lentreprise n'existe
pas sans ses équipes.

Nos salariés participent
au développement éco-
nomique de notre en-
treprise. Il s'agit de
donner du sens au tra-
vail. Nous avons peu
d’absentéisme et pas
de probléme de recru-
tement.

Quels accompagnements proposez-vous aux
entreprises ?

Au-dela de la qualité de vie et des conditions de
travail (QVCT], UAract Occitanie accompagne les
entreprises, a leur demande, sur de nombreux
sujets : prévention des risques psychosociaux, de
la désinsertion professionnelle ou des addictions,
égalité professionnelle, numérisation, télétravail,
transition écologique...

En fonction des problématiques rencontrées, du
secteur ou du territoire concerné, nous proposons
aux entreprises des accompagnements individuels
ou collectifs. Si ces problématiques s'inscrivent
dans les priorités des politiques publiques, tout ou
partie de notre appui peut étre gratuit pour les en-
treprises qui nous sollicitent.

Enfin, nous dispensons des formations et organi-
sons des évenements qui permettent aux entre-
prises de mieux appréhender nos sujets et d’agir
sur leur lieu de travail. Un prochain rendez-vous
sera la Semaine pour la qualité de vie et des condi-
tions de travail du 19 au 23 juin.

LA PHRASE
“ INSPIRANTE

Recrutern’est pasunbon parametre,
il faut surtout garder les salariés !
””
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Chiffres clés, santé au travail des femmes,
CSE, documents en téléchargement...
Retrouvez toutes les thématiques sur:

prst-occitanie.fr
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