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Les CCl d’Occitanie vous proposent une série de webinaires Santé-Sécurité au travail

WEBINAIRE N°3 > JEUDI 25 MAI A 14H30

« RISQUE ROUTIER PROFESSIONNEL, COMPRENDRE, EVALUER, AGIR »
DANS LE CADRE DES JOURNEES DE LA SECURITE ROUTIERE AU TRAVAIL

e Définition, chiffres clés, aspects reglementaires
e 2 témoignages d’entreprises sur les démarches engagées

* | es ressources mobilisables ( kit risque routier professionnel et accompagnement méthodologique )

e | es intervenants:
DREETS Occitanie - DREAL Occitanie - CARSAT Midi-Pyrénées — I'OPPBTP — PREVALY Service de Prévention et de Santé au Trava.

Avec les entreprises PROUHEZE PARADIS et EXPRESS CATALAN .
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Les « données accidents » exploitées en préfecture

Les bulletins d’analyse des accidents corporels (dits « fichiers BAAC ») de la circulation
établis par les forces de I'ordre (GN, PN) - ATBH

Une définition de I'accident corporel par arrété du 27/03/2007

Des documents dont la grille a renseigner répond a un cadre précis (caractéristiques,
lieux, véhicules, usagers) « chargés » dans une base informatique

— Q\!%“ﬁ%

f\‘c‘l'if,ﬂ?,t’*c"jr';’;‘:e, _ SECURITE ROUTIERE
BAAC VIVAE, ENSEMBLE.

Analyse du BAAC
pour statistiques



Les « données accidents » exploitées en préfecture

Un outil imparfait pour mesurer avec précision l'accidentalité liée aux déplacements
trajet et mission

—> Mais un indicateur de tendance intéressant des lors qu’un nombre de données accidents
est suffisamment significatif

Pour la région Occitanie, aux alentours de 3 900 accidents corporels annuels (hors
contexte Covid), dont 1 100 liés a une activité professionnelle
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’'accidentalité en Occitanie

Evolution du nombre d’accidents en Occitanie entre 2017 et 2021
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Depuis 2017, 'accidentalité générale est en baisse en Occitanie (2020 année atypique)
'évolution du nombre d’accidents en Occitanie suit la méme tendance gu’en France
Métropolitaine
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Evolution du nombre de tués et d’ accidents mortels en Occitanie
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=@==TUués Accidents mortels

2017 2018 2019 2020 2021

Apres une baisse du nombre de tués en 2020 due aux restrictions de circulation liées a la

crise COVID, le nombre de tués repart a la hausse en 2021, mais reste inférieur aux années
précédentes.



Chiffres provisoires de |'accidentalité pour 2022 en Occitanie




Synthese

'accidentalité liée aux déplacements « trajet » et « mission » constituent une part
importante de l'accidentalité routiere

Enjeu bien identifié a 'échelle nationale et dans les documents généraux
d’orientation de la sécurité routiere sur la période 2018-2022 et 2023 — 2027
par les préfets de département

= Axe de travail capital avec enjeu de la réduire

Mieux appréhender ce risque :

Développer des actions de prévention dans les entreprises pour mieux
sensibiliser employeurs et salariés et rechercher les causes

S’appuyer sur des fonctionnements en réseau d’entreprises dédiés a la
sécurité routiere (Club entreprises locaux)

Intégrer davantage les colts externes non monétarisés dans les entreprises ?
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Le risque routier encouru par les salariés :

qui se déplacent notamment sur route pour leur travail
usagers de la route, ils sont exposés au risque d’accident
Subordination par contrat de travail avec Employeur

risque routier au travail = risque professionnel

Conduire pour le travail ..... 36 O00 Km/an a 60 Km/h
soit 600h /an sur la route = 35 % du temps de travail
. est un acte de travail




En 2021, le risque routier professionnel, c’est un accident de la route lié au travail toutes les 10 minutes.

56 290 cersonnes

sont victimes d'un accident*

de la route lié au travail +,

o
b

12 610

victimes d'un accident
du travail, en mission
(lorsque le salarié est sous
I"'autorite de 'employeur)

43 730 victimes

d'un accident de trajet
{entre le domicile ou le lieu
de dejeuner et le travail)

Source : CNAM/MSA

\ c'est
c'est

12,3% 35%

des accidents
des accidents

du travail
du travail mortels

Source : CHMAM/MSA source : CHNAM/MSAJONISR

dont

308
454 | rshpl';élg accident
personnes &t
tuees 1
lors !_'un accident
de rission

Source - ONISR

>»» des déces suite
a un accident du travail
sont des accidents
de mission

Source : CNAM/MSAJOMISR

~

ont lieu sur la route !
(ex gutre cause : chute de
plain-pied sur le trottoir)

personnes actives concernées

27 727 600

des accidents corporels de la route
impliguent au moins un usager en
déplacement lié au travail



Des colits pour I'entreprise

o un accident routier en mission travail

= 90 jours d’arrét
= entre 500 K€ et 600 K€ (mortel)

Imputé a I'entreprise concernée

O un accident routier en trajet travail

Zone d'accident Zone d'accident
du trajet du travail
F=— =] i = sl ]

Imputé par forfait ds taux cotisation AT




Le risque routier professionnel
concerne I'ensemble des secteurs d’activite

—— Indice de fréquence, en mission et en trajet, des accidents routiers professionnels
ayant occasionné av moins 4 jours d’arrét par secteur d'activité en 2021

0 1 2 3 4 5

C - Industrie manufacturiére
E - Production distribution eaw, assainissermeant, gestion déchets

0,2
F - Construction

G - Commerce, réparation avtomobiles motocycles
H - Transports entreposage

| - Hébergement et restauration

] - Information et communication

K - Activités financigres et assurance

L - Activités immobilidres

M - Activités spécialisées scientifigues technigues

',1
o1

03
M - Activités services administratifs de soutien
O - Administration publique 02 :

F - Enseignement :

O - S5anté humaine et action sociale

R- Arts spectacles et activités récréatives ' 0,2

5 - Autres activités de senvices

N Indice de fréquence des accidents routiers en trajet (se lit sur I'échelle du haut)
B Indice de frégquence des accidents routiers en mission (se lit sur I'échelle duv haut)

Source : données du régime général. Sont pris en compte les secteurs d’activité, tels que définis par la nomenclature des activités francaises de
I"INSEE, pour lesquels le nombre de salariés est supérieur a 50 000.



L’'accidentalite liee aux nouvelles mobilites
en constante augmentation

Les vélos (mecaniques ou a assistance électrique) et les engins de déplacement personnels
(trottinettes, gyropodes, hoverboards, cyclomobiles légers...) sont de plus en plus utilisés,
y compris dans le cadre des trajets professionnels. Sur |la derniére décennie, la part des
nouvelles mobilités dans les accidents routiers professionnels n'a cessé de croitre.
— Hausse du nombre de victimes d'accidents de trajet impliquant des vélos e
(mécaniques ou a assistance électrique) ou des engins de déplacement personnels
90 0004 4658 5000
g0o0noq F3 851 ~ 4 500
F0 000+ 775 - 4000
60000 L 3500
— 3000
L0 000+
—- 2 500
40 000+
— 2000
30 000 1809 - 1500
20 000 - 1000
10 000 — 500
Attention, les trajets domicile-travail réalisés
0 1 1 1 1 | 1 | 0 en deux-roues motorisés sont particuliére-
2014 20M5 206 207 2018 29 2020 2021 ment i risque : en 2021, 50 % des personnes
; N ; ) tuées en trajet domicile-travail en agglome-
=g i d'accidents d lit sur Méchelle de gauch
fctimes diaccidents de trajet (se It sur = de gauche) ration et 33 % hors agglomération se
=== \fictimes d'accidents de trajet impliquant des vélos (mécaniques ou 3 assistance dlectrique) déplagaient en deux-rouves motorisé, alors
o des engins de déplacement personnels {se fit sur ['échelle de droite) que ce mode n'est utilisé que dans

2 % des trajets domicile-travail
(source ONISR).
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Obligation de prévention

« Article L. 4121-1 du code du travail :

L'employeur prend les mesures necessaires pour assurer la sécurité et proteger la
santé physique et mentale des travailleurs.

Ces mesures comprennent :

1° Des actions de prévention des risques professionnels , y compris les facteurs
de risques professionnels mentionnés a l'article L4161-1 ;

2° Des actions d'information et de formation ;

3° La mise en place d'une organisation et de moyens adaptés.

L'employeur veille a I'adaptation de ces mesures pour tenir compte du changement des
circonstances et tendre a I'amélioration des situations existantes.

« Atrticle L. 4121-2 du code du travail :
L'employeur met en ceuvre les mesures prévues a l'article L. 4121-1 sur le fondement
des principes généraux de prévention.



LN~

Principes généraux de Prevention

Eviter les risques ;
Evaluer les risques qui ne peuvent étre évités ;
Combattre les risques a la source ;

Adapter le travail a 'lhomme, en particulier en ce qui concerne la conception des postes de
travail ainsi que le choix des equipements de travail et des méthodes de travail et de
production, en vue notamment de limiter le travail monotone et le travail cadencé et de
réduire les effets de ceux-ci sur la santé ;

Tenir compte de I'etat d'évolution des techniques ;

Remplacer ce qui est dangereux par ce qui n'‘est pas dangereux ou par ce qui est moins
dangereux ;

Planifier la prévention en vy intégrant, dans un ensemble cohérent, la technique,
'organisation du travail, les conditions de travail, les relations sociales et I'influence des
facteurs ambiants (...) ;

Prendre des mesures de protection collective en leur donnant priorité sur les mesures de
protection individuelle ;

Donner les instructions appropriées aux travailleurs. »



Principes généraux de Prevention

Evaluer les risques liés aux déplacements (document unique),

Supprimer / réduire les déplacements

Rendre les déplacements moins dangereux
— Choix et gestion des moyens de déplacements
— Préparation des déplacements
— Actions sur environnement / infrastructures

Informer et former les salariés exposés au risque routier

En impliquant les partenaires sociaux



Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels
Décret n°2022-395 du 18 mars 2022

> 50
salariés

>

Programme annuel
PAPRIPACT

Intégration du risque routier
dans le DUERP

Liste des mesures de

< 50 prevention
salariés

Risque routier - 4 domaines de prévention
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Présentation de I’entreprise

Entreprise de Transports Routiers de Marchandises
Créée en 1992

47 Salariés dont 43 conducteurs

CSE actif & engagé dans les actions de prévention

Flotte de 120 véhicules (tracteurs & semi-remorques)



Démarche de prévention du risque routier

» |ntegration du risque routier dans le DUER et mise en ceuvre d’'un plan
d’action

= Signataire de la charte des 7 engagements

= Reéunion annuelle de sensibilisation
- Echange quotidien sur les difficultés métiers & sécurité

= Participation aux actions départementales sur le risque routier (salariés
/femployeurs)

= \isite Carsat LR



Démarche de prévention du risque routier

Organisation des tournées

* Prise en compte des conditions climatiques, conditions de circulation
= Qutil de suivi des heures de conduite & tracabilité des marchandises
= Qutil de planification des déplacements

* Optimisation des Km a vide
* Reéduction des sollicitations téléphoniques



Analyse des

= Circonstances

AT = Maxime DUPLIS - fardi 23 Mars 2021

Analyse accident du 23 Mars 2021 de Maxime DUPUIS

Présence : Chantal VIEILLESCAZES, David PRIEUR
Entretien avec Maxime DUPUIS le 25 mars 2021 & 15.

1/ Information concernant le moment de Faccident.
Le 23 Mars 2021 vers 15h 30

2/ Information générale
Temps beau

3/ Information concernant le conducteur
Mr Maxime DUPUIS

Situation : Conducteur

Date entrée : 08/03,/2021

Carte qualification conducteur - 14/10/2020
Carte conducteur : 21/10/2020

Permis CE : 05/11,/2020

re Cause - AT DUPUIS Maxime 230321 - 1.docx

= Semaine de W

4 fInformation concernant la semaine et journée de travail:
Semaine de travail :

Chrmadogis bchygeaphe | Dok o corlctons | Aevetd | P

B archer by modfaations B &%cher les activids [ Encleon les achvints setomaipues (B afahier bes toseae Bl Ataschissement nunpmatigee

= MDb

0

= Arbre des causes &
actions

Cou' 8-l Fallu paur #

7 Taisd e sl g e [T

DRIPUES, MAXIME - lund 27 mars 2003 | oaesle g

LN .

DAIPYIES, MAXTME - mardi 23 mars 20010 | Datwils u

Journée de raesil du 23/03/2021

Paire de gant a fin » {avec des gants épais, la
rrain se serait libérer plus facilement]

Poteay non déverrpaillé. Systéme de verrou aver

kack !

1% jour de chargement sur Quezac. Cétait e
2eme yoyage de LPR que Maxime vidait.

Préipitation pour débacher et enlewer le poteay

Mesure de prévention :

[FAIT LLTIME - M asirne
=i failt coineer e doigt

N° Libelle sur arbre des causes Mesures de prévention Suivi Fait
Action par
qui ?
GANTS FIN GRIS REFAIREUN POINT AVEC ARNAUD DP 02/06/2021

~ o || (|




Gestion et entretien des véhicules

Outil de suivi des entretiens des véhicules
Remontées des demandes des conducteurs

# P

APOLLO

Gestion de flotte

Interventions

Tableau

Agenda

Liste

Puits de demandes

Gestion du personnel

~

Interventions - Tableau des interventions

GARAGE INTERNE

Demande d'intervention °

DK140CF ©
BACHE + FEU GABARIT

00

CJ9185F ©
COFFRE A SANGLE

3938GM48 ©
FUITE D'AIR

CJ918SF

preu

Attente de re @

CX174RE

Vidange moteur + Filtres ...

Attente de re @

GF005XQ

Vidanges moteur, voith + ...

Attente de re @

FHB77XV ©
BEQUILLES + BARRES LAT...

13 avr, 2023 @

FH877XV ©

feux cassé

13 avr. 2023

& @
o

BL667DG

crevaison

DL326VX

Entretien

EA842NH

Controle + graissage



Mise en place et suivi de I’éco-conduite

Prestataire externe pour :

= Meilleure anticipation sur les routes
= Meilleure gestion de l'inertie
» Reéduction des émissions de CO2

Diminution de la consommation gasaoil

Conso Obiectif Conso. AL peafin Energie S Inertie - . i
. - Objectif o ian oo Accélération oo Ralenti (%) T : Excesde  Freinage soyrite  INote Eco
Sandn a”tfrﬁ':"fe conso. (L/100) p'ﬂﬁ%ﬁ Distance (km) "™ 100km) ~gaspillée (%) Lozt déCélf;:r._l?m“ vitesse (%) brusque (%) Sccurite (/100)
OI 1 36.00 34.00 32.53 9471 km 26.1% 6.0 5.1 48.4 429 0.0 3.3 i 67
Moyenne Totale 36.00 34.00 32.53 9471 km 26.1% 6.0 5.1 48.4 42.9 0.0 3.3 67

Consommation ] Note conduite

100 -
90
80
70 4
60
50
40 4
30 4
20 4

104
0




Gestion des compétences:
Processus d’intégration - Carte du recrutement

Entretien de recrutement

Grille évaluation

Test de capacité — ASTRE

Test de conduite en situation
Journée d’accuell

Fiche de poste

Livret conducteur

Chartes d’utilisation du téléphone

_motivation au metier de chauffeur 3“ 4

Pourguoi notre entrepriseq‘ 4 |\
__ vie de famille
horaire |
découché ':._r disponibitts 8@ |

_changement de camion |

changement de tournée
lecture de carte ou GPS?% J

expérience professionnelle 8@ /

travailleur Handicapé ? § /|
relationnel client ﬂ\‘ ) -"I'
3 adjectifs pour qualité et défauts § G /

{. Contenu de | ‘entretien )

'
| info a recuperer

Heure de nuit

| frais
Q i’F’aye /
[ |.__Qd paye des

mutuelle

\_ Annualisation

8, ) organisation du travail |-
| 7 . Participe au chargement / dechargement

communication |

ka definition du poste _;;

salaires

__pas dhoraire fixe

| pas de trajet fixe

\ pas de camion attitré

chargement / dechargement

[ arimage
B changement ampoule
. entretien vehicule cablage
__essui glace

' liwvraison marchandise

hygiene de vie

| des hommes

materiel

B @ securite |

!.__marchandise

\_ PV a lacharge des chauffeurs

_ Accueil
[ _présentation de l'entreprise
5 le deroulement | Testecr
Exploitation
salle du bas
' Entretien ) Chauffeur referent
\__comptable

\_ test pratique



Exemple de suivi apprenti

Entretien recrutement

Suivi par un tuteur
Arnaud Solignac
CO-EVALUATION a 1 mois

1/ Mise en situation
Accompagnement d’'un conducteur PL
Aide au chargement (débachage, arrimage,...) sur site
2/ Livraison avec un VL
Travail en autonomie / Trouver son chemin
Expérimenter la partie « reglementation » : Tps de pause, documents,...
3/ Livraison avec un porteur
Appréhender le gabarit PL
Suivre la RSE
4/ Livraison avec semi 1 essieu
5/ Livraison avec semi-remorque
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Transport routier de marchandise (TRM) en Express et Messagerie

Basée a Perpignan sur la Zone Aéroportuaire

59 Salariés dont

e 7 conducteurs SPL (4 sont de nuit)

e 11 conducteurs PL

e 20 conducteurs - Partenaires Express Catalan
* 40 Tournées de livraison sur le département 66

g2 Transport et livraison
g de colis express

J FRANCE

* Perpignan (66) EXPRESS

Joffrey Lefrancois
Directeur Express Catalan




Approche collective du risque routier :

* Intégration du risque Routier Pro dans le DUER

* Sensibilisation quotidienne des équipes conducteurs par un « TOP
Conducteurs » tous les matins sur le quai : un message de prévention court et
tous les jours.

Participation et implication des acteurs internes et externes

» Eninterne: L'encadrement, Représentant du personnel /CSE , managers de
proximité et nos partenaires.

» En Externe : PST 66 (APPTIV, ,Préfecture et Sécurité routiere (3 IDSR
dans l'entreprise), TUTOPREV ...

4 risque dans cette cour et cliquez dessus.
ensemble des questions, cliquez sur « Continuer »

\ 4




Mesures de prévention dans les 4 domaines de prévention

* Organisation des déplacements
* Choix et entretien des véhicules
« Communication au volant et utilisation des objets connectés

« Compétence a la conduite



Quels sont les points forts /impacts de la démarche sur I’entreprise /salariés ?

Management de la prévention au méme titre que le Management la Qualité : Un processus de travail
devient donc un réflexe au quotidien

Baisse du taux AT depuis 2020, chute du nombre d’accident responsable de la route en 2022 : ZERO
accident !

Les perspectives d’action :

Séances de sophrologie pour appréhender la gestion du stress : 2 groupes pendant 2 Heures avec
techniques de relaxation.

Mise en place d’un Conducteur Ambassadeur pour la lutte contre les addictions en lien avec la profession
de routier.

Journée nationale de la prévention routiére en lien avec les addictions le 26/05/2023 dans I'enceinte de

I’entreprise, nous montons un village de la prévention avec :
Avec PSTG6 -

o Simulateur de conduite : technique de freinage et sensibilisation & anticipation
o Chasse aux idées recues (Quizz)

Avec la Sécurité routiére accompagnée de ses IDSR (dont 3 salariés chez Express Catalan)

Bar pédagogique et lunettes déformantes + tapis

Code de la route

Contrdle technigue avec voiture "témoin” : Fournie par Express Catalan
Constat d'accident - le guide des bonnes pratiques

o o o o

Avec le SDIS66

o Exercice de désincarcération
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Kit Risque Routier Professionnel
Objectifs de I'action

» Accompagner les entreprises pour la prise en compte du risque routier professionnel.
» Proposer un outil global de prévention aux préventeurs et a destination des entreprises.

Contenu du Kit

1. Fiche de présentation et mode d’emploi /
’. Ll Ld 3 o \
2. Plaquette d’interpellation sur le risque routier professionnel £ RISGUE ROUTER

3. Autodiagnostic sur la prévention du risque routier

4.Vidéo de sensibilisation sur le risque routier professionnel

¥
i

gl =
L ?Eﬁ% |
I
.-.".'-"" H

5. Diaporama boite a outil %g; o ,,?pue et '
. P . . . i mrofessionnel
6. Fiche d’évaluation d’'une manifestation e ?@
e

\-

&
g

7.Fiche d’analyse d’un AT pour le chef d’entreprise
8. Fiche d’analyse d’un AT routier pour le préventeur

9. Fichier de recensement des outils existants (liens vers des supports/outils) => 75 outils !



Ou le trouver ?

0:Represen Kit de prévention du risque routier professionnel

Cekitse

travail 2016-

presente sous forme d'une cle USB contenant 9 outils indispensables

un mode d'emploi du kit

ette dinterp

1

volutives - es ressources documemaires be permettant d'ouvrir le dialogue sur le risque routie;

- pour le chef d'entreprise

utilisable 3 la carte
ur toute manifestation
ccident (de travall et routier)

un tableau de recensement des outils existants sur le risque routie

u préventeurs et |PRP qui en font la demande par un membre du groupe de travail du PRST.

ette page

les entreprises au risque chimique

ention des risques de chutes de hauteur en

- http://www.prst-occitanie.fr/a/354/kit-

de-prevention-du-risque-routier-professionnel/

© Pour aller plusWin et mettre en place une démarche de prévention , merci de contacter les 2 pilotes du GT risque routier professionnel du PRST 3

B Telecharger le kit de prévention du risque routier professionnel(iz2 M



http://www.prst-occitanie.fr/a/354/kit-de-prevention-du-risque-routier-professionnel/
http://www.prst-occitanie.fr/a/354/kit-de-prevention-du-risque-routier-professionnel/
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Missions

Suivi individuel de la Actions de prévention
santé des travailleurs en entreprise

Tracabilité et veille sanitaire Conseils de prévention



Fquipe pluridisciplinaire

MDT (Médecin du travail)

IDEST (Infirmier dipldmé
d'état en santé autravail)

Assistantes

N
E 4

EQUIPE
PLURIDISCIPLINAIRE

IPRP (Intervenant en prévension
des risques professionnels)
Ergonome, Techniciens ...

/ AST (assistante en santé travail))

etf/ou secrétaires médicales

y 3

.




Démarche de prévention du risque routier de mission

Obligation de sécurité et de résultat pour vos salariés
— Evaluation des risques professionnels

Etat des lieux

|dentification et analyse du risque routier de mission en fonction de
I'activité

Mise en place d’un plan d’action
Définition des actions de prévention prioritaires

Implication de tous les partenaires au sein de I'entreprise
Engagement de la direction et des instances représentatives du
personnel, communication aupres des salariés



Management par 4 leviers d’actions

I’Organisation des déplacements
les Véhicules
les Communications

le Conducteur



En images ...

Gonduite de vehicules - Prévention du risgue routier professionnel

Par les équipes pluridisciplinaires de PREVALY
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Forum Interdépartemental DES SERVICES DE S.QHTE WW.FﬂEUH—FIHﬂSTFH
du Bisque Routier et Sanié au Travall AL TEAVAIL

PAR LES ECUIPES PLURIDISC IPLINAIRES

DU 20 AU 24 MARS 2017 DES SERVICES DE SANTE AU TRAVAIL

ET &WEC LE SOUTEMN DE LA RIST
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Vos intervenants :

Philippe LEGRAS, Responsable du pole Sécurité Routiere - DREAL Occitanie
* Fabien VIVES, Controleur sécurité - Carsat MP

* Christian MAMPOUYA, Ingénieur de prévention — DREETS Occitanie

* David PRIEUR, Directeur - PROUHEZE PARADIS

* Joffrey LEFRANCOIS, Directeur - EXPRESS CATALAN

* Stéphane ROIG, Ingénieur de prévention - OPPBTP

* Nelly VILLANTI, Ergonome — PREVALY

* Emmanuelle AUBIN, Chargée d’équipe pluridisciplinaire — PREVALY
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Les liens utiles :

DREAL Occitanie - sécurité routiére
DREETS Occitanie

PRST Occitanie

CARSAT MP

CARSAT LR

OPPBTP

PREVALY

CCl Occitanie- revisionner les webinaires RDV
sécurité

CCl Occitanie — accompagnements entreprise
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Les journées de la sécurité routiere au travail du 22
au 26 mai 2023

INRS - le risque routier
Sécurité routiéere — le risque routier professionnel

Ministere du travail - les chiffres-clés du risque
routier professionnel

Ameli - Prévention du risque routier



https://www.occitanie.developpement-durable.gouv.fr/observatoire-regional-de-la-securite-routiere-orsr-r5744.html
http://occitanie.direccte.gouv.fr/
http://www.prst-occitanie.fr/
https://www.carsat-mp.fr/home/entreprises/ameliorer-vos-conditions-de-travail.html
https://www.carsat-lr.fr/home/entreprise/ameliorer-vos-conditions-de-travail.html
https://monespace.preventionbtp.fr/?gclid=EAIaIQobChMIpLa3v4qO_wIVXRCLCh1MoAjjEAAYASAAEgLoQfD_BwE
https://www.prevaly.fr/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d
https://www.occitanie.cci.fr/securite-0
https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-la-securite-routiere-au-travail
https://www.inrs.fr/risques/routiers/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.securite-routiere.gouv.fr/chacun-sa-conduite/le-risque-routier-professionnel
https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/ressources-utiles/article/risque-routier-professionnel-des-chiffres-cles-pour-sensibiliser-a-la-premiere
https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/ressources-utiles/article/risque-routier-professionnel-des-chiffres-cles-pour-sensibiliser-a-la-premiere
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/risques/risque-routier
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Questions / Reponses:

PLAN
REGIONAL
SANTE TRAVAIL
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Le programme des RDV Sécurité en semestre 1- 2023

e RDV N°4:cudi 15 juina 14h30— Dela QVT ala QVCT - lien inscription

* RDV N°5: juillet — Nouvelles exigences de la Loi Santé Travail : archivage et PAPRIPAC

NOS REPLAYS sont disponibles


https://events.teams.microsoft.com/event/0bb34b04-0f2b-48bf-8bc5-4795e84e6adf@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
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Le programme du PRST Tour - 2023

. PROGRAMME
PrsTn°1 18 avril Cahors e CENFIED

suivi d'un cocktail déjeunatoire
autour du Village des partenaires .-

PRsT n°2 23 mal Mende

. Présentation des enjeux du territoire
par votre CCl locale

PRST n°3 1 3 j u i n FO iX . Presentatiun du Plan Ileglunal Santé Travail

CiItanie

. Focus : risques prioritaires du territuire

PRST n°4 03 OCtobre Rod ez par les acteurs locaux de la Santé au Travail

. Echanges sur les enjeux de la santé au travail
avec les entreprises preésentes

PRsTn5 21 novembre Tarbes
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Merci pour votre attention

® SRV
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Questionnaire de satisfaction
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