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Les « données accidents » exploitées en préfecture

Les bulletins d’analyse des accidents corporels (dits « fichiers BAAC ») de la circulation
établis par les forces de l’ordre (GN, PN) → ATBH

Une définition de l’accident corporel par arrêté du 27/03/2007

Des documents dont la grille à renseigner répond à un cadre précis (caractéristiques,
lieux, véhicules, usagers) « chargés » dans une base informatique

Bulletin Analyse 
Accident Corporel -
BAAC

Analyse du BAAC 
pour statistiques



Les « données accidents » exploitées en préfecture

Un outil imparfait pour mesurer avec précision l’accidentalité liée aux déplacements
trajet et mission

→ Mais un indicateur de tendance intéressant dès lors qu’un nombre de données accidents
est suffisamment significatif

Pour la région Occitanie, aux alentours de 3 900 accidents corporels annuels (hors
contexte Covid), dont 1 100 liés à une activité professionnelle



Depuis 2017, l’accidentalité générale est en baisse en Occitanie (2020 année atypique) 
L’évolution du nombre d’accidents en Occitanie suit la même tendance qu’en France 
Métropolitaine

L’accidentalité en Occitanie
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Après une baisse du nombre de tués en 2020 due aux restrictions de circulation liées à la 
crise COVID, le nombre de tués repart à la hausse en 2021, mais reste inférieur aux années 
précédentes.
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Chiffres provisoires de l’accidentalité pour 2022 en Occitanie

L’accidentalité en Occitanie



Synthèse 

L’accidentalité liée aux déplacements « trajet » et « mission » constituent une part 
importante de l’accidentalité routière

⚫ Enjeu bien identifié à l’échelle nationale et dans les documents généraux 
d’orientation de la sécurité routière sur la période 2018-2022 et 2023 – 2027 
par les préfets de département 

⚫ = Axe de travail capital avec enjeu de la réduire 

Mieux appréhender ce risque :

⚫ Développer des actions de prévention dans les entreprises pour mieux 
sensibiliser employeurs et salariés et rechercher les causes

⚫ S’appuyer sur des fonctionnements en réseau d’entreprises dédiés à la 
sécurité routière (Club entreprises locaux)

⚫ Intégrer davantage les coûts externes non monétarisés dans les entreprises ?
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COMPRENDRE :

Les enjeux

Les chiffres des accidents de travail du 
risque routier 

Fabien VIVES, 
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CARSAT Midi-Pyrénées



Le risque routier encouru par les salariés :

qui se déplacent notamment sur route pour leur travail

usagers de la route, ils sont exposés au risque d’accident

Subordination par contrat de travail avec Employeur 

risque routier au travail = risque professionnel

Conduire pour le travail ….. 36 OOO Km/an  à 6O Km/h

soit 600h /an sur la route   35 % du temps de travail

….  est un acte de travail



Un enjeu humain et social   …



Un enjeu économique …

Des coûts pour l’entreprise

o un accident routier en mission travail

=  90 jours d’arrêt

= entre 500 K€  et  600 K€ (mortel)

Imputé à l’entreprise concernée

o un accident routier en trajet travail

Imputé par forfait ds taux cotisation AT



Source : données du régime général. Sont pris en compte les secteurs d’activité, tels que définis par la nomenclature des activités françaises de 
l’INSEE, pour lesquels le nombre de salariés est supérieur à 50 000.
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EVALUER :

Rappel règlementaire 

Christian MAMPOUYA, 
Ingénieur de prévention 

DREETS Occitanie



Obligation de prévention

• Article L. 4121-1 du code du travail :

L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer  la sécurité et protéger la 

santé physique et mentale des travailleurs.

Ces mesures comprennent :

1° Des actions de prévention des risques professionnels , y compris  les facteurs 

de risques professionnels mentionnés  à l’article L4161-1 ; 

2° Des actions d'information et de formation ;

3° La mise en place d'une organisation et de moyens adaptés.

L'employeur veille à l'adaptation de ces mesures pour tenir compte du changement des 

circonstances et tendre à l'amélioration des situations existantes.

• Article L. 4121-2 du code du travail :

L’employeur met en œuvre les mesures prévues à l’article L. 4121-1 sur le fondement 

des principes généraux de prévention.



Principes généraux de Prévention

1. Éviter les risques ;

2. Évaluer les risques qui ne peuvent être évités ;

3. Combattre les risques à la source ;

4. Adapter le travail à l’homme, en particulier en ce qui concerne la conception des postes de

travail ainsi que le choix des équipements de travail et des méthodes de travail et de

production, en vue notamment de limiter le travail monotone et le travail cadencé et de

réduire les effets de ceux-ci sur la santé ;

5. Tenir compte de l’état d’évolution des techniques ;

6. Remplacer ce qui est dangereux par ce qui n’est pas dangereux ou par ce qui est moins

dangereux ;

7. Planifier la prévention en y intégrant, dans un ensemble cohérent, la technique,

l’organisation du travail, les conditions de travail, les relations sociales et l’influence des

facteurs ambiants (…) ;

8. Prendre des mesures de protection collective en leur donnant priorité sur les mesures de

protection individuelle ;

9. Donner les instructions appropriées aux travailleurs. »



• Évaluer les risques liés aux déplacements (document unique), 

• Supprimer / réduire les déplacements  

• Rendre les déplacements moins dangereux 

– Choix et gestion des moyens de déplacements

– Préparation des déplacements

– Actions sur environnement / infrastructures

• Informer et former les salariés exposés au risque routier

Principes généraux de Prévention

En impliquant les partenaires sociaux



Intégration du risque routier 

dans le DUERP

Programme annuel 

PAPRIPACT

Liste des mesures de 

prévention

> 50 

salariés

< 50 

salariés

Risque routier                    4 domaines de prévention

Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels 

Décret n°2022-395 du 18 mars 2022
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AGIR :

Témoignage entreprise

David PRIEUR, 
Directeur

PROUHEZE PARADIS 



Présentation de l’entreprise

▪ Entreprise de Transports Routiers de Marchandises

▪ Créée en 1992

▪ 47 Salariés dont 43 conducteurs

▪ CSE actif & engagé dans les actions de prévention

▪ Flotte de 120 véhicules (tracteurs & semi-remorques)



Démarche de prévention du risque routier

▪ Intégration du risque routier dans le DUER et mise en œuvre d’un plan 

d’action

▪ Signataire de la charte des 7 engagements

▪ Réunion annuelle de sensibilisation

- Echange quotidien sur les difficultés métiers & sécurité

▪ Participation aux actions départementales sur le risque routier (salariés 

/employeurs)

▪ Visite Carsat LR



Démarche de prévention du risque routier

Organisation des tournées

▪ Prise en compte des conditions climatiques, conditions de circulation

▪ Outil de suivi des heures de conduite  & traçabilité des marchandises

▪ Outil de planification des déplacements

• Optimisation des Km à vide

• Réduction des sollicitations téléphoniques



Analyse des AT

▪ Circonstances

▪ Semaine de W

▪ Arbre des causes & 
actions



Gestion et entretien des véhicules

▪ Outil de suivi des entretiens des véhicules

▪ Remontées des demandes des conducteurs



Mise en place et suivi de l’éco-conduite

Prestataire externe pour :

▪ Meilleure anticipation sur les routes 

▪ Meilleure gestion de l’inertie

▪ Réduction des émissions de CO2

▪ Diminution de la consommation gasoil



Gestion des compétences:
Processus d’intégration - Carte du recrutement

Entretien de recrutement

▪ Grille évaluation

▪ Test de capacité – ASTRE

▪ Test de conduite en situation

▪ Journée d’accueil

▪ Fiche de poste

▪ Livret conducteur

▪ Chartes d’utilisation du téléphone



Exemple de suivi apprenti

Entretien recrutement

Suivi par un tuteur

Arnaud Solignac

CO-EVALUATION à 1 mois

1/ Mise en situation

Accompagnement d’un conducteur PL

Aide au chargement (débâchage, arrimage,…) sur site

2/ Livraison avec un VL

Travail en autonomie / Trouver son chemin

Expérimenter la partie « règlementation » : Tps de pause, documents,...

3/ Livraison avec un porteur

Appréhender le gabarit PL

Suivre la RSE

4/ Livraison avec semi 1 essieu

5/ Livraison avec semi-remorque
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AGIR :

Témoignage entreprise

Joffrey LEFRANCOIS, 
Directeur d’agence

EXPRESS CATALAN 



Transport routier de marchandise (TRM) en Express et Messagerie
Basée à Perpignan sur la Zone Aéroportuaire 
59 Salariés dont 
• 7 conducteurs SPL (4 sont de nuit)
• 11 conducteurs PL
• 20 conducteurs - Partenaires
• 40 Tournées de livraison sur le département 66 



Approche collective du risque routier :

• Intégration du risque Routier  Pro dans le DUER
• Sensibilisation quotidienne des équipes conducteurs par un « TOP 

Conducteurs » tous les matins sur le quai : un message de prévention court et 
tous les jours.

Participation et implication  des acteurs internes et externes

➢ En interne:  L’encadrement , Représentant du personnel /CSE , managers de 
proximité et nos partenaires.

➢ En Externe : PST 66 (APPTIV ,                    ,Préfecture et Sécurité routière (3 IDSR 
dans l’entreprise), TUTOPREV …



Mesures  de prévention dans les 4 domaines de prévention 

• Organisation des déplacements

• Choix et entretien des véhicules 

• Communication au volant et utilisation des objets connectés

• Compétence à la conduite 



Quels sont les points forts /impacts  de la démarche sur l’entreprise /salariés ?

• Management de la prévention au même titre que le Management la Qualité : Un processus de travail 
devient donc un réflexe au quotidien

• Baisse du taux AT depuis 2020, chute du nombre d’accident responsable de la route en 2022 : ZERO 
accident ! 

Les perspectives d’action :
• Séances de sophrologie pour appréhender la gestion du stress : 2 groupes pendant 2 Heures avec 

techniques de relaxation. 
• Mise en place d’un Conducteur Ambassadeur pour la lutte contre les addictions en lien avec la profession 

de routier.
• Journée nationale de la prévention routière en lien avec les addictions le 26/05/2023 dans l’enceinte de 

l’entreprise, nous montons un village de la prévention avec :
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AGIR :

Le kit risque routier professionnel 

Stéphane ROIG,
Ingénieur de prévention

OPPBTP



Objectifs de l’action 

➢Accompagner les entreprises pour la prise en compte du risque routier professionnel.
➢ Proposer un outil global de prévention aux  préventeurs  et  à  destination des entreprises. 

Contenu du Kit 

1. Fiche de présentation  et mode d’emploi

2. Plaquette d’interpellation sur le risque routier professionnel

3. Autodiagnostic sur la prévention du risque routier

4. Vidéo de sensibilisation  sur le risque routier professionnel

5. Diaporama boite à outil

6. Fiche d’évaluation d’une manifestation

7. Fiche d’analyse d’un AT pour le chef d’entreprise

8. Fiche d’analyse d’un AT routier pour le préventeur

9. Fichier de recensement des outils existants (liens vers des supports/outils) => 75 outils !

Kit Risque Routier Professionnel



Où le trouver ?        http://www.prst-occitanie.fr/

http://www.prst-occitanie.fr/a/354/kit-

de-prevention-du-risque-routier-professionnel/

Kit Risque Routier Professionnel

http://www.prst-occitanie.fr/a/354/kit-de-prevention-du-risque-routier-professionnel/
http://www.prst-occitanie.fr/a/354/kit-de-prevention-du-risque-routier-professionnel/
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L’accompagnement à la mise en 
place 

Emmanuelle AUBIN,
Chargée d’équipe 
pluridisciplinaire

Nelly VILLANTI, 
Ergonome



Missions 

Suivi individuel de la 
santé des travailleurs

Traçabilité et veille sanitaire

Actions de prévention 
en entreprise

Conseils de prévention



Équipe pluridisciplinaire



Démarche de prévention du risque routier de mission
Obligation de sécurité et de résultat pour vos salariés 

→ Evaluation des risques professionnels

Etat des lieux

Identification et analyse du risque routier de mission en fonction de
l’activité

Mise en place d’un plan d’action
Définition des actions de prévention prioritaires

Implication de tous les partenaires au sein de l’entreprise
Engagement de la direction et des instances représentatives du
personnel, communication auprès des salariés



Management par 4 leviers d’actions 

l’Organisation des déplacements

les Véhicules

les Communications

le Conducteur



En images … 



Vos intervenants :

• Philippe LEGRAS, Responsable du pôle Sécurité Routière - DREAL Occitanie

• Fabien VIVES, Contrôleur sécurité  - Carsat MP

• Christian MAMPOUYA, Ingénieur de prévention – DREETS Occitanie

• David PRIEUR, Directeur - PROUHEZE PARADIS 

• Joffrey LEFRANCOIS, Directeur - EXPRESS CATALAN 

• Stéphane ROIG, Ingénieur de prévention - OPPBTP

• Nelly VILLANTI, Ergonome – PREVALY

• Emmanuelle AUBIN, Chargée d’équipe pluridisciplinaire – PREVALY



Les liens utiles :
• DREAL Occitanie - sécurité routière

• DREETS Occitanie

• PRST Occitanie

• CARSAT MP

• CARSAT LR

• OPPBTP

• PREVALY

• CCI Occitanie- revisionner les webinaires RDV 
sécurité

• CCI Occitanie – accompagnements entreprise

• Les journées de la sécurité routière au travail du 22 

au 26 mai 2023

• INRS – le risque routier

• Sécurité routière – le risque routier professionnel 

• Ministère du travail  - les chiffres-clés du risque 

routier professionnel 

• Ameli - Prévention du risque routier

https://www.occitanie.developpement-durable.gouv.fr/observatoire-regional-de-la-securite-routiere-orsr-r5744.html
http://occitanie.direccte.gouv.fr/
http://www.prst-occitanie.fr/
https://www.carsat-mp.fr/home/entreprises/ameliorer-vos-conditions-de-travail.html
https://www.carsat-lr.fr/home/entreprise/ameliorer-vos-conditions-de-travail.html
https://monespace.preventionbtp.fr/?gclid=EAIaIQobChMIpLa3v4qO_wIVXRCLCh1MoAjjEAAYASAAEgLoQfD_BwE
https://www.prevaly.fr/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d
https://www.occitanie.cci.fr/securite-0
https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-la-securite-routiere-au-travail
https://www.inrs.fr/risques/routiers/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.securite-routiere.gouv.fr/chacun-sa-conduite/le-risque-routier-professionnel
https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/ressources-utiles/article/risque-routier-professionnel-des-chiffres-cles-pour-sensibiliser-a-la-premiere
https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/ressources-utiles/article/risque-routier-professionnel-des-chiffres-cles-pour-sensibiliser-a-la-premiere
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/risques/risque-routier


Questions / Réponses:



Le programme des RDV Sécurité en semestre 1- 2023

• RDV N°4 : Jeudi 15 juin à 14h30 – De la QVT à la QVCT – lien inscription

• RDV N°5 :  juillet – Nouvelles exigences de la Loi Santé Travail : archivage et PAPRIPAC

NOS REPLAYS sont disponibles ICI

https://events.teams.microsoft.com/event/0bb34b04-0f2b-48bf-8bc5-4795e84e6adf@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77


Le programme du PRST Tour - 2023

PRST n°1 18 avril Cahors

PRST n°2 23 mai Mende

PRST n°3 13 juin  Foix

PRST n°4  03 octobre Rodez

PRST n°5  21 novembre  Tarbes



Merci pour votre attention

Questionnaire de satisfaction 
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