
...MAIS POURQUOI UN

PRST TOUR ?
Le Plan Régional Santé Travail (PRST) 
Occitanie est un outil partenarial au service 
de la santé au travail pour améliorer la 
prévention des risques professionnels dans 
l’entreprise.

Le PRST Tour nous a permis d’aller à la 
rencontre des entreprises d’Occitanie dans 
8 départements, de présenter le PRST et 
ses outils, d’initier un dialogue pour mieux 
agir.

Le succès du PRST Tour 2022  : 533 
participants et plus de 30% d’entreprises 
nous conduit aujourd’hui à organiser un 
second tour 2023 dans les locaux des 
Chambres de Commerce et d’Industrie 
(CCI) départementales.

En une matinée, les entreprises disposent 
d’un panorama  avec :

•	une information sur les enjeux de leur 
territoire,
•	une présentation des 16 actions du 
PRST4 et des outils de prévention asso-
ciés
•	un zoom sur quelques thématiques du 
PRST en lien avec les acteurs du terri-
toire
•	un village des partenaires : une occa-
sion unique pour échanger avec les par-
tenaires de la prévention réunis en un 
même lieu !

Trois thématiques ont été abordées plus particulièrement lors ce cet 
évènement.

Le 13 juin 2023, la CCI de L’Ariège sur le site 
de Purple Campus à Saint-Paul-de-Jarrat 
a accueilli le « PRST Tour » en présence de 
56 participants.

Un zoom a été fait sur les métiers dont les conditions de travail de 
travail sont contraignantes et qui rencontrent aussi des difficultés 
de recrutement.
Le groupe de travail du PRST, porté par les partenaires sociaux, 
a choisi de parler d’attractivité des métiers plutôt que de métiers 
en tension car il existe pour les entreprises concernées de vrais 
leviers en matière de conditions de travail pour agir et rendre ces 
métiers plus attractifs  ! Madame Audrey Andrieux, Directrice des 
Ressources Humaines de la Compagnie des Pyrénées, en a d’ail-
leurs fait la démonstration.

La présentation a permis de comprendre les risques d’exposition 
dans les activités de traitement de surface, de peinture, d’assem-
blage etc… et la nécessité pour l’entreprise d’évaluer ce risque pour 
substituer les produits les plus dangereux, réduire et maîtriser l’ex-
position des salariés, assurer leur suivi médical … Xavier Gomez, 
Président de la société MECAPREC, a détaillé comment il a mis en 
place, avec l’aide de la CARSAT, des systèmes de récupération des 
brouillards d’huile sur 20 machines-outils numériques et les résul-
tats obtenus en matière de santé au travail.

L’objectif de l’action « Comment aider le CSE à améliorer les condi-
tions de travail des salariés ? » est de regarder, sur le terrain, avec 
l’aide d’entreprises témoins, comment fonctionnent les CSE sur les 
questions de santé sécurité au travail afin de leur proposer des ou-
tils adaptés et opérationnels. Certaines entreprises ariégeoises se 
sont portées volontaires pour explorer ces questions !

ZOOM SUR...

TABLE RONDE : LA QUALITE DE VIE ET L’AMELIO-
RATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL, UN LEVIER 
POUR AGIR SUR L’ATTRACTIVITE DES METIERS !

LA PREVENTION DU RISQUE CHIMIQUE DANS 
L’AERONAUTIQUE

LE DIALOGUE SOCIAL AU SERVICE DE LA SANTE AU 
TRAVAIL

LE JOURNAL DU

Tour
OCCITANIEOCCITANIE #11

SAINT-PAUL-DE-JARRAT

+ d’info : prst-occitanie.fr

+ d’info : prst-occitanie.fr

+ d’info : prst-occitanie.fr

http://www.prst-occitanie.fr/r/108/le-dialogue-social-au-service-de-la-sante-au-travail-comment-aider-le-cse-a-ameliorer-les-conditions-de-travail-des-salaries-/
http://www.prst-occitanie.fr/r/105/la-qualite-de-vie-sans-oublier-les-conditions-de-travail-/
http://www.prst-occitanie.fr/r/109/risque-chimique-et-aeronautique/


La CARSAT était présente au village des partenaires. Nous les avons rencontrés !

Que signifie CARSAT et quel est le rôle du 
service prévention ?

Quelles aides proposez-vous aux entreprises ?

UNE QUESTION À...

La Carsat Midi-Pyrénées (Caisse d’Assurance Re-
traite et Santé au travail) est une institution pari-
taire pilotée par les représentants des employeurs 
et des salariés. Elle assure des missions de service 
public : retraite, social, santé et sécurité au travail.

Le service prévention des Risques professionnels 
de l’Assurance Maladie à la Carsat Midi-Pyrénées 
est l’assureur unique des risques accident du tra-
vail et maladie professionnelle auprès des entre-
prises du régime général.

L’Assurance Maladie risques professionnels indem-
nise et accompagne toutes les victimes de mala-
dies et d’accidents liés au travail, fixe les taux de 
cotisations des entreprises et œuvre sur le terrain 
pour prévenir les risques professionnels.

Sur le terrain, la Carsat c’est :
•	des interventions directes sur les lieux de tra-
vail,
•	des actions collectives auprès des profession-
nels,
•	des dispositifs d’évaluation et de prévention,
•	une offre de formation,
•	la diffusion de bonnes pratiques,
•	des incitations financières.

+ d’info :  www.carsat-mp.fr/entreprises/prevenir 
-vos-risques-professionnels

Vous avez
eu la parole !

Audrey Andrieux, 
Directrice des Res-
sources Humaines de 
la Compagnie des Py-
rénées

Nous collaborons avec 
nos équipes dans le 
cadre du recrutement. 
Il est nécessaire de fa-
voriser l’intégration du 
futur salarié dans une 
équipe.

Nous tenons compte 
des qualités interper-
sonnelles et de la mo-
tivation des candidats. 
Je pose toujours la 
question de la motiva-
tion car les conditions 
de travail sont parfois 
compliquées. Se lever 
à 5h du matin pour em-

bouteiller de l’eau n’est 
pas toujours séduisant 
bien que nos locaux de 
travail soient neufs et 
adaptés.

Nous travaillons sur de 
l’humain. J’ai intégré 
de la souplesse dans la 
gestion des plannings, 
c’est du donnant don-
nant.

Ma première mesure a 
été de mettre en place 
au sein de l’entreprise 
une application et un 
service de messagerie 
instantanée pour fa-
ciliter et favoriser les 
échanges.

Dans un territoire rural 
il est essentiel de créer 
du lien entre les sala-
riés au-delà du travail 
et c’est ce que nous es-
sayons de faire.

Chiffres clés, santé au travail des femmes, 
CSE, documents en téléchargement... 
Retrouvez toutes les thématiques sur :

prst-occitanie.fr
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INSPIRANTE

À propos du lien entre attractivité des 
métiers et QVCT

Il faut passer à l’action, élaborer des 
stratégies pour capter les salariés !

https://www.carsat-mp.fr/home/entreprises/prevenir-vos-risques-professionnels.html
https://www.carsat-mp.fr/home/entreprises/prevenir-vos-risques-professionnels.html
http://www.prst-occitanie.fr/
http://www.prst-occitanie.fr/

