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» RETROSPECTIVE 2022
~ Retour sur les événements marquants du réseau

Le réseau des intervenants QVT, créé en 2019 a l'initiative
des partenaires de la prévention du Plan Régional Santé
Travail (PRST) Occitanie, a évolué en 2022 pour devenir

le « réseau des intervenants QVCT » (la QV'T passe a la
QVCT suite a la loi du 2 ao0t 20217 sur la prévention

en santé au travail qui s'applique depuis le 31
mars 2022).
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Toujours animé par les partenaires du
PRST 4, il compte au 1¢ janvier 2023
144 membres dans toute I'Occitanie.

144 membres
en janvier 2023

DEBUT 2022, des nouvelles modalités de participation et
de mise en relation au sein du réseau sont experimenteées:
- un questionnaire d’entrée pour chaque nouvel arrivant,
- une cartographie des membres du réseau (acces libre par
les membres),
- test d’un formulaire de renouvellement de la participation
des membres au réseau.
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106 consultants
(consulting, coach,
formateur, médiateur,
auditeur, IPRP..)

12 acteurs internes
structures privées/

(ergonome, infirmiere,

S

T

[référents de

publiques

manager,
psychologue...)

webinaire

au sein d’institutions

Patronales, SPSTI, Carsat,

x'"a
26 acteurs relais

(DREETS, Organisations
yndicales, Organisations

CPAM, MSA, ARS,
CERTOP CNRS ..)

ey LE 11 MARS, les partenaires
du PRST ont proposé un

d'échanges  pour

les consultants inscrits sur la

plateforme
Occitanie.
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ey LE13 AVRI

REFLEXQVT en

Replay et support

L, I’Anact présentait

DURANT L’ETE,
B |es membres du
réseau ont été in-
vités via un ques-
tionnaire a partager
leurs attentes a pro-
pos des prochaines
rencontres du ré-
seau (sujets, moda-
lités  d’animation,
fréquence).

DU 20 AU 24 JUIN, le réseau
B\ .

Anact-Aract a proposé des
rendez-vous en région, des
webinaires et des podcasts sur
le theme « En quéte de sens au
travail ».

) lors d’'un webinaire national
le theme « De la QVT a la QVCT,
pourquoi et comment se lancer
en 20227? »

& Replay

LE 18 OCTOBRE, le réseau s'est retrouvé au cours d'une journée
d’échanges pour mettre en discussion et partager ses expériences
autour de l'articulation des démarches QVCT/RSE.

& Lien vers le support


http://www.prst-occitanie.fr/a/595/
https://webikeo.fr/webinar/de-la-qvt-a-la-qvct-pourquoi-et-comment-se-lancer-en-2022-2
https://occitanie.aract.fr/reflexqvt-la-1ere-plateforme-qui-met-en-relation-entreprises-consultants-en-qualite-de-vie-au-0

® FOIRE AUX QUESTIONS

Les partenaires du PRST répondent
aux récentes questions des membres
du réseau

« En tant que consultant.e, je souhaite rendre visible mon appartenance au réseau auprés de
mes interlocuteurs (site internet, réseaux sociaux, etc.), comment faire ? »

® Pour afficher votre engagement dans le réseau, il est tout a fait possible d’indiquer que « vous
faites partie du réseau des intervenants QVCT animé dans le cadre du PRST Occitanie ». L'usage des
logos du PRST ou de tout acteur institutionnel comme I’Aract n‘est par contre pas autorise.

« Est-il possible d’obtenir une attestation d'appartenance au réseau ? »

> Ouij, seule une attestation individuelle de participation a chaque évenement en présentiel est
mise a disposition pour les membres du réseau présents.

« Comment puis-je contacter les autres membres du réseau ? La liste des membres est-elle

visible ? »

Q La liste de diffusion des membres du réseau est gérée par I’Aract Occitanie, pilote du groupe
de travail QVCT du PRST. Elle n’a pas vocation a étre diffusée en dehors du réseau. Si les membres
souhaitent se contacter, il est par contre possible de retrouver les membres qui ont souhaité rendre
leur profil visible sur la cartographie Klaxoon expérimentée depuis juin 2021.

« Je ne regois plus les informations relatives aux animations du réseau depuis quelques temps.

Comment étre a nouveau dans la mailing list ? »

® Vous devenez membre du réseau aprés avoir recu une confirmation par mail (suite au ques-
tionnaire d'entrée ou de renouvellement de sa participation). Si vous n‘avez pas recu d'actualité
récente, il est possible que vous n‘ayez pas renouvelé votre participation au réseau. Pour étre a
nouveau sur la liste, il faut passer par l'adresse de contact : intervenants-qvt-occitanie@anact.fr

« Pouvez-vous me dire comment je trouve mon référencement en tant que qu’intervenant

QVCT? »

> Etre membre du réseau des intervenants QVCT animé par les partenaires du groupe de travail
QVCT du PRST, c’est faire partie d'une communauté d'acteurs dans un cadre ouvert pour échanger
sur ses pratiques, se mettre en relation avec ses pairs et les partenaires de la prévention, trouver et
partager de la ressource et promouvoir les démarches QVCT auprés des entreprises de la région.
Le réseau ne référence pas ses membres. Si vous souhaitez rendre visible votre profil auprés des
entreprises de la région sur votre expérience des démarches QVCT, vous pouvez vous inscrire sur la
plateforme REFLEXQVT.


mailto:intervenants-qvt-occitanie%40anact.fr?subject=

® REFLEX QVT

Depuis mars 2021, la plateforme ReflexQVT met en relation les entreprises
désireuses d'agir sur la qualité de vie au travail avec les consultants qui
s'engagent a appliquer les principes d'action du réseau Anact-Aract.

BILAN AU 10 MARS 2023
NATIONAL OCCITANIE

Cumul

Actif

& reflexqvt.anact.fr

Visible Cumul Actif Visible

Nombre de
consultants

1462

1210

632 166 136 69

Cumul : Total cumulé d’inscrits depuis lancement de la plateforme
Actif : Inscription active (charte d’engagement d’un an valide)
Visible : Consultant dont I'inscription est active et le profil est complet (potentiellement visible)

NATIONAL OCCITANIE
Cumul Complet Cumul Complet
,Nombre 395 164 12 8
d’entreprises

Cumul : Total cumulé d’inscrits depuis lancement plateforme
Complet : L'entreprise dispose d’un profil complet et peut contacter les consultants

Demandes
d’accompagnement 54
rédigées au national
Adressées 30
Nombre de consultants

. . 67
destinataires
Nombre d’intervention 5
déclarées
En cours 2
Terminées 3

Actions 2023 a venir

«» PRST Occitanie :
Mieux communiquer sur la plateforme
aupres des TPE-PME a travers la diffusion de
la V2 du flyer « QVT & performance »

© Anact:

Retour d'expérience de la plateforme
auprés des utilisateurs (entreprises et
consultants)



http://www.prst-occitanie.fr/a/412/des-outils-pour-allier-performance-et-qvt-/
https://reflexqvt.anact.fr/fr/

» LES ACTUALITES QVCT 2023

EVENEMENTS PRST

PRST TOUR OCCITANIE 2023

5 nouveaux rendez-vous de proximité pour échanger sur la prévention et la

santé au travail. D'avril a novembre 2023, les acteurs de la prévention de la @P .@@
région Occitanie se déplacent au plus proche des territoires pour présenter aux %PR 0
TPE-PME leurs actions et échanger avec vous sur les enjeux de la prévention et la OSCANEZY

santeé au travail. = : ;
& Pour s’inscrire @D fr A Z-

LES RDV SANTE-SECURITE

La CCI Occitanie, en partenariat, avec la DREETS Occitanie, proposent des . LES RDV
webinaires thématiques portés par les partenaires de la prévention : TMS, CSE, - ,
RPS, risque routier, QVCT, archivage et PAPRIPAC. * SECURITE

QUALITE | ENVIRONNEMENT | RSE

& Pour s’inscrire & Pour visionner les replays

LE PASSAGE DE LA QVT A LA QVCT

De quoi parle-t-on ? Comment mettre en place une démarche ? Quels liens avec B2 anact
les transitions que vivent les entreprises ? LANACT propose sur son site une FAQ T e

et 11 questions-réponses sur les caractéristiques de la QVCT et les facons de la

mettre en ceuvre. D'autres outils & venir en 2023. Qualité de vie bt dos conditions de

Questions-réponses

& Site de I’Anact

Commencer [Lotetees

20 PRINTEMPS POUR LA SQVCT

Pour ses 20 ans, la Semaine pour la qualité de vie au travail change de nom :
appelez-la désormais la Semaine pour la qualité de vie et des conditions de
travail. La Semaine 2023 portera sur le théme des transitions (écologiques,
numériques, sociétales) du 19 au 23 juin.

& Site de la SQVCT 2023

APPEL A PROJET

L'Anact lance un appel a projets visant a renforcer I'attractivité des
entreprises en agissant sur les conditions de travail. Date limite de
candidature : le 30 juin 2023 (1¢ session) et le 1" septembre 2023
(2nde session).

APPEL A PROJETS

Améliorer I'attractivité des entreprises
en agissant sur les conditions de travail
et d'emploi

Candidatez jusqu'au 30 juin 2023

9 Replay du webinaire de présentation

Appels a projets a venir :

> Améliorer les processus de concertation-négociation sur les
conditions de travail dans les TPE-PME ou au niveau des branches
(début mai) ‘
® Améliorer le management et la diversité des TPE insulaires s

(Martinique, Guadeloupe, Réunion et Corse) (mai)

> Prévenir les risques professionnels et intégrer les enjeux de
conditions de travail dans les transformations des entreprises du
secteur de I'industrie (juin)



http://www.prst-occitanie.fr/r/152/prst-tour-occitanie-2023/
https://www.anact.fr/qualite-de-vie-et-des-conditions-de-travail-questions-reponses
https://webikeo.fr/webinar/un-financement-pour-ameliorer-l-attractivite-des-entreprises-en-agissant-sur-les-conditions-d-emploi-et-de-travail
https://www.occitanie.cci.fr/evenements
https://www.youtube.com/@ccioccitanie/videos
https://semaineqvct.anact.fr/

» LES PROCHAINES RENCONTRES
DU RESEAU 2023 A vos Acenpas!

Pour répondre aux besoins des membres du réseau afin de favoriser a
la fois les échanges de pratiques et le partage d'outils, les partenaires
proposent les animations suivantes sur 2023 :

» 3 ateliers de retour d’expérience du dispositif « EXPE GUIDE QVT » o
porté par I'ARS et I"Aract avec l'appui de 26 consultants pour o
accompagner 126 structures médico-sociales en Occitanie : 24 avril,

9 mai et 23 juin dans les locaux de |’Aract Occitanie.

» 2 sessions de formation expérimentale « Accompagner des
Etablissements Médico-Sociaux (EMS) dans leur démarche QVCT a
partir du guide pratique DGCS » découlant des travaux conduits au
sein du dispositif EXPE GUIDE QVT : 21 & 22 juin, 27 & 28 septembre

Ny
* Une séance ludo-pédagogique sur la QVCT « La QVCT dont vous
étes le héros-I'héroine » : 4¢ trimestre 2023

> CONTACT

Intervenants-qvt-occitanie@anact.fr

'h REGIONAL
SANTE TRAVAIL

> SITE PRST

http://www.prst-occitanie.fr/r/27/objectif-4-ameliorer-la-
qualite-de-vie-au-travail/ ™
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https://framaforms.org/formation-experimentale-accompagner-des-ems-vers-la-qvct-1683902401
mailto:intervenants-qvt-occitanie%40anact.fr?subject=
mailto:intervenants-qvt-occitanie%40anact.fr?subject=
http://www.prst-occitanie.fr/r/21/objectif-4-ameliorer-la-qualite-de-vie-au-travail/
http://www.prst-occitanie.fr/r/21/objectif-4-ameliorer-la-qualite-de-vie-au-travail/
http://www.prst-occitanie.fr/r/21/objectif-4-ameliorer-la-qualite-de-vie-au-travail/

