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Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

» Formation des préventeur.trices

1- Maitriser un langage commun sur les violences au travail.
2- Définir la prévention et les VSS au plan juridique
3- Identifier les aspects psychosociaux du phénoméne

4- Anticiper sa place et son réle dans I'accompagnement des entreprises.

5- Repérer les ressources existantes
6- Evaluer a chaud la formation-action
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» Les violences au travail
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» Le sexisme en tous lieux

Nombre de personnes déclarant avoir Les hommes sont les principaux auteurs
subi des injures a caractére sexiste parmi des violences sexistes
les 18-75 ans en 2018 .

- |. 131000

personnes ont été mises en cause
dans ces crimes ou délits 3

lﬁ\ 1.6 mi “io n caractére sexiste en 2019,
1

de personnes dont 91 % d’hommes

dont 88 % de femmes
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» Le sexisme en tous lieux

En 2019, 209 000 victimes d’infractions sexistes

182 000 femmes, soit 87% des . 27 000 hommes, soit 13%
victimes des victimes.
40 % de ces infractions sont I I

commises dans l'espace privé

Source : SSMSI, « Les victimes du sexisme en France », approche croisée a partir des procédures enregistrées par les forces de sécurité en 2019 et
I’enquéte Cadre de vie et sécurité. Communiqué de presse du 5 mars 2021.
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» Violences sexuelles hors ménage

Sur la période 2011-2018, moyenne des victimes par année

e 135000 e 41000

femmes victimes de hommes victimes de
. violences sexvelles violences sexuelles
" hors ménage hors ménage

dont II dont
34 000 14 000
victimes d'un viol victimes d'un viol
@ -

m A m
I Il I

77 % 44 % 86 %

des victimes de ces violences concernent des auteurs
sont des femmes des jeunes femmes et hommes de ces violences
de 18 2 29 ans sont des hommes

Source : Insee-ONDRP-SSMI, Enquéte Cadre de vie et sécurité, 2012-2019.

Avae € sané m 3
9 avemal |00 ion
e cadre de I'appel & projets dotation exceptionnelle PST4 — PRST

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

» Violence sexiste - sexuelle au travail ...

Part des femmes et des hommes victimes de
comportements sexistes et sexuels au travail
au moins une fois dans leur vie professionnelle

L
385% 14,0 % Types de situations rapportées
dont 15,2 % dans le cadre de leur dont 3,8 % dans le cadre de par les femmes victimes
emplof actuel leur emploi actuel
Plaisanteries indécentes Contacts physiques Propositions
a caractére sexvel non désirés sexuelles
ou des remarques offensantes déplacées

sur le corps ou la vie privée

Champ : France métropolitaine, individus 4gés de 18 a 74 ans résidant en ménage ordinaire.
Source : SSMSI-Eurostat « Panorama des violences en France métropolitaine », novembre 2022. Chiffres SSMSI-Eurostat, enquéte Genese, 2021.
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» Violence sexiste - sexuelle au travail ...

Les femmes victimes d’agressions sexuelles également au travail

@
A i
30% | 9 % M
des Frangaises ont déja des Frangaises ont déja "
été harcelées ou agressées eu un rapport sexvel « forcé »
sexvellement sur leur liev ou « non désiré » avec quelqu’un
de travail de leur milieu professionnel
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» Pourqguoi cet état de faits ?

~—  Les agissements sexistes et les violences sexistes et sexuelles au
travail trouvent leur fondement dans...

Le seXisme
m

Retenons que :

Le sexisme, notion qui regroupe a la fois des croyances et des
comportements qui tendent a stigmatiser ou a délégitimer les femmes ou des
hommes en raison de leur sexe.

Financé dans le cadre de I'appel a projets dotation exceptionnelle PST4 — PRST
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» Interactions dynamiques ...

Violences dans
I'espace du travail

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

» Le sexisme hostile

~— Le sexisme hostile consiste en une attitude négative et un
traitement différent et défavorable a I'égard des @ ou des J,
intentionnel, visible et sans ambiguité et qui peut étre facilement
documente.

Il renvoie toujours a des stéréotypes sur les Q et les & liés aux
capacités physiques ou a la place au travail, avec I'idée que les ¢
ou les &' sont mieux adaptées a certains roles et a certains

espaces.
Source : CSEP Le sexisme dans le monde du travail : entre déni et réalité - 2015
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» Le sexisme masqué

— Admettre ouvertement que l'on est sexiste (comme raciste,
homophobe, ...) devient inaudible dans le contexte du travail.

Ces personnes s'expriment désormais sous une forme plus
masquée, camouflée parce qu’elles sont sensibles a la pression
sociale. On parle alors de sexisme clandestin, couvert ou implicite.

Le sexisme subtil est caractérisé par un traitement inégalitaire a
I'égard des @ ou des &' mais qui ne serait pas visible car considéré
comme résultant des stéréotypes de sexe institués.

Source : CSEP Le sexisme dans le monde du travail : entre déni et réalité - 2015

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

y» Le sexisme bienveillant

— |l se manifeste comme un ensemble d’attitudes, de propos ou de
comportements qui semblent différencier favorablement les ¢ ou
les & en leur attribuant des qualités positives. Il s’exprime de fagon
insidieuse car il continue de les confiner a certains roles, tout en
présentant cette assignation de fagon positive.

Le sexisme bienveillant contre les ¢ repose sur trois composantes
. le paternalisme, la complémentarité des sexes et I'hétérosexualité
Source : CSEP Le sexisme dans le monde du travail : entre déni et réalité - 2015
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Prét.es pour un quiz ?

clandestin

Sexusmi hostile inférioriser
incivilites gemarques
SeX|sme bienveillant

Sex1sme masg lﬁ‘

blague stle té aSt ued
stereotypes de sexe

Bienvel F P

marques d'irrespect
Sexisme camouflé
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» Le sexisme ordinaire

Pour mémoire, le sexisme [EEAEIUERIEERREITENEOETITE
regroupe des croyances et des KERENCHENRIEIENREREETIES
SN VR LSl @ Iégard des © & intentionnel,

stigmatiser ou & délégitimer les @ ou | RUSLLCRESEEERE NSV EREIRVTTRVEI]:
& en raisons de leur sexe. étre facilement documenté.

Sexisme masqué : expression sous
une forme plus camouflée. On parle
aussi de sexisme clandestin, couvert
ou implicite.

Source : CSEP Le sexisme dans le monde du travail : entre déni et réalité - 2015
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» Sexisme, illustrations ...
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» Sexisme, illustrations ...
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» Violences = rapport de domination

@

Conflits - Egalité
Oppositions, tensions, mésententes,
disputes, ... Chaque membre de
l'organisation de travail peut étre a
I'origine du conflit et sur un méme pied
d’égalité.

Issue du conflit peut dégénérer dans
des formes violentes. Cependant, le
rapport de domination est absent.

Violences - Domination
Quand l'un des partenaires (toujours
le méme) exerce un rapport de
domination et a la volonté de contréle
sur 'autre. L'autre se trouve soumis et
installé  dans une situation de
vulnérabilité, de danger, de risque.

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

» Violences = rapport de domination

@

Séduction - Egalité
Les propos et les comportements sont
constructifs, positifs, respectueux et
attentifs a la réaction de I'autre.
La personne se sent bien et en
sécurité. Il y a réciprocité.
Il'y a un consentement

Document réalisé par Id3 Association.

Violences - Domination
Les propos de [lauteure sont
irrespectueux, dénigrants, humiliants,
dégradants, ...
La victime se sent mal, offensée
humiliée. Cela génére de I'angoisse,
de la peur, un stress aigie.
II'y a non consentement

Usage exclusif aux participant.es de la formation organisée par le groupe

régional PRST Occitanie copilotée par la DREETS Occitanie.
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» Agissement sexiste

~—L'agissement sexiste se définit comme "tout agissement lié au sexe
d'une personne, ayant pour objet ou pour effet de porter atteinte a
sa dignitt ou de créer un environnement intimidant, hostile,
dégradant, humiliant ou offensant.”

— Les remarques, railleries ou moqueries sexistes ; lincivilité,
lirrespect, le mépris ; les interpellations familieres ("ma belle", "ma
jolie", "cocotte", "miss" ; la police des codes sociaux de sexe (un
homme traité¢ de "femmelette", une femme de camionneuse) ;
complémentarité des compétences.

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

> Agissement sexiste

= L'agissement sexiste n'est pas pénalement sanctionné. Il est puni par des
sanctions disciplinaires.
L'employeur a obligation d’affirmer le caractére inacceptable des agissements
sexistes par une sanction disciplinaire appropriée. Il peut avoir a réparer le
préjudice subi sous peine de voir sa responsabilité engagée devant le juge civil.
La personne qui a commis les faits encourt une sanction disciplinaire.

= Si lagissement sexiste n'est pas sanctionné pénalement, certains
comportements sexistes constituent une violence punie par la loi :

L’outrage sexiste : la loi n® 2023-22 du 24 janv. 2023 a érigé en délit 'outrage
sexiste et sexuel aggravé. La peine encourue peut aller jusqu'a 3 750 euros.

L'injure sexiste : Non publique (aucun tiers présent ou cercle de personnes
partageant les mémes intéréts), elle est punie d’'une amende de 1 500 euros.
Publique (entendue ou lue par un public), elle est punie de 12 000 euros dans le
cas général et si elle est & caractére raciste, sexiste, homophobe ou handiphobe,
la peine encourue est de 1 an d'emprisonnement et de 45 000 € d'amende..
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régional PRST Occitanie copilotée par la DREETS Occitanie.

Reproduction partielle soumise a autorisation.

alain.tache@id3.asso.fr 06 62 84 48 96 1



i santé Plan Régional de Santé au Travail en Occitanie

il . . . .
N J 2wl Support formation protagonistes de la prévention
Financé dans le cadre de I'appel a projets dotation exceptionnelle PST4 — PRST

9  PLAN - Les violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

Prét.es pour un quiz ?

. Offensant
Agissement sexiste yniiant

, emarques
Degradan Sexis,m% bienveillant

) Sexisn,l,e masqﬁ ,
blagues}1 : lasque
ostile Agissements

Harcelemen marques d'irrespect
Sexisme camouflé
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» Harcélement sexuel

" Le harcélement sexuel est un délit.

"Le harcélement sexuel est le fait d’imposer & une personne, de fagon
répétée, des propos ou comportements a connotation sexuelle ou sexiste
qui : soit portent atteinte & sa dignité en raison de leur caractére
dégradant ou humiliant ; soit créent & son encontre une situation
intimidante, hostile ou offensante."

~—— Est assimilé au harcélement sexuel le fait, méme non répété, d'user de
toute forme de pression grave dans le but réel ou apparent d’obtenir un
acte de nature sexuelle, que celui-ci soit recherché au profit de 'auteur
des faits ou au profit d'un tiers.."

e cadre de I'appel d projets dotation exceptionnelle PST4 — PRST

Document réalisé par Id3 Association.

Usage exclusif aux participant.es de la formation organisée par le groupe
régional PRST Occitanie copilotée par la DREETS Occitanie.

Reproduction partielle soumise a autorisation.

alain.tache@id3.asso.fr 06 62 84 48 96 12



Les violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

PLAN
/ rd s santé M Plan Régional de Santé au Travail en Occitanie
N @ ) association Support formation protagonistes de la prévention

Financé dans le cadre de I'appel a projets dotation exceptionnelle PST4 — PRST

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

» Harcélement sexuel
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» Harcélement sexuel
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» Harcelement sexuel

~— Le harcélement sexuel est un délit.
Une sanction disciplinaire qui peut aller jusqu’au licenciement.

Une sanction civile avec réparation du préjudice en versant des
dommages et intéréts a la victime.

Une sanction pénale de 2 ans d’emprisonnement et de 30 000 €
d’amende, peines augmentées a 3 ans et 45 000 € en cas de
circonstances aggravantes : personne abusant de l'autorité liées a
ses fonctions, sur une personne en situation de vulnérabilité (age,
maladie, infirmité, handicap, grossesse, précarité, économique ou
sociale), par plusieurs personnes autrices ou complices, par
['utilisation d'un service de communication en ligne ou par le biais
d'un support numérique ou électronique.

s dotation exceptionnelle PST4 — PRST

Prét.es pour un quiz ?

Pression pour 1 emploi

HarCélePem' sexueRepétition
Grivoiseries CP0O> ODSEIE

: A]c;te d? nature sexuelle
poser la main sur eplau e )
blagues"'; oucher les jambes

O%‘t"e stéréotypes de sexe

Offensan Atteinte a la dignité
Toucher les cheveux

£
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» Agression sexuelle

~— Les agressions sexuelles autres que le viol sont des délits

Elles sont définies comme "un acte a caractere sexuel sans
pénétration commis sur la personne d’autrui, par violence,
contrainte, menace ou surprise”.

Depuis 2013 : "Constitue également une agression sexuelle, le fait
de contraindre une personne par la violence, la menace ou la
surprise a se livrer a des activités sexuelles avec un tiers."

~— Délits passibles de 5 ans d’emprisonnement et de 75 000 €
d’amende. La peine est augmentée jusqu'a 7 ou 10 ans lorsque
agression est commise avec une ou plusieurs circonstances
aggravantes

PLAN
REGIONAL
SANTE TRAVAIL
inai

dans le cadre de I'appel & projets dotation exceptionnelle PST4 — PRST

aaaaaaaaaaa

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

» Agression sexuelle

dre de I'appel a projets dotation exceptionnelle PST4 — PRST
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» Viol

-~ Le viol estun crime

Il est défini par larticle 222.23 du code pénal comme "Tout acte de
pénétration sexuelle, de quelque nature qu'il soit, ou tout acte bucco-
génital commis sur la personne d'autrui ou sur la personne de l'auteur par
violence, contrainte, menace ou surprise est un viol."

Le viol concerne tout acte sexuel avec pénétration "de quelque nature
qu'il soit" : ceci désigne toute pénétration sexuelle, qu'elle soit vaginale,
anale (sodomie) ou orale (fellation), ou pénétration sexuelle par la main
ou des objets.

Le viol est puni de 15 ans de réclusion criminelle, pouvant aller jusqu’a la
réclusion a perpétuité en cas de circonstances aggravantes (articles 222-
33 et suivants du code pénal).

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

» Exercice de décryptage — Réunion

Visionnage d’'une vidéo

A l'aide des éléments de définition des différentes formes de VSST,

qualifiez la situation

Court métrage Défenseur des droits
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La gradation des violences _jgression

sexistes et sexuelles sexuelle* dont
le viol**

*Délit : Attouchement sur les parties du corps
Harcélement intimes (sexe, bouche, fesses, cuisses, poitrine).
sexuel **Crime : Pénétration sexuelle de quelque nature

/ qu'il soit.

Délit : Répétition des agissements, pression

Agissement exercée en vue d'obtenir des faveurs sexuelles,
sexiste / attouchements corporels hors agression.
Sanction disciplinaire : "Blagues" sexistes,

douteuses ou salaces, propos tendancieux a
connotation sexuelles, railleries, dérision, ironie ou
sarcasmes liés au sexe de la personne, remarques
sur maternité / patemite, ...

ation exceptionnelle PST4 — PRST

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

» Exercice de décryptage — Au boulot

Visionnage d’'une vidéo
A l'aide des éléments de définition des différentes formes de VSST,
qualifiez la situation

Court métrage Défenseur des droits
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Sur ces dernieres diapositives

~. »Questions
Pas de f{ote
emarques
Je comprends mieux que ...

thEschanges

Points de vue
Cela me tait penser a ---

Je me demandesi...

Interrogat

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

» Les auteurs de VSST

Violences sexuelles Violences sexuvelles
sans contact avec contact

Répartition des auteur.rices de VSST selon
leur statut lorsque la victime est une femme.

- Usagers
(une majorité d’hommes) 352%
476 % /

- Collegues
(une majorité d’hommes)

Supérieurs hiérarchiques

(une majorité d’hommes)

Subordonnés —

(impossible de désigner

une majorité parmi les 306%

auteurs et les autrices) ) . 24'3 %
Violences internes
59% de membres du —

collectif de travail ~— 53,2%
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» La stratégie de I'agresseur — I'emprise

Dévaloriser
Chosifier

Isoler la victime

Verrouiller le

secret Inverser la

culpabilité

Mettre en ceuvre
limpunité

Entretenir la

Instaurer un climat confusion
de peur

aaaaaaaaaaa
dans le cadre de I'appel & projets dotation exceptionnelle PST4 — PRST

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

» Exercice de décryptage — Amélie et Thibault

Visionnage d’'une vidéo
A laide de la « roue » de la violence, repérez les différents
éléments présents dans le court métrage.

Court métrage INTEFP

dre de I'appel a projets dotation exceptionnelle PST4 — PRST
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» Les signaux d‘alerte

~— Comportement de repli

Une volonté de I'agent.e de fuir son environnement de travail de
maniére exagérément brutale. lls peuvent se manifester par :

des troubles du comportement inhabituels;

une perte d’intérét pour le travail demandé (retards répétés,
absentéisme pour des raisons motivées ou non) ;

une absence de concentration ;

un isolement au sein de I'environnement de travail ;
une restriction de I'alimentation inhabituelle ;

des discours suicidaires.

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

» Les signaux d’alerte

~— Comportements excessifs
lls peuvent se manifester par :

un surinvestissement dans le travail ;

des réactions émotionnelles exagérées et inopportunes, des
provocations a I'encontre des autres agents ;

un comportement boulimique ;

des conduites addictives (fumer davantage, consommer
excessivement des médicaments, chercher un réconfort dans
I'alcool ou dans des produits psychotropes).
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» Victimes : les conséquences

— Au moment des violences
- une anesthésie psychique et physique
- une amnésie partielle
- une impression d'étre spectatrice d’elle-méme ;
- une mémoire traumatique émotionnelle

— Ainsi, la victime peut apparaitre comme confuse, son
comportement peut sembler surprenant et ses propos
contradictoires.

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

» Victimes : les conséquences

~— Apres les violences - le syndrome de stress post-traumatique
Elle revit en permanence la scéne traumatique sans pouvoir s’y
opposer.
Elle tente d’éviter toute situation ou tout facteur déclenchant ou
toute personne qui pourrait lui rappeler I'agression vécue.
Elle est aux aguets et en état d’hyper vigilance,
Elle développe des phobies, des troubles obsessionnels compulsifs

(TOC) et des conduites addictives (alcool, drogues, tabac,
psychotropes, etc.).
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» Victimes : les conséquences

~— Apres les violences

Les études montrent que les personnes qui ont subi des violences
sexuelles développent, plus souvent que les autres, des maladies
graves.

Les conséquences au plan familial et/ou relationnel sont parfois
trés lourdes : repli sur soi, irritabilité, refus d'invitation...

Les conséquences sur la vie professionnelle sont nombreuses :
retards fréquents, absences répétées, manque de confiance en soi,
défaut de motivation, perte de mémoire, difficultés de
concentration, etc

tion exceptionnelle PST4 — PRST

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

» Victimes : les conséquences

LES CONSEQUENCES DU HARCELEMENT

Question: Cela a-t-il entrainé pour vous:

UNE ATTEINTE A VOTRE SANTE PHYSIQUE ET/0U MENTALE 33%
UN BLOCAGE DE VOTRE CARRIERE 28%
UN NON RENOUVELLEMENT DE CONTRAT 14%
UN ARRET DE TRAVAIL 1%
UN LICENCIEMENT (POUR FAUTE GRAVE OU INAFTITUDE) 10%
UNE DEMISSION DEMANDEE PAR L'EMPLOYEUR e

UNE MUTATION 7%

UN REFUS D'EMBAUCHE 5%
Une sancTion [ 2 94

AuTRE 19%

Défenseur des Droits - Enquéte sur le harcelement sexuel au travail — mars 2014

id3
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» Victimes : les conséquences

Parmi les femmes victimes

O, O, O,
26 % 21 % 19 %
ont rencontre ont rencontre ont rencontre
des problémes de santé des difficultés professionnelles des difficultés économiques

tion exceptionnelle PST4 — PRST

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

» Victimes : les conséquences

~— Sur les performances

= 93% des femmes salariées considérent que les réflexions et
attitudes sexistes peuvent modifier leur comportement au travail.

= 92 % pensent qu’elles ont un impact sur la confiance en soi.
= 92% qu’elles déstabilisent le travail de ceux qui le subissent.

= 53% des femmes disent avoir été tres affectées par des
comportements de sexisme.
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Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

» Victimes : les conséquences

-~ Sexisme ordinaire versus harcélement sexuel

Les formes de sexisme, explicite ou implicite, d'intensité plus ou
moins variable, sont tout aussi nocives pour le bien-étre des
victimes au travail, générent des problémes de santé mentale et
physique et de linsatisfaction dans leur emploi et dans leurs
relations professionnelles

~— Le fait d'étre témoin/spectateur d'incidents sexistes génére
également un stress particulier pour les collegues ou les autres
personnels de 'organisation.

L'exposition indirecte a des impacts sur la santé quasiment
semblables aux conséquences observées chez les victimes
directement exposées.

Source : Centre pour le leadership éthique de Melbourne - méta-analyse sur 103 travaux en psychologie sociale
dans le monde (Etats unis, Canada, Finlande, Allemagne, Norvége/ [ ‘as<'
N cmp

Sur ces dernieres diapositives

~. »Questions

Pas de ﬁote
emarques

Je comprends mieux que ...

lonEschanges

Points de vue
Cela me tait penser a ---

Je me demandesi...

Interrogat
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Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

Risques Obl'g tjliol\lnforvmérlsoim

Prévention primaire

o:;;';'a*"’"\llolences
et RISOUE
fﬂSSIﬂIIIIGl e

DUERP (nsultes
Harcelement ORCANISATION

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

» Obligation de prévention

~— "L’employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la

sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs".
(Article L.4121-1 du CT).

~— "Planifier la prévention en y intégrant, dans un ensemble cohérent,
la technique, l'organisation du travail, les conditions de travail, les
relations sociales et l'influence des facteurs ambiants, notamment
les risques liés au harcélement moral et au harcelement sexuel (Art

L. 1152-1 & L.1153-1) @ainsi que ceux liés aux agissements sexistes (ArtL.
1142-2-1)

— |article L.1153-5 du code du travail indique que "'employeur prend
toutes dispositions nécessaires en vue de prévenir les faits de
harcélement sexuel. Le texte de l'article 222-33 du code pénal est
affiché dans les lieux de travail ainsi que dans les locaux ou a la
porte des locaux ou se fait 'embauche”. 4 . ¢}, iel3

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Fmancc dans le cadre de I'appel & projets dotation exceptionnelle PST4 ~ PRST
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» Dispositif de signalement

= Faire cesser les faits en prenant toute mesure conservatoire y compris
I'éloignement de I'auteur-e supposé-e des faits ou de la victime.

Orienter la plaignante ou le plaignant vers les relais partenaires adéquats.

Procéder a une enquéte interne : audition de I'ensemble des protagonistes (y
compris I'auteur ou auteure présumé des faits) et collégues de travail.

Prendre toutes les mesures nécessaires, quand les faits sont établis pour
protéger la victime (changement d'affectation de l'auteur ou auteure présumé,
mesure conservatoire a I'égard de I'auteur ou auteure, telle que la suspension...).

Engager une procédure disciplinaire & I'égard de I'auteur ou auteure des faits.

tion exceptionnelle PST4 — PRST

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

» Dispositif de signalement

Le dispositif doit prévoir afin de protéger les victimes et sanctionner les
auteurs des actes :

Un processus de recueil des saisines / Un processus d'accompagnement afin
réclamations des salarié.es. de prendre en compte les faits, protéger
soutenir.

L'articulation avec les

procédures disciplinaires tggggjf:rgeer:qtualiﬁcatigﬁ
engagées a l'encontre
949 et de traitement des faits.

des auteur.es.

L'élaboration d'un bilan annuel qui
alimente le plan d’action et qui est

soumis aux instances compétentes .
7

Fina
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» Interroger le travail - le DUERP

Le DUERP est obligatoire dans toutes les entreprises dés le 1¢ salarié. I
est de la responsabilité de I'employeur (obligation générale d'assurer la
sécurité et de protéger la santé des salarié.es).

Il rassemble le résultat de I'évaluation des risques pour la santé et la
sécurité auxquels peuvent étre exposeés les salariés, ainsi que la liste des
actions de prévention ou de correction a mettre en place.

Il est régulierement actualisé notamment lors d'aménagement modifiant
les conditions de travail ou impactant la santé ou la sécurité des salariés et
lorsqu'une information supplémentaire intéressant I'évaluation d'un risque
dans une unité de travail est recueillie.

Il doit étre conservé pendant au moins 40 ans.

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

» Interroger le travail — le DUERP

Depuis le 6 aolt 2014, I'évaluation

des risques pour la santé et la Intégration dans le DUERP
sécurité des travailleurs, réalisée par de  données  sexuées
l'employeur, doit tenir compte de relatives & chaque risque
limpact différencié de I'exposition au professionnel.

risque en fonction du sexe.

loi n° 2014-873 du 4 aodt 2014 pour I'égalité
réelle entre les femmes et les hommes

Approche sexuée ou genrée.

Depuis le 2 aolt 2021 (applicable au 31 mars 2022), le Comité Social et
Economique et le Service de Prévention et de Santé au Travail ont un role
prépondérant dans I'élaboration du DUERP et doivent faciliter une plus
grande analyse de l'impact différencié de I'exposition au risque en fonction
du sexe.
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» Enrichir le DUERP

Identifier I'intégration des obligations légales
en matiére de VSST

Un premier groupe de questions qui va permettre
de repérer l'existant en matiére de prévention des
VSST en lien avec les obligations des
entreprises.

Autrement dit, est-ce que les entreprises sont en
conformité avec leurs obligations concerant les
VSST ?

Identifier des facteurs de risques VSST

Un ensemble de questions relatif a différents
facteurs de risques qui vont permettre aux
préventeurs de questionner la source de la
commission des VSST.

Autrement dit, peut-on repérer des facteurs de
risques inhérents aux VSST ?

Repérer I'existant des VSST

Une troisiéme groupe de questions, qui va
permettre de repérer l'existence de VSST dans
ses 3 niveaux (agissement, harcélement,
agression).

Autrement dit, peut-on repérer des VSST ?

tion exceptionnelle PST4 — PRST

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

» Intégration obligations Iégales en matiere

de VSST

Désigner des référent.es A
VSST (entreprises, CSE).
<

Elaborer des procédures
de signalement et de
traitement des situations.

Interroger I’organisation
du travail la place
centrale du DUERP

A-améliorera
- ®

Document réalisé par Id3 Association.

Informer et communiquer
pas tous moyens.

Former et sensibiliser
I'ensemble du personnel,
les cadres, les membres du
CSE.

Négocier et

localement

globalement

En-coursa

®
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» Interroger les situations de travail

Intégrer le risque VSST dans le DUERP e,
Mode d'emploi : Comment utiliser cet outil ? 2 bistant

* Visées de l'outil

* Présentation de ['outil

* les 3 thémes d'exploration

* Les conditions de la réussite

* L'animation de la démarche - co-évaluation

Comme pour tout risque professionnel, le principe est qu'il est préférable d'agir avant qu'aprés. Ainsi,

identifier les sources organi: lles des VSST et planifier des actions pour les prévenir sont les deux
objectifs de cet outil.
Cet outil s'inscrit dans une égie globale d" des prises dans la rec issance

des VSST comme un risque professionnel et, en conséquence, d'intégration des VSST dans la dynamique [
de I'évaluation des risques professionnels (identification des facteurs, intégration dans le DUERP, plan
d'action, évaluation et suivi, amélioration continue, ...).

Dans la rencontre avec les entreprises, il est quelquefois difficile d'aborder les VSST comme un risque

p | (méconr e, déni, ...). Cet outil vient soutenir, si besoin, les préventeurs
dans la dynamique habituelle des rencontres avec l'entreprise.
Il vient en interaction avec les outils déja utilisés par les pré et ceux mis a di: ion dans le

cadre du PRST Occitanie (fiches portant sur les obligations, définitions des VSST, Préventométre, ...).
Il est profitable de lire le document produit par I'INRS "Evaluer les facteurs de risques psychosociaux :
L'outil RPS-DU" :

https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206403
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Financé dans le cadre de I'appel d projets dotation exceptionnelle PST4 ~ PRST

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

» Interroger les situations de travail

Identifier I'intégration des obligations légales en matiére de VS5T

1.2 - Former et/ou sensibiliser I'ensemble du personnel

Pour repdrer lexistont en matiére de prévention des VSST en lien avec fes obligations des entreprises,

+ 1.1 - Informer / communiquer & 'ensemble du personnel
* 1.2 - Former et/ou sensibiliser I'ensemble du personnel

* 1.3 - Désigner et former des référents VSST

+ 1.4 - Négocier

+ 1.5 - Elaborer le processus de signalement et de traitement des VSST
+ 1.6 - Formaliser le DUERP

Synthése de vos réponses :

En lien avec les obligations légales,

Ia sensibilisation et la farmation du personnel sont
@ Existantes 1

© A améliorer i

—— e

12.1
Existe-t-il des modalités de sensibilisation aux VSST pour tout le personnel ?

® Existant
# (& Aaméliorer
(@ Encours.

Inexistant

Au terme de lo sensibilisation, les membres de 'organisation de travail sont capables de : comprendre le

PLAN -
mecow € r
SANTETRAVAIL ame '

Financé dans le cadre de I'appel a projets dotation exceptionnelle PST4 — PRST
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» Interroger les situations de travail

> Accueil
 Obligations légales

> Existant

¢ 2.2 - Les conditions de travail et d'organisation du travail
* 2.3 - Les conditions liées au dialogue social

Synthése de vos réponses :

Répondez aux questions présentées ci-d

En lien avec les conditions d’emploi,
il existe des facteurs de risques VSST ...

® Plutét non / Parfois
@ Plutét oui / Souvent

1l s'agit des situations de travail dans e lles les sont en situation précaire ou instable du fait
qu'elles sont engagées sur des contrats de travail dont la durée est limitée ou non définie : notamment des
contrats d'intérim, des contrats a durée déterminée et des contrats aidés. Les études montrent que les
personnels dans cette situation sont la cible des auteurs de violences.
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» Le Quiz

Les violences sexistes et sexuelles au travail

Quiz de la prévention
Les violences sexistes et sexuelles au travail

Testez vos connaissances !
Bienvenue dans ce petit quizz qui aborde en quelques situations, la question des violences
sexistes et sexuelles en contexte de travail.

Vous pouvez réviser vos connaissances seul ou avec des collégues, lors d'un entretien, d'une
réunion avec des membres d’'une organisation de travail. Vous pouvez soutenir les échanges
en prenant appui sur les définitions légales des violences sexistes et sexuelles, les obligations
de I'employeur en matiére de prévention de risques professionnels.

» Démarrer le quizz m Arréter le quizz

-
/ necows € r m 3
st €2 et
\ @m ) sttt L
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> Le Quiz

Les violences sexistes et sexuelles au travail

/\ i 2, 13

Fin du questionnaire

Pour aller plus loin, les principaux sites de la prévention des risques
http://www.prst-occitanie.fr/
https://veille-travail.anact.fr/produits-documentaires/prevenir-les-agissements-sexistes-et-le-
harcelement-sexuel-une-preoccupation
https://www.carsat-mp.fr/home/entreprises/prevenir-vos-risques-professionnels.htmil
https://www.carsat-Ir.fr’lhome.html
https://www.inrs.fr/demarche/evaluation-risques-professionnels/ce-qu-il-faut-retenir.html

g
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» Toutes les ressources

Retrouvez tous les outils sur le site du PRST

http://www.prst-occitanie.fr/r/143/la-sante-au-travail-
face-aux-defis-d-aujourd-hui-et-de-demain-la-sante-
au-travail-des-femmes/
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