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ACTIONS PROPOSÉES 
PAR LE OU LES SALARIÉS

Priorité 
(de 1 à 3)

Facilité 
(de 1 à 2)

Actions décidées : 
Démarche / Méthodes Pilote Calendrier

P1 : 

P2 :

P3 :

ACTIONS PROPOSÉES 
PAR LE CSE

Priorité 
(de 1 à 3)

Facilité 
(de 1 à 2)

Actions décidées : 
Démarche / Méthodes Pilote Calendrier

P1 : 

P2 :

P3 :

PLAN
RÉGIONAL
SANTÉ TRAVAIL
Occitanie

 PRIORITÉ (URGENCE, IMPACT)
   1 : Essentielle - 2 : Importante - 3 : Modérée

 FACILITÉ DE MISE EN ŒUVRE    1 : Facile - 2 : Difficile
(en cas d’impossibilité, préciser le motif ; prévoir des mesures 
conservatoires pour les risques exceptionnels)

MODÈLE DE PLAN D’ACTIONS

OUTILLAGE DES PARTENAIRES SOCIAUX 
POUR L’ANALYSE DES SITUATIONS DE TRAVAIL


