OUTILLAGE DES PARTENAIRES SOCIAUX
POUR L'ANALYSE DES SITUATIONS DE TRAVAIL

MODELE DE PLAN D’ACTIONS

SYNTHESE DES DIFFICULTES RENCONTREES

ACTIONS PROPOSEES' Priorité Facilité Actions décidées : Pilote Calendrier
PAR LE OU LES SALARIES [de 1a3) [de 14 2) Démarche / Méthodes
P1:

P2
P3:
ACTIONS PROPOSEES Priorité Facilité Actions décidées : Pilote Calendrier
PAR LE CSE ([de1a3] | [de1a2) Démarche / Méthodes
P1:
P2
P3:
5;57 PLAN PRIORITE (URGENCE, IMPACT) FACILITE I?E MISE EN I(EUV,R_E 1: Facile_— 2: Dh{‘fic.ile :
gf;éﬁif\ﬁéo" S;Rf\ﬁl'roE'NTll\!I;\VAIL 1: Essentielle - 2 : Importante - 3 : Modérée (en cas d'impossibilité, préciser le motif ; prévoir des mesures

= \ : conservatoires pour les risques exceptionnels)



