Organise par les CCI d’Occitanie
dans le cadre du Plan Regional Sante Travail

@-= VIOLENGES SEXISTES

- ET SEXUELLES AU TRAVAIL

Quels accompagnements pour ce
risque professionnel ?

Mardi 23 janvier a 14h30
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https://www.youtube.com/watch?v=ATE0rSO9NW4&t=2s
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La santé des femmes au travail est un enjeu fort
du PRST en Occitanie

Un groupe de travail composé dacteurs de la prévention
(DREETS, service de prévention et de santé au travail (SMTI82,
CMIST, Prevaly, Aipals), CARSAT, ARACT ) a décidé de mener
une action spécifique intitulée « comment intégrer les Violences
sexistes et sexuelles au travail (VSST) comme un risque

CO N T EXT E professionnel a part entiére ?»

Cette action a bénéficié d'une dotation exceptionnelle du
ministére du travail -période 2023 — 2024 pour :

> la création d’outils
> la mise en place de journées de formation a destination
des préventeurs et des entreprises.

Le groupe de travail est accompagné de I'association Idée 3
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Ces actions ont permis d’outiller 230 participants
afin qu’ils aient la capacité d’accompagner les chefs

d’entreprise a la prévention des violences sexistes

et sexuelles au travail

Définir les violences sexistes et sexuelles au
travail

Diagnostiquer I'organisation de travail a
accompagner

Signaler et traiter les situations de violence
Révisez vos connaissances

es violences sexistes et sexuelles au travail

De quoi s'agit-il T

Partage i dans la e contre les
wichinins dexisles ol senueles

Action dinformation et de sensibilisation en direction
e periannes noavEllement recrulies,

sur les

Ambiance de coopération, de tonfiance propace 3 un
sl BT a5 encas de VST,

Erguigee 5 ['ai des des .

“Cette année, nows avons crganisé 17 jours de.
pour lutter effs b eminrre

Action délibérée de sensibilisation afn de soutenir
e culburs ron-sexiste dans Fentreprise.

“Dans la boite, le travail est organisé en subank b
Ia -

Action délibérée d'articulabon des temps de wie gui
resutralise une grande partie des remarguoes sexistes,

“& lézat cril, je ubs Giles, jo suls en transition ot jo
gue I'on m'appelie Marie au traval.”

Environnement de travail sain

Bespect de Nderdité de genee. Acceptatian de la
sngularité des personnes.

"Mia cocotte, mes potits oocns, mon besu, mon
poussin, mes filles, mon bébé, ma chérie, "

Octrol de summam ayant pour effer de créer un
: Smvizme biernveill
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M Sous couvar de Phumour création ofun
“Tu connals la dermisére sur les blandes ... "

“Magali au pilotage de Mequipe 17 alle Fa voub, slors
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Mise & Fiprouve des compirtences af stérdotyps "k
femmes ne sawenk pas plloter” @ Sesisme hastile.

Agissement sexiste

L it et dela

ummma san ched.

Mise en o des cu Tait du sexe de
I3 PRS0 @ Seusms Pasrik.

“Alors, bes Tilkes et a réunion Tuppeowesne 7%

Harcélerment sexiste ou sexuel

A& la camtine, Claude met la main sur b oulece de Chris
et b caresze.

St couent de Mhumenr, dénigremsent, Bumilistion -
Saxicmne hostike.

Propos sexiste répétes au caractére dégradant ou
Framiliaen — harcélement sexste,

La connotation sexuelie orée une situaton offensants,
chi harolkement senuel d'ambiance

Ces photos ort une onnotation s=xuelle =t oréé une
sllualian aMensante,

Propas humiliant 2 connotation sesselie, faisant
référence & une supposés inkention aguicheuse.
Forme de chantage dans e but réel ou apparent
dobtenr un acte de naturs ssxuelle

Tensatwe par la pression grave d'obcenir une reatian
sexuelle par e chantage.

Atteinte sexuclle commise avec surprise {la culsse).

Aprés L rdunicn, Chris randane Camills 4 son damidle,
dlans lawalre, |l fenke par sunprise wn balser.

Atteinte sexselle commise avec surprise {la bouche].

Dans: Nisquips Mars regulisnemant 1ouche 1@ s o
e pour -

Atteinte sexselle commise avec surprise {le senc).

Dans I vestiaine o6 Pusing, Camills toucha les sains de
Claude, disant gull ne be refera plus, guil s'est égand

ATTGINGG Seuisedld oM MISE AW SUTRrisa {la pairine).

Diaans b doomalis, Carille donme uie Tape sir les fesses
e Dninigie.

Ameinte senslle cominise aves vinhinoe &1 sunprise
bk feRgiag).

Lerrs de la garde muit, Claude citient de Toree gue
Chirs I Fasss und trilation.

Vial par persration bucoa-genitale
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NON MAIS, C’EST QUOI CETTE
COM’ ?

Lambition de la campagne de communication c'EST ﬂ“nl o
« Non, mais c’est quoi ce travail !1? »

est de créer une proximité avec la cible, en empruntant une expression du cE TRAVA". !!?
langage commun.
La tonalité choisie vise a toucher le plus grand nombre : petites entreprises,
salariés, employeurs, jeunes !

Affiches et vidéos a la tonalité positive pour prévenir les violences sexistes DECOUVREZ
et sexuelles au travail LES SOLUTIONS

http://www.prst-occitanie.fr/a/668/-non-mais-c-est-quoi-ce-travail- Ttz D
-prevenir-les-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail/ T

.....
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http://www.prst-occitanie.fr/a/668/-non-mais-c-est-quoi-ce-travail--prevenir-les-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail/
http://www.prst-occitanie.fr/a/668/-non-mais-c-est-quoi-ce-travail--prevenir-les-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail/

Des février : un VSST Tour

13 matinales, une date par département au sein des CCI
Et apres ?

La mise en place d’un réseau d’ « experts référents» par département qui s’engagent a
former, sensibiliser les entreprises !
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ent sexiste, défini comme tout agissement lié au sexe d'une
pour objet ou pour effet de porter atteinte  sa dignité ou de créer un
intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant.”

Lintroduction de la notion d'agissement sexiste dans le cade du travail par la loi du 17 aoiit 2015 relative au dialogue

social et & 'emploi vise & combattre le "sexisme ordinaire” auguel peuvent étre confrontés les salariés : sexisme
bienveillant, hostile, masqué ou subtil {cf. Lexigue de base).

Les agissements sexistes peuvent se faire & Fencontre aussi bien des femmes que des hommes, mais le constat est que

te sont principalement les femmes qui sont visées. lls peuvent aussi concerner Forientation sexuelle ou lidentité de

JAN g | ssement sex | ste e ement sexdste

Situations d'agissement sexiste

t ferm . 2 sont trop bavardes.”
De maniére générale, en raison du sexe : railleries sous couvert de I'humour et commentaires sexistes, remarques sur
la maternité ou la paternité, stéréatypes négatifs, incivilités ou marques diirrespect, compliments ou critiques sur
I'apparence physigue.

Eléments. Un ou plusieurs éléments de fait (comportement, propos, acte, écrit) subis par une
persanne, c'est-4-dire non désirés. Nécessité d'avoir pour objet ou paur effet de porter
constituti atteinte & |a dignité du salarié ou de créer un envirennement de travail intimidant, hostile,
humiliant ou offensant. Existence d’un lien entre les agissements subis et le sexe de la

persanne.

Il a pour effet de dévaloriser, d'inférioriser les victimes, de fagon wolontaire ou non. I
provoque du stress et, installé dans Ia durée, peut créer de la souffrance chez les individus
qui le subissent, diminuer leur sentiment de compétence et leur ambition (turnover,
journées de travail perdues, perte de qualité de |a production, démotivation, retrait, ...) et
perturber le fonctionnement de I'organisation de travail.

Sanctions Lagissement sexiste n'est pas pénalement sanctionné.

encourues pa La persanne qui a commis les faits encourt une sanction disciplinaire.

L'emplayeur a obligation d' affirmer le caractere inacceptable des agissements sexistes par
une sanction disciplinaire appropride.

Il peut avoir & réparer le préjudice subi sous peine de voir sa respansabilité engagée.

En savoir plus .

L'agissement sexiste n'est pas sanctionné pénalement, en revanche, le code pénal définie des infractions qui peuvent

&tre mobilisées en cas d'agissement sexiste.

L'autrage sexiste est le fait d'imposer 3 toute personne tout propos ou comportement 3 connotation sexuelle ou

sexiste qui soit porte atteinte 3 sa dignité en raison de son caractére dégradant ou humiliant soit créé a son encontre

une situation intimidante, hostile ou offensante. La li n* 2023-22 du 24 janv. 2023 a érigé en délit outrage sexiste et

sexuel aggravé. La peine encourue peut aller jusqu'a 3 750 euros.

L'injure sexiste est une parole, un écrit, une expression quelcongue de la pensée adressés 3 une personne dans
intention de la blesser ou de I'offenser. Non publique (sucun tiers présent ou cercle de personnes partageart les

mémes intéréts), elle est punie d'une amende de 1 500 euras. Publique (entendue ou lue par un public), elle g€

de 12 00D euros dans le cas général et si elle est 4 caractére raciste, sexiste, homophobe ou handipho

encourue est de 1an demprisonnement et de 45 000 € d'amende.

Définitions : Fiche 01
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L1153-1 code du travail

Harcelement sexuel

ement sexuel

Les violences sexistes et sexuelles au travail

arti Cle subir des faits "constitués par des propos ou comportements a connotation
OU sexiste répétés qui soit portent atteinte 4 [la] dignité en raison de leur caractére dégradant ou
sait créent & [|'encontre du salari€] une situation intimidante, hostile ou offensante.”

Acte unique “consistant en toute forme de pression grave, méme non répétée, exercée dans le but réel

ou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-i soit recherché au profit de I'auteur des faits ou au profit
d'un tiers."

“Le harcélement sexuel peut consister en un harcélement environnemental ou d’ambiance, ou, sans étre
directement visée, la victime subit les provocations et blagues obscénes et vulgaires qui lui deviennent
insupportables

Situations d'harcélement sexuel

‘est-a-dire au moins deux fois. La loi ne fixe pas de délai entre deux actes.
Le non-consentement de la victime {actes impasés par I'auteur, subis et non désirés par la
victime) sans exigence qu'il soit exprimé explicitement {silence face aux actes, demande
dintervention adressée 3 un collégue).
Acte unique : En raison de sa gravité, un acte isolé suffit (demande de relations sexuelles,
caresses, baisers, ._). Cest lintention exprimée ou suggérée qui compte.
Marclement d'ambiance - Des affichages 3 caractére sexuel ou sexiste, sans viser
directement une personne, rendent I'environnement de travail intimidant ou offensant.

Au départ : Sentiment d’épuisement et de fatigue chronique, baisse de I'estime de sai,
sentiment de culpabilité et de honte pouvant évoluer vers une dépression.

Puis, possible apparition d'une névrose traumatique : Retour en boucle de scénes
traumatisantes-humiliantes, angoisse avec manifestations physiques, terreur 3 Vidée
d'aller au travail, cauchemars, insomnie, troubles de la mémaoire ou de I'attention, pasition
défensive de justification.

Puis, éventuelles atteintes profondes de la personnalité : Bouffées délirantes, dépression
grave, parancia, désorganisation psychosomatique, conduites addictives, tendances
suicidaires pouvant aller jusqu’au suicide

Clest un délit pénal, | peine encourue est de 2 ans demprisonnement et de 30 D00 £
d'amende, peine augmentée 3 2 ans et 45 000 € en cas de circonstances ageravantes :
personne abusant de I'autorité liées & ses fonctions sur une personne en situation de
vulnérabilité (dge, maladie, infirmité, handicap, grossesse, précarité, économique ou
sociale), par plusieurs personnes autrices ou complices, par isation d'un service de
communication en ligne ou par le biais d'un support numérique ou électronique.
L'auteur risque également une sanction disciplinaire et |a responsabilité de Femployeur
peut étre recherchée.

En savoir plus

L'article ler de la loi n* 2008-496 du 27 mai 2008, assimile le harcilement sexuel & une discrimination fondée sur
sexe. Selon a fiche pratique élaborée par le défenseur des draits, la définition du harcélement sexuel f;

article n'est pas invocable devant le juge pénal. Elle ne peut étre invoquée que devant le juge adminisi

Définitions : Fiche 02
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Agression sexuelle

ssion sexuelle

lences sexistes et sexuelles au travail

sexuelle toute atteinte sexuelle commise avec violence,
ou surprise.”

également une agression sexuelle le fait de contraindre une personne par la
violence, la menace ou la surprise  subir une atteinte sexuelle de la part d'un tiers.”
“Tout acte de pénétration sexuelle, de quelque nature qu'il soit, ou tout acte bucco-génital
commis sur la personne d'autrui ou sur la personne de I'auteur par violence, contrainte,
‘menace ou surprise est un viol
U'acte de pénétration peut &tre : buccal, vaginal, anal, par le sexe, par le doigt ou par un objet.

Situations d'agression sexuelle

La matérialité de I'agression sexuelle est caractérisée par un contact physique entre
l‘auteur et la victime et une absence de consentement de celle-ci. L'auteur agit par
wviolence, contrainte qui peuvent tre morale ou physigue, menace ou surprise. Il 5'agit
d'attouchements sur une partie du corps considérée comme intime (bouche, poitrine,
cuisses, fesses, sexe).

L'élément moral est lié 4 la matérialité de Finfraction car il est difficile d'imaginer que
Iauteur ne se rend pas compte de ses actes

La victime est d'abord sidérée (impossible de parler ou de crier) et ne comprends pas la
situation. Puis, elle est dissociée et ne peut pas prendre les décisions pertinentes (fuir, se
défendre, trauver des solutions, _.).

L'agression se mémarise en lien avec le caractére émotionnel du traumatisme [odeurs,
sensations, accés au temps et 3 'espace peu clair). Les souvenirs interviennent de maniére
envahissante quand la victime est confrontée 3 des situations similaires.

L'agression sexuelle est un délit, la peine encourue est de 5 ans de réclusion et 75 000
euros d'amende 10 ans et 150 000 € d'amende en cas de circonstances aggravantes.

Le viol un crime. Il est puni de 15 ans de réclusion, 20 ans en cas de circonstances
aggravantes, 30 ans lorsqu'il a entrainé la mart de Ia victime, perpétuité lorsqu'il est
précédé, accompagné ou suivi de tortures ou d'actes de barbarie.

Dans les 2 cas, Iauteur risque également une sanction disciplinaire et la responsabilité de
I'employeur peut étre recherchée.

En savoir plus

En cas de viol, si la victime est majeure au moment des faits - Délai de prescription de 20 années révolues a partir de,
la date ol e crime a eu lieu et non pas des premiéres démarches pour faire reconnaitre l'infraction.

Si la victime est mineure au moment des faits : prescription de 30 années & partir de sa majorité.

En cas d'agressions sexuelles (autre que le vial) sur personnes majeures : Délai de prescription de 6 années 3

actes. Si la victime est mineure de plus de 15 ans, le délai est de 10 années, quand la personne & moins d

délai est de 20 années. Dans les deux cas, le délai commence 4 courir 3 la majorité de la personne.

Définitions : Fiche 03
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Quizz Interactif Préeventometre : Qualifier




LE CONSENTEMENT

EXPLIQUE AVEC UNE TASSE DE THE

https://www.youtube.com/watch?v=S-50iVx yxU



https://www.youtube.com/watch?v=S-50iVx_yxU

Séduction ou harcelement sexuel?

Rapport d’égalité Rapport de domination

Propos et comportements positifs, Propos dénigrants, rabaissants,
respectueux infériorisants, irrespectueux

La personne se sent bien et en La personne se sent mal,
sécurité humiliée, angoissée voire

terrorisée et paralysée

Consentement Non consentement




Une multiplicité de faits

> des propos : commentaires sur la vie sexuelle, demandes
de nature sexuelle, remarques sur la tenue ou la silhouette

> des gestes, des attitudes : pincements, frolements, contacts
physiques, distanciation sociale

> des comportements non verbaux : utilisation de la pornographie
(calendriers, posters), « regards qui déshabillent », gestes avec la

langue, le sexe

> des cadeaux génants, des invitations dans des lieux inappropriés ou
des SMS a des horaires inhabituels

‘ Harcelement verbal, physique, visuel ou psychologique a visée sexuelle

@ (@
st
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Etude de I'IFOP pour le site
d’information VieHealthy.com
(Janvier 2018)

1 femme sur 3 (32%) a déja été
harcelée sexuellement sur son
lieu de travail / NB : 1 homme
sur 13

e Patron, supérieur... mais surtout
collegues et clients a |'origine
du harcelement

» Effet age : surexposition des
jeunes

e Dans 70% des cas les faits de
harcelement étaient ignorés de
la Direction

Comportements a caractére

sexiste ou sexvel av travail

Les comportements sexistes ou sexuels au travall concernent 3 fols
plus de fernmes que d’hommes au cours de leur vie professionnelle

o ‘ﬁb
Comportamants  Condulte man dislria

sexistes au travail b caractérg saxuasl

Pon, .o R

el st n i Smtl



Une multiplicité de formes

U

ne gradation.... |

Harcelement sexuel

Sexisme “ :
Différentes formes (bienveillant, gression
masqué, hostile) S EIE

Agissement lié au sexe

d’une personne, ayant pour Atteinte sexuelle
effet de porter atteinte a la commise avec
dignité ou de créer un violence, contrainte,
environnement intimidant, menace ou
hostile, dégradant,
humiliant, offensant

surprise

Service de prévention
et de santé en Milieu de
Travail Interenireprises
de Tarn-et-Garonne

SMTI82.FR®)




Deux évaluations

> Obijective (experts et tribunaux)

> Subjective (perception individuelle). Certains faits peuvent étre
anodins pour certains, offensants pour d’autres, avec des
conséquences individuelles différentes pour un méme fait.




Des conséquences physiologiques et
psychologiques

Sur les personnes exposées

Les impacts Les impacts sur  Les impacts sur |l il Bl "_’-‘ Les |mpact§ sur
psychologiques & le travail la vie collectif de travail I'entreprise
physiques personnelle
* Anxiété et e Détérioration * Difficultés avec * Ambiance de * Atteinte de I'image
dépression des conditions le conjoint travail dégradée * Démotivation des
* Insomnies migraines de travail * Difficultés avec * Clivage entre les salarié-e-s, perte
* Nausées * Absentéisme, les enfants salarié-e-s des talents
* Perte de confiance retard * Difficultés avec * Absence * Obstacle a la Mixité
* Agressivité * Déconcentration I'entourage d’entraide de F/H
* [solement * Mutation, refus soutien * Qualité de vie au
e Addiction de promotion, * Anxiété, Stress travail amputée
* Tentative de suicide « mise au des témoins * Diminution de la
placard » performance
* Risque de
= Perte de contentieux

I'emploi pour 95%
des « victimes » de
harcelement sexuel

Sources : ANACT, webinaire 07-11-2019, session 1, diapo. 13

SMTIB2:FR®)



Conditions de travail et d’'emploi susceptibles
d’entrainer un risque

N
e Secteurs professionnels a faible degré de mixité du personnel
J
~
e Statut précaire (CDD, statut intérimaire, stagiaire, étudiant, alternant)
LI e Recrutement, évolution professionnelle
d’emploi )
N
el e Relations de travail tres... ou tres peu hiérarchisées
elation
humaine y
\
e Certaines conditions de travail : travail de nuit, isolé, déplacements, manque
et d’autonomie, objectifs chiffrés, rythme contraint, relations avec l'extérieur
travail y

Sources : Résultats enquétes (CT 2013, Sumer, CSEP, Défenseur Droits) sefarm e daronne




PREFET _
DE LA REGION
OCCITANIE

Liberts
Tgalité

Fraternité

Quelles réponses pour mon
1 ? Aline NEVEU,
m& peyehologue du Travall

PREVALY

0" € ned

) au travail

PLAN
REGIONAL
SANTE TRAVAIL




Prévention : le cadre légal

OBLIGATION ACTIONS
L6l [Pt Enien @fes Wes ] De ce fait, il revient aux Et enfin, de mettre en
est une obligation et doit - .
organisations ceuvre des actions de
étre intégrée dans une " . : .
d’evaluer les risques prévention et des

demarche globale de méthodes de travail

prévention

*Obligation générale de santé et sécurité : Article L.4121-1 du Code du Travail.



3 niveaux de prévention

LES 3 NIVEAUX DE PREVENTION SONT INDISPENSABLES

Prévention Prévention Prévention
primaire secondaire tertiaire
Réduire ou Limiter limpact des Reparer
supprimer les facteurs de risques les consequences
facteurs de risques
. Soigner les
Supprimer des dégats
situations des situations
problematiques problématiques
I I E——
, Reperjselr Sensibiliser les Processus qe pri;e en charge
[ OCtIV{te dun salarié.es de d'une VIct/me (SIgnolement,
travailleur.se Ientreprise orientation,

isolé.e accompagnement ... )



Trois étapes pour développer sa culture de prévention

. , : Evaluer les facteurs
Faire un état des lieux o ‘sent Meltreieniceuvre tn
en € rlsc!ues presgn S plan d’actions pour

dans l'organisation

analysant I'existant prévenir le risque de

du travail

violences sexistes et

Vérifier sa conformité Repérer des

avec le cadre situations de travail
réglementaire concrétes

sexuelles au travail

|1
La mobilisation de I'employeur.e est essentielle —
IMPORTANT



La méthode utilisée pour évaluer les VSST

Organiser Recueillir Analyser Construire
Définir I'organisation de la Animer les entretiens Discussion autour des .
démarche avec un Groupe de — — - d'évaluation par groupe  _ _ _ facteurs de risques | _ dICOPStrUCt'On du plan
travail : la méthodologie du métier ou avec un groupe repérés eletion elist LI gieibipls
recueil, le périmetre, la de travail paritaire en de travail
communication, le calendrier, s'‘appuyant sur une grille

etc.. d'évaluation



Exemple d’action en entreprise

-

salarié.es




Exemple d’action en entreprise

Constitution
du Groupe de
Travail

Réunion de
lancement

©

Comprendre le contexte et les
enjeux de I'organisation
Engagement de la Direction

Groupe de travail représentatif
et acteur de la démarche
(Direction, R&f HS, RH, managers,
salariés)

Présentation des concepts liées
aux VSST
Définition de la méthode
Mise en place de l'organisation
de l'intervention

Recueillir les éléments essentiels
liés aux VSST dans
I'Organisation de Travail & l'aide
de l'outil d'évaluation lors
d'ateliers

Synthese des éléments relevés
dans le diagnostic, présenté au
Groupe de Travail

_____________________________________

Construction i Groupe de Travail 5
du plan : '

d’actions

_____________________________________

Réflexion et décision
collective sur les actions
Ad mener



Exemple d'actions en entreprise

« Formation des managers et salarié.es

« Soumettre aux clients et prestataires une charte
précisant la tolérance 0 concernant les comportements
Construction sexistes et sexuels envers les salarié.es, signée par la
du plan Direction

d’actions

« Communiquer plus largement les procédures de
signalement, nom des référents harcelement sexuel,
e I'accompagnement des victimes et leurs orientations
vers des professionnels dédiés

« Limiter au maximum les réunions de travail a I'extérieur
des bureaux (ex : restaurant, café..)

« Mettre en place des affiches qui sensibiliseraient dans les
locaux des agences



Des outils en ligne

3 accusil
> Obiigations légaled

2 pdsant

* 2.2 - Les conditions de travail et d'organisation du travail
* 2.3 - Les conditions liées au dialogue social

Synthése de vos répunses

En lien avec les conditions d'emploi,
il existe des facteurs de risques VSST __

= Jamais / Non 0
Plutst non / Parfois 0

= Plutdt oui ISoqunl 0
|

Il s'agit des situations de travail dans lesquelles les personnes sont en situation précairs ou instable du
[fait qu'elles sant engagées sur des contrats de travail dont la durée est limitée au non définie
notomment des contrats d'intérim, des contrats & durée déterminée et des contrats aidés. Les études
montrent que les personnels dans cette situation sont la cible des quteurs de violences.

Existe-t-il des formes de contrats précaires qui pourraient engendrer des VSST ?

= Jamais / Non

& plutét non / Parfois
Plutdt oui / Souvent
@ Toujours / Oui
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La trame de

I'entretien

ations de violence

Accueillir a victime présumée
En amont de lentretien, une attention est apportée aux conditions accueil(horaire, foca, confort, )

Introduire 'entretien

+ Se présenter, présenter sa pl rBle dans e cadre du

« Parler dun ton caime et rassurant ;

« Présenter les modaiit fes suit

+ Rappolor s ot do 2 ) rappeler notamment que les personnes victimes de VSST ainsi
jet par le Code du travail ;

o vérifier ion par la

Identifier les faits

VAt b A ) T 4 sl s 4R g O st
en précisant que ous sz ensuite reveri sur les Sléments de dét
et 1ui demander des préci ctant
faits | actes);

®  Lieux et dates des différents faits
« saréaction aumoment ol es fatsonteu ubeu;
. part d'

funrefus ;
La réaction de its suit refus
fsurle W, incid 1a suite sur —

= Présence ounon de témoins des fits (s oui,leurs noms);

- Bster fits ltextos, courriels, photas Al letires, ..

. faits, les échanges
service RN, CSE, .) et/ou de i travall, Services c

i édecin traitant, associations, - ;

. aux faits, présentation faits au respansable hidrarchique (dates,
moyens, réaction, .

.G tfit Fobiet

Caractériser la perception, le ressenti
o Ressenti notamment en lien avec les définitions Iégales des fais - intimidée, hu
offensée, __;
®  Impact sur sa vie professionnelle / personnelle ;
el

e, dégradée,

* Impact ou i )i

*  Projection sur la suite de ses relations de travail avec I'auteur des faits dont son sauhait de mise en
(temps de I des fais;

o Offred'une aide médicale, Talste d tionales et locales).

Informer la personne

Pappui

+ Prochanes échéances de la procédure ;
- Rappeldels faire I
travail, médecine du travail, Défenseur des droits) en lui transmettant, par exemple, une fiche avec
les coordannées de I'ensemble de ces acteurs.

Comment intégrer le risque genré dans votre évaluation des risques professionnels ? - Plan Régional Santé Travail Occitanie

(prst-occitanie.fr)

Outils pour intégrer les violences sexistes et sexuelles au travail comme un risque professionnel

part entiére -

Plan Régional Santé Travail Occitanie (prst-occitanie.fr)



http://www.prst-occitanie.fr/a/604/outils-pour-integrer-les-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail-comme-un-risque-professionnel-a-part-entiere/
http://www.prst-occitanie.fr/a/604/outils-pour-integrer-les-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail-comme-un-risque-professionnel-a-part-entiere/
http://www.prst-occitanie.fr/a/639/comment-integrer-le-risque-genre-dans-votre-evaluation-des-risques-professionnels-/
http://www.prst-occitanie.fr/a/639/comment-integrer-le-risque-genre-dans-votre-evaluation-des-risques-professionnels-/
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Les matinales organisées de février a avril dans les CCI
territoriales,

animées par l'association ID3

Un format atelier « pratico-pratique » pour outiller les entreprises en 3h
(9h30 -12h avec un buffet en suivant) :

- Des Quiz/questions /sondages

- Décryptage de vidéos

- Présentation des outils (fiches ; préventomeétre ; DUEVRP ; ..)
- Présentation des acteurs ressources

- Des échanges

EN PLAN
d CCI OCCITANIE A MLGION {) s REGloNAL AL
Yy T

PYRENEES-MEDITERRANEE OCCITANIE ) au travail




Fil conducteur des matinales

Repérer 'ampleur du phénomene

Prendre conscience du phénomene

Intégrer les définitions légales comme des outils de compréhension et de
diagnostic

Repérer des situations de violences

Identifier les obligations de 'employeur en matiere de VSST

Identifier les éléments de la prévention en matiere de VSST

Se projeter sur les VSST dans son entreprise: diagnostiquer les situations de
travail

Agir

Webinaire de conclusion des matinales : Le 11 juin a 14h30

EN PLAN
d CCI OCCITANIE A MLGION {) s REGloNAL AL
Yy T

OCCITANIE ) au travail

FYRENEES-MEDITERRANEE




"/

@ Cambes 15/03

Rodez 04/04
Montauban 14/03 9

Auch 06/02 9 Albi 12/03

Toulouse 29/02

Tarhes 08/02 _ o Carcassonne 22/03
Foix 05/03

Perpignan 21/03

Inscrivez-vous a l'étape de votre choix:
Auch le 06 fevrier

Tarbes le 08 février

Toulouse le 29 fevrier

Foix le 05 mars

Albi le 12 mars

Montauban le 14 mars

Mende 02/04

Nimes 29/03

Montpellier 28/03

VIOLENCES SEXISTES
ET SEXUELLES AU TRAVAIL

13 matinales organisees
par les CCI d’Occitanie
dans le cadre du
Plan Regional Sante au Travail

Cambes le 15 mars
Perpignan le 21 mars

Carcassonne le 22 mars
Montpellier le 28 mars
Nimes le 29 mars
Mende le 02 avril
Rodez le 04 avril



https://www.gers.cci.fr/actualites/violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail-vsst-tous-concernes.html
https://www.tarbes.cci.fr/evenement/matinale-violence-sexistes-et-sexuelles-au-travail-vsst-tous-concernes
https://www.toulouse.cci.fr/evenement/matinee-de-sensiblisation-vsst
https://www.ariege.cci.fr/evenement/vsst-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail
https://www.tarn.cci.fr/evenement/violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail-vsst-quels-accompagnements-pour-ce-risque
https://www.tarn-et-garonne.cci.fr/evenement/matinale-vsst-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail
https://www.lot.cci.fr/evenement/violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail-vsst-quels-accompagnements-pour-ce-risque
https://www.pyrenees-orientales.cci.fr/evenement/matinale-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail-vsst-quels-accompagnements-pour-ce
https://www.aude.cci.fr/evenement/violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail-vsst-quels-accompagnements-pour-ce-risque
https://www.herault.cci.fr/evenement/violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail-quels-accompagnements-pour-ce-risque-0
https://www.gard.cci.fr/evenement/reunion-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail
https://www.lozere.cci.fr/evenement/atelier-en-presentiel-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail-vsst-quels
https://www.aveyron.cci.fr/evenement/matinee-prst-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail-quels-accompagnements-pour-ce
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d
http://www.prst-occitanie.fr/r/143/la-sante-au-travail-face-aux-defis-d-aujourd-hui-et-de-demain-la-sante-au-travail-des-femmes/
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