


FILM BLUE - VSST

https://www.youtube.com/watch?v=ATE0rSO9NW4&t=2s

https://www.youtube.com/watch?v=ATE0rSO9NW4&t=2s


Contexte et définition 
Virginie NEGRE, 
Cheffe service santé 
sécurité, Référente 
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DREETS Occitanie



CONTEXTE

La santé des femmes au travail est un enjeu fort 

du PRST en Occitanie

 

Un groupe de travail  composé d’acteurs de la prévention 

(DREETS, service de prévention et de santé au travail (SMTI82, 

CMIST, Prevaly, Aipals),  CARSAT, ARACT ) a décidé de mener  

une action spécifique intitulée « comment intégrer les Violences 

sexistes et sexuelles au travail (VSST) comme un risque 

professionnel à part entière ?»

Cette action a bénéficié d’une dotation exceptionnelle du 

ministère du travail -période 2023 – 2024 pour :

➢ la création d’outils

➢ la mise en place de journées de formation à destination 

des préventeurs et des entreprises.

Le groupe de travail est accompagné de l’association Idée 3 



2023
12 actions de formation à destination des 

acteurs de la prévention  du PRST 

Ces actions ont permis d’outiller 230 participants 

afin qu’ils aient la capacité d’accompagner les chefs 

d’entreprise à la prévention des violences sexistes 

et sexuelles au travail 

 

Un kit complet pour prévenir les VSST  afin de :

❑ Définir les violences sexistes et sexuelles au 

travail 

❑ Diagnostiquer l'organisation de travail à 

accompagner

❑ Signaler et traiter les situations de violence

❑ Révisez vos connaissances
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NON MAIS, C’EST QUOI CETTE 
COM’ ?

L’ambition de la campagne de communication
« Non, mais c’est quoi ce travail !!? » 

est de créer une proximité avec la cible, en empruntant une expression du 
langage commun.

La tonalité choisie vise à toucher le plus grand nombre : petites entreprises, 
salariés, employeurs, jeunes !

Affiches et vidéos à la tonalité positive pour prévenir les violences sexistes 
et sexuelles au travail

http://www.prst-occitanie.fr/a/668/-non-mais-c-est-quoi-ce-travail-

-prevenir-les-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail/

http://www.prst-occitanie.fr/a/668/-non-mais-c-est-quoi-ce-travail--prevenir-les-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail/
http://www.prst-occitanie.fr/a/668/-non-mais-c-est-quoi-ce-travail--prevenir-les-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail/


2024

Dès février : un VSST Tour

 13 matinales, une date par département au sein des CCI

Et après ?

La mise en place d’un réseau d’ « experts référents» par département qui s’engagent à 
former, sensibiliser les entreprises !



Agissement sexiste

Agissement lié au sexe d’une personne 
ayant pour objet ou pour effet de porter atteinte à sa dignité ou de créer 
un environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou 
offensant. 

Exemples : 
« Ne fais pas ta blonde! »
« On ne peut pas demander à Paul de participer aux échanges et de 
prendre des notes car les hommes ne savent pas faire deux choses à la 
fois. »



Harcèlement sexuel article 

L1153-1 code du travail

Propos ou comportements à connotation sexuelle répétés qui soit portent 
atteinte à sa dignité en raison de leur caractère dégradant ou humiliant, soit 
créent à son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante. 

On assimile au harcèlement sexuel toute forme de pression grave, même non 
répétée, exercée dans le but réel ou apparent d’obtenir un acte de nature 
sexuelle. 

Exemples : un employeur qui entre discrètement dans le vestiaire pendant 
que son salarié est en train de se changer, le caresse et l’embrasse dans le cou 
en lui disant que s’il est « gentil avec lui », il pourra progresser dans 
l’entreprise

Harcèlement sexuel d’ambiance au travail

Propos à connotation sexuelle répétés qui créent une situation dégradante, 
même s’ils ne visent personne en particulier.

Exemple : la victime entend régulièrement des blagues obscènes qui lui 
deviennent insupportables.



Agression sexuelle

Constitue une agression sexuelle toute atteinte sexuelle commise avec 
violence, contrainte, menace ou surprise (article 222-22 code pénal) .

Contact physique sans consentement clair et explicite dans des parties du 
corps à connotation sexuelles : sexe, fesses, cuisses, poitrines ; baisers ou 
frotter son sexe sur n’importe quelle partie du corps de la victime.

Exemple : Embrasser une collègue par surprise y compris si elle ne dit pas 
clairement non ou ne se défend pas. 



Suis-je concerné(e) par les VSST ? Gwenaelle 
IARMARCOVAI, 
médecin du travail

 SMTI 82



Quizz Interactif Préventomètre : Qualifier 



https://www.youtube.com/watch?v=S-50iVx_yxU

https://www.youtube.com/watch?v=S-50iVx_yxU


Une multiplicité de faits

Séduction Harcèlement sexuel

Rapport d’égalité Rapport de domination

Propos et comportements positifs, 
respectueux

Propos dénigrants, rabaissants, 
infériorisants, irrespectueux

La personne se sent bien et en 
sécurité

La personne se sent mal, 
humiliée, angoissée voire 
terrorisée et paralysée

Consentement Non consentement

Séduction ou harcèlement sexuel?



des propos : commentaires sur la vie sexuelle, demandes 
de nature sexuelle, remarques sur la tenue ou la silhouette

des gestes, des attitudes : pincements, frôlements, contacts 
physiques, distanciation sociale

des comportements non verbaux : utilisation de la pornographie 
(calendriers, posters), « regards qui déshabillent », gestes avec la 
langue, le sexe

des cadeaux gênants, des invitations dans des lieux inappropriés ou 
des SMS à des horaires inhabituels

Harcèlement verbal, physique, visuel ou psychologique à visée sexuelle

Une multiplicité de faits



Des femmes… mais aussi des hommes

Etude de l’IFOP pour le site 
d’information VieHealthy.com 
(Janvier 2018)

• 1 femme sur 3 (32%) a déjà été 
harcelée sexuellement sur son 
lieu de travail / NB : 1 homme 
sur 13 

• Patron, supérieur... mais surtout 
collègues et clients à l'origine 
du harcèlement

• Effet âge : surexposition des 
jeunes 

• Dans 70% des cas les faits de 
harcèlement étaient ignorés de 
la Direction



Une multiplicité de formes

Sexisme
Différentes formes (bienveillant, 

masqué, hostile)

Agissement lié au sexe 
d’une personne, ayant pour
effet de porter atteinte à la

dignité ou de créer un
environnement intimidant,

hostile, dégradant,
humiliant, offensant

Harcèlement sexuel

Propos ou comportements
à connotation sexuelle ou sexiste

Répétés

Non Répétés

Agression 
sexuelle

Atteinte sexuelle 
commise avec

violence, contrainte, 
menace ou 

surprise

Une gradation….

commis par plusieurs 
personnes

Sous forme de  pression 
grave pour obtenir un acte 

de nature sexuelle



Objective (experts et tribunaux)

Subjective (perception individuelle). Certains faits peuvent être 
anodins pour certains, offensants pour d’autres, avec des 
conséquences individuelles différentes pour un même fait.

Deux évaluations



Des conséquences physiologiques et 
psychologiques

Sur les personnes exposées

Les impacts sur le 
collectif de travail

Les impacts sur 
l’entreprise

Les impacts 
psychologiques & 

physiques

Les impacts sur 
le travail

Les impacts sur 
la vie 

personnelle

• Anxiété et 
dépression

• Insomnies migraines
• Nausées
• Perte de confiance
• Agressivité
• Isolement
• Addiction
• Tentative de suicide

• Détérioration 
des conditions 
de travail

• Absentéisme, 
retard

• Déconcentration
• Mutation, refus 

de promotion, 
« mise au 
placard »

 Perte de 
l’emploi pour 95% 
des « victimes » de 
harcèlement sexuel

• Difficultés avec 
le conjoint

• Difficultés avec 
les enfants 

• Difficultés avec 
l’entourage

• Ambiance de 
travail dégradée

• Clivage entre les 
salarié-e-s

• Absence 
d’entraide de 
soutien

• Anxiété, Stress 
des témoins

• Atteinte de l’image
• Démotivation des 

salarié-e-s, perte 
des talents

• Obstacle à la Mixité 
F/H

• Qualité de vie au 
travail amputée

• Diminution de la 
performance

• Risque de 
contentieux

Sources : ANACT, webinaire 07-11-2019, session 1, diapo. 13



Conditions de travail et d’emploi susceptibles 
d’entraîner un risque

Secteur

• Secteurs professionnels à faible degré de mixité du personnel

Condition 
d’emploi

• Statut précaire (CDD, statut intérimaire, stagiaire, étudiant, alternant)

• Recrutement, évolution professionnelle

Relation 
humaine

• Relations de travail très… ou très peu hiérarchisées

Condition de 
travail

• Certaines conditions de travail : travail de nuit, isolé, déplacements, manque 
d’autonomie, objectifs chiffrés, rythme contraint, relations avec l’extérieur

Sources : Résultats enquêtes (CT 2013, Sumer, CSEP, Défenseur Droits)



Quelles réponses pour mon 
entreprise ? Aline NEVEU, 

psychologue du Travail 

PREVALY



1

OBLIGATION

La prévention des VSST 

est une obligation et doit 

être intégrée dans une 

démarche globale de 

prévention

2

EVALUATION

De ce fait, il revient aux 

organisations 

d’évaluer les risques

3

ACTIONS

Et enfin, de mettre en 

œuvre des actions de 

prévention et des 

méthodes de travail 

Prévention : le cadre légal

*Obligation générale de santé et sécurité : Article L.4121-1 du Code du Travail.



Réparer 
les conséquences

Soigner les 
dégâts

des situations 
problématiques

Prévention 
tertiaire

Réduire ou 
supprimer les 

facteurs de risques

Supprimer des 
situations 

problématiques

Prévention 
primaire

Limiter l’impact des 
facteurs de risques

Réguler les 
situations 

problématiques

Prévention 
secondaire

VSST

Repenser 
l’activité d’un 
travailleur.se 

isolé.e

Sensibiliser les 
salarié.es de 
l’entreprise

Processus de prise en charge 
d’une victime (signalement, 

orientation, 
accompagnement … )

3 niveaux de prévention

Les 3 niveaux de prévention sont indispensables



Trois étapes pour développer sa culture de prévention 

Faire un état des lieux 

en 

analysant l’existant

Vérifier sa conformité 

avec le cadre 

réglementaire

01

Evaluer les facteurs 

de risques présents 

dans l’organisation 

du travail

Repérer des 

situations de travail 

concrètes 

02

Mettre en œuvre un 

plan d’actions pour 

prévenir le risque de 

violences sexistes et 

sexuelles au travail 

03

La mobilisation de l’employeur.e est essentielle 



La méthode utilisée pour évaluer les VSST

Organiser

Définir l’organisation de la 
démarche avec un Groupe de 

travail : la méthodologie du 
recueil, le périmètre, la 

communication, le calendrier, 
etc…

Recueillir
Animer les entretiens 

d’évaluation par groupe 
métier ou avec un groupe 

de travail paritaire en 
s’appuyant sur une grille 

d’évaluation

Analyser

Discussion autour des 
facteurs de risques 

repérés

Construire

Construction du plan 
d’action avec un groupe 

de travail 



Exemple d’action en entreprise

Les salarié.es ont exprimé 

être victimes de propos à 

connotation sexistes et 

sexuels lors des échanges 

avec leurs clients et 

prestataires Bureau d’étude de 80 

salarié.es



Exemple d’action en entreprise

4

5

3

2

1

Analyse de 
la demande Comprendre le contexte et les 

enjeux de l’organisation
Engagement de la Direction

Constitution 
du Groupe de 

Travail Groupe de travail représentatif 
et acteur de la démarche 

(Direction, Réf HS, RH, managers, 
salariés)

Réunion de 
lancement Présentation des concepts liées 

aux VSST
Définition de la méthode

Mise en place de l’organisation 
de l’intervention

Recueillir les éléments essentiels 
liés aux VSST dans 

l’Organisation de Travail à l’aide 
de l’outil d’évaluation lors 

d’ateliers

Recueil de 
données

Synthèse des éléments relevés 
dans le diagnostic, présenté au 

Groupe de Travail

6

Construction 
du plan 

d’actions Réflexion et décision 
collective sur les actions 

à mener

Présentation 
des résultats

Direction 

Groupe de Travail 

Groupe de Travail 

Groupe de Travail 

Salariés 

Groupe de Travail 



6

Construction 
du plan 

d’actions

Exemple d’actions en entreprise

• Formation des managers et salarié.es 

• Soumettre aux clients et prestataires une charte 
précisant la tolérance 0 concernant les comportements 
sexistes et sexuels envers les salarié.es, signée par la 
Direction

• Communiquer plus largement les procédures de 
signalement, nom des référents harcèlement sexuel, 
l’accompagnement des victimes et leurs orientations 
vers des professionnels dédiés 

• Limiter au maximum les réunions de travail à l’extérieur 
des bureaux (ex : restaurant, café..)

• Mettre en place des affiches qui sensibiliseraient dans les 
locaux des agences

• …



Des outils en ligne 

Outils pour intégrer les violences sexistes et sexuelles au travail comme un risque professionnel à part entière -

Plan Régional Santé Travail Occitanie (prst-occitanie.fr)

Comment intégrer le risque genré dans votre évaluation des risques professionnels ? - Plan Régional Santé Travail Occitanie 

(prst-occitanie.fr)

http://www.prst-occitanie.fr/a/604/outils-pour-integrer-les-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail-comme-un-risque-professionnel-a-part-entiere/
http://www.prst-occitanie.fr/a/604/outils-pour-integrer-les-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail-comme-un-risque-professionnel-a-part-entiere/
http://www.prst-occitanie.fr/a/639/comment-integrer-le-risque-genre-dans-votre-evaluation-des-risques-professionnels-/
http://www.prst-occitanie.fr/a/639/comment-integrer-le-risque-genre-dans-votre-evaluation-des-risques-professionnels-/


Calendrier des animations en 
Occitanie Sophie PANTEL, 

chargée de mission 
PRST

DREETS Occitanie



Les matinales organisées de février à avril dans les CCI 
territoriales, 

animées par l’association ID3

Un format atelier « pratico-pratique » pour outiller les entreprises en 3h 

(9h30 -12h avec un buffet en suivant) :

- Des Quiz/questions /sondages

- Décryptage de vidéos

- Présentation des outils (fiches ; préventomètre ; DUEvRP ; ..) 

- Présentation des acteurs ressources

- Des échanges

Le VSST Tour



Fil conducteur des matinales

• Repérer l’ampleur du phénomène
• Prendre conscience du phénomène
• Intégrer les définitions légales comme des outils de compréhension et de 

diagnostic
• Repérer des situations de violences
• Identifier les obligations de l’employeur en matière de VSST
• Identifier les éléments de la prévention en matière de VSST
• Se projeter sur les VSST dans son entreprise: diagnostiquer les situations de 

travail
• Agir 

Webinaire de conclusion des matinales : Le 11 juin à 14h30

Le VSST Tour



Inscrivez-vous à l'étape de votre choix :
Auch le 06 février
Tarbes le 08 février
Toulouse le 29 février
Foix le 05 mars
Albi le 12 mars
Montauban le 14 mars

Cambes le 15 mars
Perpignan le 21 mars
Carcassonne le 22 mars
Montpellier le 28 mars
Nîmes le 29 mars
Mende le 02 avril
Rodez le 04 avril

https://www.gers.cci.fr/actualites/violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail-vsst-tous-concernes.html
https://www.tarbes.cci.fr/evenement/matinale-violence-sexistes-et-sexuelles-au-travail-vsst-tous-concernes
https://www.toulouse.cci.fr/evenement/matinee-de-sensiblisation-vsst
https://www.ariege.cci.fr/evenement/vsst-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail
https://www.tarn.cci.fr/evenement/violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail-vsst-quels-accompagnements-pour-ce-risque
https://www.tarn-et-garonne.cci.fr/evenement/matinale-vsst-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail
https://www.lot.cci.fr/evenement/violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail-vsst-quels-accompagnements-pour-ce-risque
https://www.pyrenees-orientales.cci.fr/evenement/matinale-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail-vsst-quels-accompagnements-pour-ce
https://www.aude.cci.fr/evenement/violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail-vsst-quels-accompagnements-pour-ce-risque
https://www.herault.cci.fr/evenement/violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail-quels-accompagnements-pour-ce-risque-0
https://www.gard.cci.fr/evenement/reunion-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail
https://www.lozere.cci.fr/evenement/atelier-en-presentiel-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail-vsst-quels
https://www.aveyron.cci.fr/evenement/matinee-prst-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail-quels-accompagnements-pour-ce


QUESTIONS - REPONSES



PROGRAMMES DES
RDV SECURITE 2024
Disponible en février

NOS REPLAYS sont disponibles 
ICI

Tous les outils VSST – PRST  sont 
disponibles 
ICI

https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d
http://www.prst-occitanie.fr/r/143/la-sante-au-travail-face-aux-defis-d-aujourd-hui-et-de-demain-la-sante-au-travail-des-femmes/
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