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PRST Occitanie



A I'origine, un plan national, le
plan santé travail décliné

par les Directions régionales de
I’économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités
(DREETS) en plans régionaux de
santé au travail (PRST).




| Le PRST, c’est QUI ?

P PARTENAIRES
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Le PRST propose

des outils et des actions
concretes a destination du
public le plus exposé, des
secteurs les plus toucheés
afin de prévenir les
risques les plus
importants




Comprendre :
Chiffres et accidentologie routiere en Occitanie

Philippe LEGRAS — DREAL

Observatoire Regional de Sécurite
Routiere
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Les bulletins d’analyse des accidents corporels (dits « fichiers BAAC ») de la circulation
établis par les forces de l'ordre (GN, PN) - ATBH

Une définition de I'accident corporel par arrété du 27/03/2007

Des documents dont la grille a renseigner répond a un cadre précis (caractéristiques,
lieux, véhicules, usagers) « chargés » dans une base informatique

Bulletin Analyse
Accident Corporel -
BAAC

Analyse du BAAC
pour statistiques



Un outil imparfait pour mesurer avec précision l'accidentalité liée aux déplacements
trajet et mission

—> Mais un indicateur de tendance intéressant des lors qu’un nombre de données accidents

est suffisamment significatif

Pour la région Occitanie, aux alentours de 3 900 accidents corporels annuels (hors
contexte Covid), dont 1 100 liés a une activité professionnelle
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Evolution du nombre d’accidents en Occitanie entre 2018 et 2022
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i Depuis 2018, I'accidentalité générale est en baisse en Occitanie (2020 année atypique)
@ Lévolution du nombre d’accidents en Occitanie suit la méme tendance qu’en France
Métropolitaine
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Evolution du nombre de tués et d’accidents mortels en Occitanie
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Apres une baisse du nombre de tués en 2020 due aux restrictions de circulation
liées a la crise COVID, le nombre de tués repart a la hausse en 2021 et en 2022,
mais reste inférieur a 2019 (année de référence)






Evolution de l'acddentalité impliquant une bicydette de 2018 &4 2022
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Si I'on fait abstraction de la baisse de I'accidentalité
des vélos en 2020 — probablement imputable a la
diminution du trafic due a la crise sanitaire Covid19 -
on observe une augmentation continue du nombre
des accidents et des blessés.



Repartition des accidents impliquant une bicyclette partype de colision
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Lors d’un accident impliquant un vélo,ilya .-
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'accidentalité liee aux déplacements « trajet » et « mission » constituent une part
importante de |'accidentalité routiere

Enjeu bien identifié a I'échelle nationale et dans les documents généraux
d’orientation de la sécurité routiere sur la période 2018-2022 et 2023 —
2027 par les préfets de département

Axe de travail capital avec enjeu de la réduire

Mieux appréhender ce risque :

Développer des actions de prévention dans les entreprises pour mieux sensibiliser
employeurs et salariés et rechercher les causes

S’appuyer sur des fonctionnements en réseau d’entreprises dédiés a la sécurité
routiere (Club entreprises locaux)

Intégrer davantage les colts externes non monétarisés dans les entreprises ?



Comprendre :
Les enjeux et accidentologie risques professionnels

Fabien VIVES — CARSAT Midi-Pyréenéees




Le risque routier encouru par les salariés :

* qui se déplacent notamment sur route pour leur travail
* usagers de la route, ils sont exposés au risque d’accident
* Subordination par contrat de travail avec Employeur

risque routier au travail = risque professionnel

Conduire pour le travail ..... 36 OO0 Km/an a 60 Km/h
soit 600h /an sur la route = 35 % du temps de travail
. est un acte de travail







Des colits pour I'entreprise

o un accident routier en mission travail

= 90 jours d’'arrét
= entre 500 K€ et 600 K€ (mortel)

Imputé a I'entreprise concernée

O un accident routier en trajet travail

Imputé par forfait ds taux cotisation AT



Source : données du régime général. Sont pris en compte les secteurs d’activité, tels que définis par la nomenclature des activités francaises de
I"INSEE, pour lesquels le nombre de salariés est supérieur a 50 000.






Rappel reglementaire

Christian MAMPOUYA- DREETS




Article L. 4121-1 du code du travail :

L'employeur prend les mesures necessaires pour assurer la sécurité et proteger la
santé physique et mentale des travailleurs.

Ces mesures comprennent :

1° Des actions de prévention des risques professionnels , y compris les facteurs
de risques professionnels mentionnés a l'article L4161-1 ;

2° Des actions d'information et de formation ;

3° La mise en place d'une organisation et de moyens adaptés.

L'employeur veille a I'adaptation de ces mesures pour tenir compte du changement des
circonstances et tendre a I'amélioration des situations existantes.

Article L. 4121-2 du code du travail :

L'employeur met en ceuvre les mesures prévues a l'article L. 4121-1 sur le fondement
des principes généraux de prévention.
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Eviter les risques ;
Evaluer les risques qui ne peuvent étre évités ;
Combattre les risques a la source ;

Adapter le travail a ’'homme, en particulier en ce qui concerne la conception des postes de
travail ainsi que le choix des equipements de travail et des méthodes de travail et de
production, en vue notamment de limiter le travail monotone et le travail cadencé et de
réduire les effets de ceux-ci sur la santé ;

Tenir compte de I'état d’évolution des techniques ;

Remplacer ce qui est dangereux par ce qui n‘est pas dangereux ou par ce qui est moins
dangereux ;

Planifier la prévention en y intégrant, dans un ensemble cohérent, la technique,
'organisation du travail, les conditions de travail, les relations sociales et I'influence des
facteurs ambiants (...) ;

Prendre des mesures de protection collective en leur donnant priorité sur les mesures de
protection individuelle ;

Donner les instructions appropriees aux travailleurs. »



> 50
salariés

Programme annuel
PAPRIPACT

Intégration du risque routier
dans le DUERP

Liste des mesures de
prévention

<50
salariés

Risque routier ‘ 4 domaines de prévention






Acteurs pouvant appuyer ’employeur a I’élaboration du DUERP

le CSE et sa commission santé, sécurité et conditions de travail (CSSCT)

le concours des salariés qu'il a désignés pour s’occuper des activités de protection et de prévention des
risques professionnels de I'entreprise prévus a l'article L4644-1 al1

le SPST auquel il adhére

Les organismes et instances mis en place par les branches

les organismes suivants : services de prévention des caisses de sécurité sociale, a 'organisme
professionnel de prévention du BTP (OPPBTP), a 'Agence nationale pour 'amélioration des conditions de
travail (Anact) ou a I'agence régionale pour 'amélioration des conditions de travail (Aract).



Nouvelles formes de mobilités: Vélos et engins de déplacement personnel

(1 Décret n° 2019-1082 du 23 octobre 2019 relatif a la réglementation des
engins de déplacement personnel

(d Décret du 31 aot 2023 relatif a la réglementation des
engins de déplacement personnel

> Les regles générales

» Les équipements indispensables

> Les regles et conditions de circulation
» Les sanctions applicables



Témoignage

Video: Entreprise MORALES (dep.31)



https://youtu.be/5XwuWRjRmSc

Accompagnement des entreprises

Olivier AUDIBERT - PREVALY




Manager le risque routier

Prérequis

4 )
ETAPE1 @
Faire I'état des lieux
\ J

ETAPE2 ©
Structurer la démarche

d’'évaluation \_ Y,




Je recense les déplacements

Fonctions [ Métiers

Directeur régional
Commercial
Technicien itinérant
Aide a domicile

Deux roues motorisées

Deux roues non motorisées
Vénhicule léger

Véhicule utilitaire léger (< 3,5T)
Véhicule utilitaire (>3,57)

Poids lourds

Couverture Fréquence
géographique d’exposition

Urbain Temps quotidien passé a la
conduite / pers.

Régional _ )
. Kilométrage annuel /[ pers.
National , I
. Fréquence d'utilisation du
International véhicule

-
-,

-,

T e e e

En complément : je peux mesurer la sinistralité dans le cadre des déplacements
pour mission afin de réunir des données et les comparer dans le temps

______________________________________________________________________________________________________________




Ou j'en suis aujourd’hui ?

Mon évaluation du risque routier est-elle faite ?
o Présence d'un DUERP avec plan d'actions

o Présence d'un DUERP (pas de mise & jour, ni de plan d’actions)
o Absence de DUERP

L'analyse des accidents de la circulation est-elle faite ?
o Analyse de I'AT avec plan d'actions et lien avec le DUERP
o Echange suite a un AT avec rappel des consignes internes
o Aucune action

Un salarié compétent en prévention est-il désigné ?
o Référent désigné et formé au sein de I'entreprise
o Personne compétente externe
o Absence de personne compétente

®



A Mise en situation

|\ - Une matinée avec Geérald



../../../../../../../OneDrive - CCI Occitanie/RDV 2024/Un début de matinée avec Gérald.avi

Je suis employeur de Gérald

Organisation Gestion des Gestion des Gestion des
des déplacements véhicules communications compétences
Dans le planning, dédier des GPS * Analyser les besoins de Sensibiliser le salarié en théorie
plages différentes pour la prise Bluetooth communication (appels SensibiliecTlSEalarEnan

de commande et livraison

Prendre de la marge sur le

temps de déplacements

Prévoir un temps de
communication entre chaque

client

Préparer l'itinéraire (ex:
demander au client des
informations sur I'accessibilité,
des indications de lieu, parking
ou pas.. Consulter des sites
Internet pour visualiser les

environs sur photos)

Antidémarrage ceinture

Aménagement pour

stocker/arrimer les charges (ex:

racks, étageéres, fixations...)
Caméra de recul

Flocage du véhicule pour
responsabilisation du

conducteur
Ouverture latérale
Diable pour dé/chargement

Ceinture lombaire

entrants/sortants, motifs des

appels...)

* Mettre en place un protocole de
communication (demander aux
salariés s’ils sont dispo pour un
échange tel, déléguer ala
secrétaire un appel pour

prévenir du retard...)

stage de conduite
Former a I'éco-conduite

Formation gestion du temps /

priorisation




Manager le risque routier

o o o o o o D O R S RSN SN EEE BEm MEE EEm S EEn S MEm BEm M M M M

Véhicules

I

I

I

: ) 4 \
l ETAPE 3

| Organiser les @

| déplacements

I

| Organisation \_ Y,
l

I

I

: , 4 )
| ETAPE 4

: Gérer le parc de @

, véhicules

I (en intégrant les EDPM)

! N\ J
I

I

I

Ll e e el e |

ETAPE S5

@) Gérer les besoins et les
pratiques de communication

\_ Y, Communications

[
ETAPE 6

O Gérer les compétences
liées a l'utilisation d’'un
véhicule

\§ J Compétences




Je mesure la sinistralité

Le recensement de la sinistralité dans
le cadre des déplacements pour
mission permet de reunir des données
dans I'entreprise et de les comparer
dans le temps.

Il permet aussi de repérer des facteurs
de risque liés a des situations de
travail ou des situations de conduite.

D’autres éléments peuvent étre
identifiés comme le colt induit dans le
temps : franchises, réparations,
remorquage, remplacements de
véhicules, etc.

Nombre de déclarations
transmises aux
assurances (constats
amiables )

Nombre de déclarations
d'accidents du travail
sur la route transmises a
la CPAM

Nombre total de
journées d'arrét de
travail

Nombre de PV pour
infraction au code de la
route lors d’'une mission



J'analyse les déplacements

Je manage I'Organisation des
déplacements.

Le risque routier étant directement lié
aux distances parcourues et aux
conditions de conduite, il faut
analyser comment votre entreprise
gere les déplacements de ses
salariés en mission et dans quelles
conditions se font ces missions.




J'analyse le parc véhicules

Le véhicule utilisé dans le cadre
professionnel est d la fois un moyen
de transport et un outil de travail.

Comme moyen de transport, il doit
étre correctement entretenu et
offrir toutes les garanties de
sécurité nécessaires.

Comme outil de travail, il doit étre
adapté aux besoins de chaque
profession.




J'analyse les communications

L'utilisation du téléphone portable
(ou tout autre moyen de
communication) pendant la
conduite comporte des risques.

Pour trouver des alternatives et
mettre en place de nouvelles regles
dans I'entreprise, il est indispensable
de faire I'analyse des besoins et des
pratiques de communication.

(Pourquoi y a-t-il besoin d’interactions avec le salarié ?
Appels entrants ou sortants ? Pour quels motifs ? Pour
quelle durée d’appel ?...)




J'analyse les compétences

Au-deld du permis de conduire, la
mission exige de la part des salariés
des compétences pour la conduite
et pour I'exécution de la mission.

L'analyse doit permettre de
comprendre comment ces
compétences sont gérées par
I'entreprise.

(Quelle place donne t-on & la formation des salariés ?
Y a-t-il des sensibilisations ou des audits de
conduites ?...)

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————



Une démarche réussie

Une démarche d’'évaluation du risque routier réussie suppose :
Un engagement de la direction

Une communication en interne (notamment par un relais des Managers 1)
Une équipe de travail motivée

Une adhésion des salariés au projet

Une association effective a la réflexion

O O O O O

Vos équipes pluridisciplinaires des Services de Santé au Travail, vos
conseillers CARSAT/MSA, vos conseillers DREETS ou vos autres
partenaires (branches pro, etc.) sont @ votre disposition pour vous
conseiller dans la mise en ceuvre concrete de cette démarche.



Nouvelles formes de mobilites

Olivier AUDIBERT - PREVALY




Les nouvelles formes de mobil

Trotinette élec. | Monoroue | Gyroskate | Gyropode

) o

Ite

Obligation de préventionde
I’entreprise sur ces nouvelles
formes de mobilité :

- Véhicules et équipements
fournis par I'entreprise ?

- Assurance employeur
spécifique ?

- Obligation d'information et de
sensibilisation réalisées ?



Equipements obligatoires pour les Engins de
Déplacement Personnel Motorisés (EDPM)

Rappel de la réeglementation:

- Etre dgé de 14 ans minimum
« 'EDPM s'utilise seul
- Ne pas circuler sur le trottoir

. Vitesse limitée & 25 km/heure

Cf. Décret du 23 octobre 2019 modifié



Focus vélos :

Si le bénéfice du vélo pour I’environnement et la santé est indéniable, son impact sur la prévention du risque
routier est discutable.

Les études ne permettent pas d’établir un « sur-risque » dans le cadre du travail, en termes d’accidentologie, de
l'usage du vélo par rapport a la voiture individuelle.

Le risque pour un cycliste d’étre tué par heure passée dans la circulation est 4 fois plus élevé que pour
un automobiliste mais 7 fois moins que pour un usager de deux-roues motorisé.

En 2022 (Observatoire national interministériel de la sécurité routiere)

= 35 personnes ont été tuées en EDP motorisé,
= 245 cyclistes (dont 43 en vélo a assistance électrique)



Mobilité et RSE

Stephanie SEJOURNE - CCI Aveyron




Source :
https://fr.m.wikipedia.org/wiki/Fichier:Sch%C3%A9ma_du_ d%C3%A9veloppement durable.svg

La RSE, Responsabilité Sociétale des Entreprises, est la
contribution des entreprises aux enjeux du
Développement Durable.

Elle regroupe 'ensemble des pratiques qui permettent:
> La péerennité economique
> Un impact positif sur la société
> Lerespect de l'environnement

Définition selon la norme I1SO 26000

« Responsabilite d’une organisation vis a vis des
Iimpacts de ses décisions et activites sur la société et
sur l'environnement ».

Les nouvelles mobilités représentent un enjeu fort des
3 piliers, a condition d’intégrer des le départ la prise en
compte de la séecurité des salariés dans toutes ses
dimensions.


https://fr.m.wikipedia.org/wiki/Fichier:Sch%C3%A9ma_du_d%C3%A9veloppement_durable.svg

Outils et ressources

Christian MAMPOUYA- DREETS




1.Fiche de présentation et mode d’emploi

2. Plaquette d’interpellation sur le risque routier professionnel
3. Autodiagnostic sur la prévention du risque routier

4.Vidéo de sensibilisation sur le risque routier professionnel
5.Diaporama boite a outil

6. Fiche d’évaluation d’une manifestation

7.Fiche d’analyse d’un AT pour le chef d’entreprise

8. Fiche d’analyse d’un AT routier pour le préventeur

9. Fichier de recensement des outils existants (liens vers des supports/outils)



Autodiagnostic Risque Routier



Analyse AT routier

Document qui propose une
analyse plus précise basee sur
la méthode VECO :

 Véhicule
 Environnement
e Conducteur

* Organisation



http://www.prst-occitanie.fr/a/354/kit-

de-prevention-du-risque-routier-
professionnel/

http:llwww.prs’t-occitanie.frl

-l

53


http://www.prst-occitanie.fr/a/354/kit-de-prevention-du-risque-routier-professionnel/
http://www.prst-occitanie.fr/a/354/kit-de-prevention-du-risque-routier-professionnel/

Pour vous aider, des outils et ressources

Risque Routier Professionnel (assurance maladie)
Lien Internet : Outil d’évaluation du risque routier



https://www.risqueroutierpros.fr/

Pour vous aider

Lien vers la page internet avec Affiches, Vidéos, Kit, Replay de webinaire

Document ED 6329 : Le risque routier en mission

\ Guide d'évaluation des risques

Risque Routier Pros

Démarche de prévention du risque routier

PRST 4
INRS
CARSAT

Protocole de communication

Aide d la réalisation du protocole

Livre Blanc

Prévenir le risque trajet domicile-travail

MON ENTREPRISE A L'HEURE DES MOBILITES DURABLES

Comment engager la transition ?



https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206329
https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/Brochure%20entreprise%20-%20Comment%20engager%20la%20transition%20vers%20des%20mobilit%C3%A9s%20durables.pdf
https://www.msa.fr/lfp/documents/11566/82308575/Livre+blanc+prevention+du+risque+routier.pdf
https://www.risqueroutierpros.fr/
https://www.prst-occitanie.fr/a/593/risque-routier-professionnel-comprendre-evaluer-agir-replay-et-support-du-webinaire-du-25-05-2023/

ATELIERS RISQUE ROUTIER PROFESSIONNEL

» 14 NOVEMBRE 2024 / CCI - RODEZ

> 21 novembre 2024 / Carsat MP - Toulouse



Temps d’Echanges :
Vos questions



Les liens utiles : o N o
La sécurité routiére en Occitanie

« Ministere du Travail, le risque routier professionnel https://www.occitanie.developpement-durable.gouv.fr/securite-routiere-r7817.html

Les journées de la sécurité routiere au travail
» Les Journées de la sécurité routiére au travail Du 27 au 31 mai 2024

https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-la-
* INRS : dossier Le risque routier, un risque professionnel a maitriser securite-routiere-au-travail

 DREETS Occitanie

* PRST Occitanie

* Les outils du PRST Occitanie e  CCl Occitanie- revisionner les webinaires RDV sécurité

e CARSAT — MP
* CARSAT LR

*  CCl Occitanie — accompagnements entreprise

* PREVALY Risque routier, tous responsables


https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/prevention-des-risques-pour-la-sante-au-travail/article/risque-routier-professionnel
https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-la-securite-routiere-au-travail#:~:text=28%20mai%202024%20%3A%20Journ%C3%A9e%20de,freinage%20et%20champ%20visuel%2C%20quiz.
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206352
http://www.prst-occitanie.fr/
https://www.prst-occitanie.fr/r/8/nos-outils/
https://www.carsat-mp.fr/home/entreprises/prevenir-vos-risques-professionnels.html
https://www.carsat-lr.fr/home/entreprise/prevenir-risques-professionnels.html
https://www.prevaly.fr/ressources/dossiers-thematiques/risque-routier-tous-responsables
https://www.occitanie.developpement-durable.gouv.fr/securite-routiere-r7817.html
https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-la-securite-routiere-au-travail
https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-la-securite-routiere-au-travail
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d
https://www.occitanie.cci.fr/securite-0

vV V. V VY VYV V

YV VY

WWW.prst-occitanie.fr

wWww.inrs.fr

http://pedro.artifrance.fr

www.ameli.fr

WWwWWw.securite-routiere.gouv.fr

https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-la-

securite-routiere-au-travail

wwWw.observatoire-risqueroutierpro-psre.com

www.entreprises.routeplussure.fr

https://conseilnational-securiteroutiere.fr/les-travaux/#les-rapports-dexperts



http://www.prst-occitanie.fr/
http://www.inrs.fr/
http://pedro.artifrance.fr/
http://www.ameli.fr/
http://www.securite-routiere.gouv.fr/
https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-la-securite-routiere-au-travail
https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-la-securite-routiere-au-travail
http://www.observatoire-risqueroutierpro-psre.com/
http://www.entreprises.routeplussure.fr/
https://conseilnational-securiteroutiere.fr/les-travaux/#les-rapports-dexperts

Vos intervenant(e)s :

* Philippe LEGRAS, Responsable du péle Sécurité Routiere — DREAL Occitanie
* Fabien VIVES, Controleur Sécurité — CARSAT Midi-Pyrénées

e Christian MAMPOUYA, Ingénieur Prévention - DREETS Occitanie

* Olivier AUDIBERT, Psychologue du Travail - PREVALY

e Stéphanie SEJOURNE, Conseillere Entreprise - CCl Aveyron



Le programme des RDV Sécurité en semestre 1 — 2024

RDV N°3 : 20 JUIN a 14h30 LA QUALITE DE VIE ET CONDITIONS DE TRAVAIL :
REGARDS DE 2 ENTREPRISES (TPE) OCCITANES - Lien inscription

WEBINAIRE : 11 JUIN a 14h30 VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES AU TRAVAIL
Comment prévenir les VSST ? Présentation de la boite a outils a disposition des entreprises - Lien inscription

RDV N°4 : 11 JUILLET a 14h30 PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX - Lien inscription

NOS REPLAYS sont disponibles ICI


https://events.teams.microsoft.com/event/805c99a9-6f30-486b-8de1-b4db9727320b@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://events.teams.microsoft.com/event/5886003b-3b13-4ad8-8865-25b8eaef4cdb@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://events.teams.microsoft.com/event/52fb9111-d197-4d3f-91d4-b328c53dd92a@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d

Temps d’Echanges :
Vos questions



Merci de votre attention

Questionnaire de satisfaction
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