LA QUALITE DE VIE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL (QVCT)
Une démarche au service des TPE-PME

La QVCT pour les TPE-PME permet de :

e Soutenir la cohésion d’équipe, enrichir le sens
du travail, étre plus efficace et innover...

® Favoriser des conditions de travail permettant
de faire un travail de qualité dans lintérét de tous,
y compris des clients et bénéficiaires.

e Améliorer les fagons de travailler d’aujourd’hui
et de demain.

e Engager lensemble des acteurs de lentreprise : direction,
management, salariés, représentants du personnel, etc.
Piloter de fagon concertée, partager une vision commune
de la QVCT et un état des lieux...

® Parler du travail en donnant la possibilité au personnel
de s’exprimer sur son travail et de contribuer a lameéliorer.
Traiter les problémes quotidiens et co-construire
les projets.
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e Expérimenter de nouvelles fagons de travailler
dans lentreprise.
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Concevoir, mettre a l’essai, évaluer et ajuster.

® Valoriser les travaux menés.
Communiquer en interne et en externe.
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