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(consulting, coach,
formateur, médiateur,
auditeur, IPRP..)

» RETROSPECTIVE 2023
‘Retour sur les événements marquants sur la QVCT

6]
2
26 acteurs relais
au sein d’institutions

(DREETS, Organisations
Syndicales, Organisations
Patronales, SPSTI, Carsat,
CPAM, MSA, ARS,

CERTOP CNRS ..)

o 9O

)
9 acteurs internes
[référents de
structures privées/
publiques
(ergonome, infirmiéere,
manager,
psychologue..)

164 membres
en janvier 2024

\ LE 26 AVRIL, I'appel a projets du FACT ENTRE AVRIL ET JUIN, les membres du
était lancé pour « améliorer 'attractivité == réseau ont pu participer a trois ateliers de
des entreprises en agissant sur les conditions retour d'expérience du dispositif « EXPE GUIDE
d’emploi et de travail ». QVT » porté par I’ARS et |’Aract Occitanie avec
l'appui de 26 consultants pour accompagner
126 structures médico-sociales en Occitanie.

& Replay du webinaire

LE 15 JUIN, était organisé un webinaire « De LES 23 MAI ET 13 JUIN, le PRST Tour
B ‘ : ité is a I'h La QVCT

la QVT a la QVCT : quelles opportunités pour a mis a I'honneur « La QVCT comme
les entreprises ? », par la CCl Occitanie avec levier d‘attractivité pour les entreprises »
Iintervention des partenaires institutionnels du GT lors deux tables rondes. Consultez le
QVCT PRST. journal du tour :

& Replay du webinaire & Saint-Paul-de-Jarrat

EN]UINETSEPTEMBRE,I’AractOccitanieaproposé EN DECEMBRE, deux OPEN
aux consultants une formation expérimentale CAFE ont été organisés en

« Accompagner des Etablissements Médico-Sociaux visioconférence pour que les membres
(EMS) dans leur démarche QVCT a partir du guide du réseau échangent sans tabou avec
pratique DGCS » découlant des travaux conduits au les partenaires de la prévention du GT
sein du dispositif « EXPE GUIDE QVT » : 9 participants QVCT DU PRST.

ont pu y participer (sur candidature).


https://www.prst-occitanie.fr/a/589/journal-du-tour-mende-10/
https://www.prst-occitanie.fr/a/597/journal-du-tour-saint-paul-de-jarrat-11/
https://webikeo.fr/webinar/un-financement-pour-ameliorer-l-attractivite-des-entreprises-en-agissant-sur-les-conditions-d-emploi-et-de-travail
https://www.youtube.com/watch?v=ktMsP36SH3s&t=46s

» LES ACTUALITES QVCT 2024

RESSOURCES SUR LA QVCT

LE REFERENTIEL QVCT

Le référentiel Anact rassemble 10 idées-clés sur la QVCT, ses principales
ambitions, les reperes méthodologiques ainsi que les sujets a traiter pour
déployer de telles démarches.

& Télécharger le référentiel

Une présentation du nouveau référentiel Anact pour mieux comprendre les 10
idées clés (et s'en inspirer pour agir )

& Pour visionner le replay

WEBINAIRES ANACT

Une présentation des formations, d'un jeu pédagogique, des ressources
méthodologiques, ainsi que des solutions d’accompagnement en région.

& Webinar QVCT & Webinar Charge de travail

WWW.SANTETRAVAIL-FP.FR

La plateforme Anact-Mgen dédiée aux acteurs de la santé, de la prévention et de
la qualité de vie au travail dans la Fonction publique.

QUIZZ IDEES REGUES SUR LA QVCT

Vérifiez vos connaissances sur la qualité de vie au travail. Si vous découvrez la
QVT, c’est une bonne fagcon de commencer a vous familiariser avec ce sujet.
Faites I'expérience avec d’autres colléegues pour commencer a partager une
vision commune de la QVT.

Inscrivez-vous sur ReflexQVT, la web plateforme de mise en relation entre
consultants QVT et entreprises pour accéder a d'autres tests et ressources en
ligne.

QVCT - LE BAROMETRE QVCT 2024 (Qualisocial/lpsos)

Dans un contexte économique tendu, la question de la QVCT et la santé mentale
des employés se pose avec acuité. Face a ce défi, Qualisocial, au travers d'un
college d'experts pluridisciplinaires, a mené une enquéte approfondie aupres
de 3 000 employés frangais en collaboration avec Ipsos, révélant des données
préoccupantes mais aussi des pistes d'action concretes pour 2024.

QUELQUES PUBLICATIONS QVCT DANS DIVERS SECTEURS

 Le spectacle vivant 2 l'aide & domicile
> Les librairies indépendantes 2 L'Economie Sociale et Solidaire
2 Le transport routier de marchandises 2 Le Médico-Social



https://www.anact.fr/quiz-idees-recues-sur-la-qvt
https://www.anact.fr/quiz-idees-recues-sur-la-qvt
https://reflexqvt.anact.fr/fr/
https://www.qualisocial.com/barometre-qvct-qualisocial-ipsos-2024/
https://www.artcena.fr/fil-vie-pro/sengager-pour-lamelioration-des-conditions-de-travail-dans-le-spectacle-vivant
https://occitanie.aract.fr/ameliorer-la-qualite-de-vie-et-des-conditions-de-travail-dans-les-librairies-independantes
https://www.anact.fr/transport-routier-de-marchandises-la-qvct-comme-vehicule-dattractivite
https://occitanie.aract.fr/temoignages-video-ils-ont-ameliore-les-plannings-dans-le-secteur-des-services-la-personne
https://occitanie.aract.fr/qualite-de-vie-au-travail-egalite-professionnelle-dans-less-en-occitanie
https://occitanie.aract.fr/index.php/mettre-en-place-une-demarche-qvct-au-sein-de-son-ehpad
https://www.anact.fr/referentiel-qualite-de-vie-et-des-conditions-de-travail
https://webikeo.fr/webinar/qvct-un-nouveau-referentiel-anact-pour-comprendre-les-10-idees-cles-et-s-en-inspirer-pour-agir
https://webikeo.fr/webinar/qvct-les-solutions-anact-pour-passer-a-l-action-dans-son-entreprise?success=success.subscribed_to_webinar
https://webikeo.fr/webinar/charge-de-travail-en-tpe-pme-les-solutions-anact-pour-comprendre-et-agir

FORMATIONS QVCT

Le Dipldme d’'Université «conduire une démarche QVT», dispensé par I'Université Toulouse Jean Jaurés, permet
d'appréhender la QVT/QVCT selon ses aspects conceptuels, juridiques et méthodologiques, et d’apprendre a
mettre en ceuvre la démarche QVT/QVCT au sein de toute organisation de travail.

Les inscriptions sont ouvertes @ https://www.univ-tlse2.fr/accueil/formation-insertion/formation-continue/
diplome-duniversite-gvt-conduire-une-demarche-qualite-de-vie-au-travail

Contact : formationsdiplomantes@univ-tise2.fr

Que votre besoin porte sur une formation de notre catalogue ou sur une formation « sur-mesure », notre
équipe formation est a votre écoute pour concretiser votre projet.

& Télécharger le catalogue de formations

EVENEMENTS PRST OCCITANIE
'LE MOIS DE LA SANTE AU TRAVAIL 2024

9 Consultez les interviews des acteurs du PRST et des entreprises d’Occitanie |
? Revivez le webinaire « Parole aux entreprises engagées dans la prévention L LEMOISDELA
active »

RESSOURCES PRST OCCITANIE

Une campagne de communication a la tonalité positive pour faire

connaitre les actions du plan régional santé travail en Occitanie ! N““ MAIS

Les supports de communication de la campagne «Non, mais c’est quoi ce c’EST u““l

travail I!?» sont a votre disposition et peuvent étre utilisés dans le cadre de

vos actions de prévention, pour sensibiliser vos salariés, vos partenaires. cE TRAVA"_ "?
LR N |

La QVCT est a I’lhonneur!

NON MAIS & NON MAIS NON MAIS 0
CEST QuoI CEST Quol

NON MAIS < m[/{T1I @ NON MAIS .

C'EST QUOI | CEST QuoI

CE TRAVAIL !'? CE TRAVAIL!? CE TRAVAII{!? CE TRAVAIL !'? CE TRAVAILU?
2 L msques cmigues

DECOUVREL e (7] DiconvREz (S
LES SOLUTIONS LES SOLUTIONS ~ e
[ o ol

& Télécharger les affiches et visionner toutes les vidéos

2 Outils pour intégrer les violences sexistes et sexuelles au travail comme un risque professionnel a part entiére

2 Risque routier professionnel : comprendre, évaluer, agir



https://www.univ-tlse2.fr/accueil/formation-insertion/formation-continue/diplome-duniversite-qvt-conduire-une-demarche-qualite-de-vie-au-travail
https://www.univ-tlse2.fr/accueil/formation-insertion/formation-continue/diplome-duniversite-qvt-conduire-une-demarche-qualite-de-vie-au-travail
mailto:formationsdiplomantes%40univ-tlse2.fr%20?subject=
https://www.anact.fr/formations
https://www.prst-occitanie.fr/r/163/le-mois-de-la-sante-au-travail-2024-les-acteurs-du-prst-prennent-la-parole/
https://www.prst-occitanie.fr/a/733/webinaire-parole-aux-entreprises-engagees-dans-la-prevention-active-replay-du-webinaire-et-diaporama/
https://www.prst-occitanie.fr/a/733/webinaire-parole-aux-entreprises-engagees-dans-la-prevention-active-replay-du-webinaire-et-diaporama/
https://www.prst-occitanie.fr/r/158/-non-mais-c-est-quoi-ce-travail-/
https://www.prst-occitanie.fr/a/605/outils-pour-integrer-les-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail-comme-un-risque-professionnel-a-part-entiere/
https://www.prst-occitanie.fr/a/594/risque-routier-professionnel-comprendre-evaluer-agir/

APPEL A PROJET DU FACT 2024

> TRAVAIL EN AGRICULTURE : TRANSITIONS, EVOLUTION DEMOGRAPHIQUE ET
NOUVEAUX PROFILS

L'Anact lance un ap-
pel a projets dédié au
secteur agricole pour

0‘0

soupenir la transfor- fa’ct -
mation des modeles Fonds pour I'amélioration APPEL A PROJETS

de prodUCtion et de des conditions de travail

travail de la profes-
sion. Lles candida- Travail en agriculture : transitions, évolution

tures sont ouvertes démographique et nouveaux profils

jusqu’au 6 septembre.
Candidatez jusqu'au 6 septembre 2024

\ " pm -

& Consulter la
note et le replay

du webinaire de
présentation

> AIDE A DOMICILE : AMELIORER L'INTEGRATION DES SALARIES ET PREVENIR LEUR
USURE PROFESSIONNELLE

L'Anact lance un ap-
pel a projets dédié e
au secteur de laide . -
a domicile pour sou- fuct APPEL A pROJETs
tenir deS a?thﬂSv en Fonds pour I'amélicration

faveur de |'|nC|USIOI’1, des conditions de travail

de la prévention de
l'usure profession-
nelle et dans le but
d’améliorer Il'attrac-
tivité des meétiers et
la performance des
structures. Les can-
didatures sont ou-
vertes jusqu'au 20
septembre.

Secteur de IYaide a domicile

Candidatez jusqu'au 20 septembre

& Consulter la
note et le replay

du webinaire de
présentation



https://www.anact.fr/travail-en-agriculture-transitions-evolution-demographique-et-nouveaux-profils
https://www.anact.fr/aide-domicile-ameliorer-les-conditions-de-travail-et-prevenir-lusure-professionnelle-des

» LES PROCHAINES RENCONTRES £E58
DU RESEAU 2024 A vosAGENDAS! ; nx

SEMAINE POUR LA

LA SEMAINE POUR LA QUALITE DE VIE ET DES CONDITIONS /
DE TRAVAIL 2024 Q\V‘ I

Inscrivez-vous aux évenements organisés pour le réseau des , I
|ntervenants Q\/CT OCC|tan|e | SUALITE XIE C’E)NDITIONS 'FRAVAIL

17 JUIN en visioconférence
RDV pour le prochain OPEN CAFE de 11h &412h pour échanger et partager vos besoins a l'occasion
de la prochaine rencontre thématique du réseau autour de « QVCT-management ».

(\\»

17 JUIN AU 19 JUIN dans les locaux de I’Aract Occitanie
Découvrez les outils et méthodes d'une démarche QVCT a travers un Escape Game collaboratif.

Q
20 juin a 14h30 en format webinaire

Venez découvrir le témoignage de 2 TPE Occitanes sur la mise en place pratico-pratique
de la QVCT et la sortie du nouveau flyer QVCT a diffuser au plus grand nombre !

Q

> CONTACT

Intervenants-qvt-occitanie@anact.fr

'h REGIONAL
SANTE TRAVA|L
occia-ic

> SITE PRST

http://www.prst-occitanie.fr/r/27/objectif-4-ameliorer-la-
qualite-de-vie-au-travail/ ™
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mailto:intervenants-qvt-occitanie%40anact.fr?subject=
mailto:intervenants-qvt-occitanie%40anact.fr?subject=
http://www.prst-occitanie.fr/r/21/objectif-4-ameliorer-la-qualite-de-vie-au-travail/
http://www.prst-occitanie.fr/r/21/objectif-4-ameliorer-la-qualite-de-vie-au-travail/
http://www.prst-occitanie.fr/r/21/objectif-4-ameliorer-la-qualite-de-vie-au-travail/
https://framaforms.org/open-cafe-du-reseau-des-intervenants-qvct-1698140712
https://framaforms.org/escape-game-du-reseau-des-intervenants-qvct-1712145545
https://events.teams.microsoft.com/event/805c99a9-6f30-486b-8de1-b4db9727320b@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77

