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Le PRST, c’est QU
Le 4e Plan Régional Sante

A I'origine, un plan national, le Travail OO
plan santé travail décliné est le fruit d’'une démarche

par les Directions régionales de collective : institutionnels,

) . : , , acteurs de la prévention,
’économie, de I'emploi, du partenaires sociaux, services de

travail et des solidarités orévention et de santé
(DREETS) en plans régionaux de au travail.

santé au travail (PRST). . .
Sur la base d’un diagnostic

OBJECTIF : fédérer tous les territorial, lensemble des
\, acteurs concernés dans le acteurs de la santé au travail

monde du travail. ont travaillé ont défini 5 axes
prioritaires et 16 actions
opérationnelles.

) 4 pla’n
€




Le PRST, c’est QUI

e o PARTENAIRES
Lien santé au travail L’assureur des SOC IAUX
| santé publique entreprises
DREETS
L’Etat en région > .
Prévention des
risques
Sl professionnels et
Prévention ot Sante amélioration des D
conditions de

travail

AGEFIPH
ARACT Situation de
Approche paritaire handicap

MSA

Agriculture

OPPBTP

Batiment




L’Etat se mobilise : une action spécifique pour
prévenir les Violences Sexistes et Sexuelles au

G

CCl OCCITANIE

PYRENEES-MEDITERRANEE

Travail

santé
> au travail

PLAN
REGIONAL
SANTE TRAVAIL

N =

E X

PREFET _

DE LA REGION
OCCITANIE

L é

ihert
Egalité
Frateraité



L.

01 Une dotation de U’Etat

por

de 85 062,50 €

Ingénierie de
formation

Q Creation d’outils

Une déclinaison du
Plan National
Sante




Le 4¢ Plan Régional Santé
au Travalil

» Identification de la santé des femmes au
travail comme un enjeu transversal

B) PRST4 Piloté par la DREETS

B) Travail collectif : administrations d’Etat,
partenaires sociaux, organismes de
sécurité sociale, services de santé et de
prévention...

Nos prestataires : » Il s’agit d’'un outil pour améliorer la

> Association ID3, prévention des risques professionnels.

> ¢l Occitanie, Un plan ambitieux et pragmatique.

ot A B

> CCI Territoriales. N
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ANNEE 1

v 12 journées de sensibilisation a
destination des préventeurs et des
institutionnels,

v Outillage des préventeurs,

v’ Création d’un kit d’outils a retrouver
sur prst-occitanie.fr,

v’ 243 inscrits,

v Une quinzaine d’outils créés.
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ANNEE 2

v’ Sensibilisation des entreprises,

v’ 13 réunions territoriales, une par
Département de la Région: le « VSST
Tour »,

v’ 500 participants,

v Un webinaire le 23 janvier 2022,

v’ 3 journaux VSST Tour réalisés.
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UNE CAMPAGNE DE
COMMUNICATION

POUR LENSEMBLE DU PRST 4

NON MAIS 0
C’EST QUOI
CE TRAVAIL I'?

ot lles au travai

-nt-uvlquo rofessionnel & part entiére |
Aglesements sexistes, harcalement sexual,

-g.uummunlln au travail nous concerment
tous indé nt de notre

de notre métler, hmm
Etvous ? Ol en étes-vous ?
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financé dans le cadre de l'appel & projets dotation exceptionnelle PST4-PRST



De quoi on parle ?

Alain TACHE - Association ID3

4 plan PLAN 5#7
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3 situations pour comprendre
les définitions
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Situation 1

Dominique, dans un « open-space », » QUIZZ
est quotidiennement témoin de
propos connotés sexuellement tenus
par des collegues masculins. lls se
lancent des insultes sexistes et/ou
miment bruyamment des rapports
sexuels. Dominique doit aussi
supporter les photos a caractere
sexuel affichées sur les murs de
I'espace de travail

Il s’agit bien de :
harcelement sexuel
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Situation 1

Définition:

"Le harcelement sexuel est le fait d’'imposer a une personne, de fagon
répétée, des propos ou comportements a connotation sexuelle ou sexiste
qui : soit portent atteinte a sa dignité en raison de leur caractere
dégradant ou humiliant ; soit créent a son encontre une situation

intimidante, hostile ou offensante.”

» Pourquoi, il s’agit bien de harcelement sexuel:
¢ |a répétition (quotidiennement témoin, les photos a caractere sexuel affichées) ;

¢ |a connotation sexiste (insultes sexistes)
e la connotation sexuelle (propos connotés, miment bruyamment des rapports

sexuels, photos a caractere sexuel affichées) <>;3r;trgvai,




Situation 2

Alexandre part du travail a 17h (heure » QUIZZ
réglementaire) pour aller chercher
son enfant a la creche alors qu’une
réunion importante n’est pas
terminée, son collegue lui demande
avec ironie si il aime jouer la maman.
Alexandre n'en croit pas ses oreilles, il
est heurté, se sent mal a l'aise, se
demande s'il doit rester.

Il s’agit bien d’un :
agissement sexiste
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Situation 2

Définition:

"tout agissement lié au sexe d'une personne, ayant pour objet ou pour
effet de porter atteinte a sa dignité ou de créer un environnement
intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant."

» Pourquoi, il s'agit bien d’'un agissement sexiste:
e une intention ou objet (ironie, peut-étre souligner que Alexandre part alors que la
réunion n'est pas terminée)
e un effet (surprise, choc, malaise, indécision)
e |les propos portent atteinte a sa dignité (poser la question de savoir si, en tant

gu'homme, il aime jouer a la maman)
e |es propos créent un environnement a minima intimidant, humiliant et offensant,
( santé

et peut-étre hostile et dégradant. Y vl




Situation 3

Marc travaille sur la voirie dans une » QUIZZ
équipe exclusivement d’hommes.
Régulierement, dans les vestiaires de
I'entreprise (habillage avant chantier
ou déshabillage avant douche), il
donne une tape sur les fesses d'un ou
plusieurs collegues pour dit-il

mnm_1

s'amuser” et "détendre
I'atmosphere".

Il s’agit bien d’une :
agression sexuelle
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Situation 3

Définition:

"un acte a caractere sexuel sans pénétration commis sur la personne
d’autrui, par violence, contrainte, menace ou surprise".

Depuis 2013 : "Constitue également une agression sexuelle, le fait de
contraindre une personne par la violence, la menace ou la surprise a se
livrer a des activités sexuelles avec un tiers."

» Pourquoi, il s'agit bien d’'une agression sexuelle: au moins 3 criteres parmi les suivants:
*Alors, y-a-t-il pénétration ?
*Est-ce qu'il y a un acte ?
*Est-ce qu'il y a un acte a caractéere sexuel ?
*Y'a-t-il de la surprise ? e




Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

La gradation des violences
sexistes et sexuelles

*Délit : Attouchement sur les parties du corps
intimes (sexe, bouche, fesses, cuisses, poitrine).
**Crime : Pénétration sexuelle de quelque

/ nature qu’elle soit.

Délit : Connotation sexuelle ou sexiste, répétition des faits,
pression grave exercée en vue d'obtenir des faveurs

/ sexuelles, attouchements corporels hors agression.

Sanction disciplinaire : sexisme dit « ordinaire » tels que moqueries, railleries,

quolibets sexistes, propos salaces ou obscénes, propos tendancieux a

connotation sexuelle, dérision, ironie ou sarcasmes liés au sexe de |la personne,
/ remarques sur maternité / paternité, ...
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Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

Les violences sexistes et sexuelles au travail

Financé dans le cadre de I'appel a projets dotation exceptionnelle PST4 - PRST

PLAN
REGIONAL I
SANTE TRAVAIL santé
\ T )autravall 1.
. association

" Quiz de la prévention
Les violences sexistes et sexuelles au travail

Testez vos connaissances !
Bienvenue dans ce petit quizz qui aborde en quelques situations, la question des violences
sexistes et sexuelles en contexte de travail.

Vous pouvez réviser vos connaissances seul ou avec des collegues, lors d’un entretien, d’'une
réunion avec des membres d’une organisation de ftravail. Vous pouvez soutenir les échanges
en prenant appui sur les définitions legales des violences sexistes et sexuelles, les obligations
de 'employeur en matiere de prévention de risques professionnels.

» Démarrer le quizz H Arréter le quizz

Le quizz
http://www.prst-occitanie.fr

REGIONAL
( sante | SANTE TRAVAIL
) au travail W G=ET®



Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

Définition legale e compy i
Vege violence
. . "e"par Ia
Situations e
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Comment s’y prendre pour prévenir les VSST ?
Exemples d’actions VSST en entreprise

Aline NEVEU- PREVALY

4 plan PLAN %;T
. REGIONAL DE LA REGION
sante SANTE TRAVAIL OCCITANIE
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Qu’est-ce qui est évalue ?
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DES FACTEURS DE RISQUES

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

RISQUE - ., | Probabilité de subir un préjudice pour
e | ~ sasanté en cas d’exposition a danger

S’agissant d'une démarche de prévention, on va venir s’assurer de
maitriser les risques présents dans lI'entreprise



DES FACTEURS LIES A LORGANISATION DU TRAVAIL

| | ~ Relations Hiérarchiques

Secteur d’activité | T :
"""""""""""""""""""" Relations de travail trés ou tres peu
Secteurs professionnels a faible hiérarchisées
degré de mixité du personnel (ex : secteur associatif, start-up ...)
a ~
K. ]
‘ w - -~ -
Sk B
. Conditions d’emploi | Conditions de travail
o Travail de nuit, isolé,
Statuts precaires: déplacements, manque
CDD, mtgnmgwe, St09|0|f93 d’autonomie, rythme contraint,
alternont., .etudlont, en situation relations avec le public, patients,
de mobilité, recrutement, etc. clients, etc.
EE=CE—

—
A T H



Quelle méthode,

quels outils d’évaluation ?
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TROIS ETAPES POUR DEVELOPPER SA CULTURE DE PREVENTION

: , : Evaluer les facteurs
Faire un état des lieux o ‘sent Meltreieniceuvre tn
en € rlsc!ues pr‘ese.n S plan d’actions pour
I t I'existant dans 'organisation
analysant l'existan . aveni ‘
y R prévenir le risque de

violences sexistes et

Vérifier sa conformité Repérer des

avec le cadre situations de travail
réglementaire concrétes

sexuelles au travail

& La mobilisation de I'employeur.e est essentielle —
IMPORTANT



DEROULEMENT D'UNE DEMARCHE VSST

Constitution Suivi et

mise a jour
du GROUPE Evaluation
“ﬁ Réunion de Construction r@/@
gl lancement du plan '

d’actions



Un kit complet pour intégrer les VSST au travail comme un risque
professionnel a part entiere

Télécharger le kit complet

@ Kit complet pour integrer les violences sexistes et sexuelles comme un risque professionnel a part entiere (6,44 MB)

1.Définir les violences au travail
« 2 fiches synthétiques "Cadrage”:

. 9 1.1.1.Les obligations de I'employeur
. 9 1.1.2.Prévention du risque VSST

« 3 fiches synthétiques "Déefinitions” :

. g 1.2.1.Agissement sexiste

. 9 1.2.2.Harcelement sexuel

. g 1.2.3.Agression sexuelle \ ' /

2.Révisez vos connaissances V4

@ 2.1.Quiz sur les violences sexistes et sexuelles

3.Diagnostiquer l'organisation de travail a accompagner



Réunion de lancement

F =

Environnement de travail sain

Harcklement sexiste ou sexuel

Agression sexuelle

le'Preventometre

des violences sexistes et sexuelles au travail

Etes-vous concernés 7

De quoi s'agit-il ?

“Mous mettons régulitrement des actions spécifigues
pour lutter contre le sexisrme.”

Portage politique, engagerment darns la lutte contre |es
viglences sexistes 81 sexuelies.

Les nouvelles recrues sont toutes mise au courant de
notre politigue 2 sexisrme”.

Action dinfarmation et de sensibilisation en direction
des peroonnes nouvellerment recruldes,

"l 5ais que je peux cormpler sur les membres de man
equipe si j'ai des questions ou des problérmes.”

Armbiance de coopération, de confiande propice & un
Environnernent $3in el au signalerment én cas de WEST.

“Cete annds, NOUS BVeNns organisd 17 jours de
formation pour lutter efficacement contre le sexisme.”

Action délibérés de sensibilisation afin de soutenir
une culture non-sexiste dans 'entreprise.

“Dans la baite, e ravail 2 organisd en suisant 12
charte de |a parentalité négocide. ™

Action délibérde d'articulation ded temps de vie gui
meulralise une grande partie des remargues Lexistec,

=i 'Etat civil, je suis Gilles, j& suis en transition et je
souhaite gue 'an m'appelle Marie au travail.”

Respect de Midentité de genre. Acceptation de la
Lingularité des peroonnes.

“Ma cocotte, mes petits cooos, mon beau, rmon
poussin, mes filles, mon bébé, ma chéhe, .."

Octrai de surnom ayant powr effet de créer un
envirornernent hurniliant : Sexisrme bierveillant.

“le recrute toujours des femmes rmignonnes, les
clients préddrent.”

“Complirment™ qui réduit Fautre b son apparence -
Sexisme bignveillant.

“Tu connais la demiére sur les blondes ..

Saus couvert de 'humour création d'un
environnerment hurniliant : Sexisme masgué.

“Magali au pilotage de 'dguipe |7 elle I'a vouls, alors
faut pas hésiter & lui en demander plus_*

Mise & I'dpreuve des compétences et stéréotype “les
fernmes ne savent pas piloter” : Sexisme hostile.

Le client met en doute la facturation de la cormptable
el weul parler uniguement & san chel.

Mise en question des compé
la personne : Sexisme h

SANTE TRAWSE

“alars, les filles c'est la rdunion Tupperware

Saus couvert de I'h
Sexisme hostile.

Lut raconte réguliérement sur le ton de 'humour des
magqueries sur bes fernmes de son dguipe.

Franck expose dans son bureau le calendrier de
Termmes dénudies offert par les collégues.

A chague départ en vacances, Carmille fait parvenir aus
collégues "une phato cool de lesses bronzdes™.

“Tu & mis ton déoalletd powr mai ? 1'adare 1

connatation sexuelle, faisant
ppasds intention aguicheuse.

Daminique doil passer un sair che: son manager afin
de discuter de & prormotion.

Ange & [ail une erreur au bureau, Chris wa tout
ananger si Ange accepte & avair wne relation sexuelle.

A la cantine, Claude met |a main sur la cuisse de Chris
el la caresse.

Aprés la réunion, Chris raméne Camille & son darmicile,
dans la voiture, il tente par surprise un baiser.

Dans 'dguipe Mare régulidfrement touche le sexe de
ses collégues pour "détendre 'atmasphdne.”

Arteinte sexuelle commise avec surprise (e sexe).

Dans le vestiaire de I'usine, Camille touche les seins de
Clawde, disant gu'il me le refera plus, qu'il sest dgaré.

Arteinte sexuelle commise avec surprise (la poitrine).

Daris le coulsir, Camille donme wune tape sur les fesses
de Darninigue.

Arteinte sexuelle commise aved violenos et surprise
[les fesses).

Lors de la garde muit, Oaude sbtient de force que
Chris lui fasse wne fellation.

Winl par pénétration bucco-génitake.

.. id

Le Préventométre

Pagel-v10
httpeffvewrae prst-occitanie fr




"Ma cocotte, mes petits cocos, mon beau, mon
poussin, mes filles, mon bébé, ma chérie, ..."

Octroi de surnom ayant pour effet de créer un
environnement humiliant : Sexisme bienveillant.

"Je recrute toujours des femmes mignonnes, les
clients préferent.”

"Compliment"” qui réduit I'autre a son apparence :
Sexisme bienveillant.

"Tu connais la derniére sur les blondes ..."

Sous couvert de I'humour création d'un
environnement humiliant : Sexisme masqué.

"Magali au pilotage de I'équipe !? elle I'a voulu, alors
faut pas hésiter a lui en demander plus."

Mise a I'épreuve des compétences et stéréotype "les
femmes ne savent pas piloter"” : Sexisme hostile.

Le client met en doute la facturation de la comptable
et veut parler uniqguement a son chef.

Mise en question des compétences du fait du sexe de
|la personne : Sexisme hostile.

"Alors, les filles c'est la réunion Tupperware ?"

Sous couvert de I'humour, dénigrement, humiliation :
Sexisme hostile.



OUTIL D'EVALUATION DES VSST

" Non, mais c'est quoi ce travail I? " 3.Diagnostiquer l'organisation de travail a accompagner
Prévenir les violences sexistes et 3.1fiche "Préventomeétre”
sexuelles au travail

@ 3.2.0util "Enrichir le DUERP”

Comment integrer le risque genre dans

wimtra Aualoatinan dac ricanae \ | /

N

Evaluation , . e
Intégrer le risque VSST dans le DUERP > Obligations légales
Mode d'emploi : Comment utiliser cet outil ? > Diagnostic VSST

1.00

Date : Structure :

Nom / Prénom :

* Visées de l'outil

* Présentation de ['outil

* Les 3 themes d'exploration

* Les conditions de la réussite

* ['animation de la démarche - co-évaluation

Comme pour tout risque professionnel, le principe est qu'il est préférable d'agir avant qu'aprés. Ainsi,
identifier les sources organisationnelles des VSST et planifier des actions pour les prévenir sont les deux
objectifs de cet outil.

Cet outil s'inscrit dans une stratégie globale d'accompagnement des entreprises dans la reconnaissance
des VSST comme un risque professionnel et, en conséquence, d'intégration des VSST dans la dynamique de

» Les VSST dans le DUERP |IEOlGIITElilely I [l EIIEH | 1.1 - Informer-Communiquer ‘ 1.2 - Former-Sensibil

t  Caleuler




OUTIL D'EVALUATION DES VSST

|dentifie les facteurs
de risques de

violences sexistes et

sexuelles au travail

1 - Identifier l'intégration des obligations ' Fournit des indications pour
légales faciliter Iélaboration d'un
plan d'action

Pour repérer I'existant en matiére de prévention des V55T en lien avec les obligations des entreprises.

* 1.1-Informer / communiquer a l'ensemble du personnel

* 1.2 - Former et/ou sensibiliser 'ensemble du personnel

* 1.3 - Désigner et former des référents VSST

+ 1.4 - Négocier

* 1.5 - Elaborer le processus de signalement et de traitement des VSST
+ 1.6 - Formaliser le DUERP

Notre niveau de conformité avec les obligations légales est ...
FTEDY RIS S (LSRR [NOSEES SRS FOR (Y RTET SLEYRNE DOLE WAL RE JES rERe R iy

Adapté a toutes les

tailles d’entreprise
- o omm

Implique une participation
des salariés pour quiils

Informer-Communiguer Former-Sensibiliser Référents VSST
: J— parlent du contenu de leur
. ilisé g C ' activité, de leur métier et
Peut étre utilisé de ‘ d U o — du terrain

maniere
autonome ou
accompagné par
un préventeur

A améliorer

En cours En synthése

> Les VSST dans le DUERP | 1 - Obligations légales | M)}

Existant




LES 2 DIMENSIONS EXPLOREES DANS L'OUTIL D'EVALUATION

. Informer et communiquer

. Former et sensibiliser

Obligations . Reéferent VSST
legales . Négocier

. Signaler et Traiter
. Formaliser DUERP

. Condition d'emploi

Facteurs de

. Condition de travail

risque

. Dialogue social




Exemple en entreprise

Ci
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DEROULEMENT D'UNE DEMARCHE VSST

)

Constitution §UI\{I 9t
du GROUPE Evaluation des mise a jour
VSST risques
‘Egz Réunion de Construction r@/@
808 lancement du plan i

d’'actions

3



LES ENTRETIENS COLLECTIFS AVEC L'OUTIL VSST - PRST

1 - Identifier I'intégration des obligations > ool

Obligations |égaldg

legales : ° °

Pour repérer 'existant en matiére de prévention des V55T en lien avec les obligations des entreprises. g E Vq I u q t I o n d e s r I S u e s
* 1.1- Informer / communiquer a l'ensemble du personnel

* 1.2 - Former et/ou sensibiliser I'ensemble du personnel

* 1.3 - Désigner et former des référents VSST

+ 1.4 - Négocier

L] L] / /
* 1.5 - Elaborer le processus de signalement et de traitement des VSST R e C u e I | | I r | e S e | e I I . e ntS
* 1.6 - Formaliser le DUERP

) Notre niv.eau decorfllormitéavecIesobligationslégall_as est N eS S e ntie | S | iéS O UX VS ST d G n S
et e o e e 'Organisation de Travail

-—

v
(

Informer-Communiquer

Former-Sensibiliser Référents WSST '
C B 20 |NEoi
Mégocier Signalement-Traitement Formaliser le DUERP
Aaméliorer
En cours En synthése
Inexistant

» | Les VSST dans le DUERP | 1 - Obligations légales |[EIq{e}




SYNTHESE GLOBALE DES RESULTATS

Obligations
legales \

la réponse

Facteurs de risque

A améliorer




SYNTHESE GLOBALE DES RESULTATS

Obligations

legales

Informer et communiquer Former et sensibiliser Référents VSST

Négocier Signalement et Traiter Formaliser DUERP

l

Cotation de

es actions

Existant

...




SYNTHESE GLOBALE DES RESULTATS

Facteurs de risque

Conditions d’emploi

&

Conditions de travail

mq

-

=4

Statutdes actions

Cotation de
la réponse

Existant

A améliorer

En cours
‘ Inexistant

Dialogue social

=




EXEMPLE D'ACTIONS

CONSERVER

Référentes VSST formées

Conciliation vie pro /vie perso

Evaluation RPS dans le DU

Présentation des référentes

VSST aux nouveaux recrutés

AMELIORER

Support d’information sur les

VSST

Formation des cadres et CSE

Mise a jour du Réglement

Intérieur

Procédure de signalement des

VSST

ARRETER

Blagues sexistes

CREER

Information a tout le personnel
Prévention des violences de la part
des personnes extérieures

Repenser I’activité des travailleurs et
travailleuses isolées

Réflexion autour des séminaires

(thémes, activités, conduite a tenir ...)



VSST PRST — Occitanie:
Les outils et actions a venir

Sophie PANTEL — DREETS Occitanie

) 4 plan
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LES OUTILS DISPONIBL
PRST 4

\> RENDEZ-VOUS sur le site :

https://www.prst-occitanie.fr



https://www.prst-occitanie.fr/

Les outils du PRST

1.Définir les violences au
travail

2.Révisez vos connaissances

3.Diagnostiquer l'organisation
de travail a accompagner

4.Signaler et traiter les
situations de violence

Les marques pages VSST

Les outils de communication

1.Définir les violences au travail

*2 fiches synthétiques "Cadrage" :
*1.1.1.Les obligations de I'employeur
*1.1.2.Prévention du risque VSST

*3 fiches synthétiques "Définitions" :
°1.2.1.Agissement sexiste
*1.2.2.Harcelement sexuel
*1.2.3.Agression sexuelle

2.Révisez vos connaissances
2.1.Quiz sur les violences sexistes

et

sexuelles

C

PLAN
. REGIONAL
sante SANTE TRAVAIL

) au travail N @


https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1365/les-obligations-de-l-employeur_doc.pdf
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1366/pre-769-vention-du-risque-vsst_doc.pdf
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1348/agissement-sexiste_doc.pdf
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1364/harce-768-lement-sexuel_doc.pdf
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1350/agression-sexuelle_doc.pdf
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1354/quizz_doc.ppsx
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1354/quizz_doc.ppsx

Les outils du PRST

1.Définir les violences au
travail

2.Révisez vos connaissances

3.Diagnostiquer l'organisation
de travail a accompagner

4.Signaler et traiter les
situations de violence

Les marques pages VSST

Les outils de communication

3.Diagnostiquer I'organisation de travail a
accompagner

3.1.fiche "Préventomeétre"

3.2.0util "Enrichir le DUERP«

4.Signaler et traiter les situations de
violence

7 fiches synthétiques :

*4.1.Agir en cas de VSST

*4.2.Les étapes du signalement
*4.3.Les principes de l'entretien
°4.4.La trame de l'entretien
*4.5.Points de vigilance de I'entretien
*4.6.Le formalisme de l'entretien
°4.7.L'enquéte interne

( santé

) au travail


https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1351/pre-769-ventome-768-tre_doc.pdf
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1603/enrichir-le-duerp_doc.xlsx
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1355/signaler-et-traiter-les-situations_doc.pdf
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1356/2-signaler-et-traiter-les-situations_doc.pdf
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1357/3-signaler-et-traiter-les-situations_doc.pdf
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1367/4-la-trame-de-l-entretien_doc.pdf
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1359/5-signaler-et-traiter-les-situations_doc.pdf
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1360/6-signaler-et-traiter-les-situations_doc.pdf
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1361/7-signaler-et-traiter-les-situations_doc.pdf

Les outils du PRST

1.Définir les violences au
travail

2.Révisez vos connaissances

3.Diagnostiquer l'organisation
de travail a accompagner

4.Signaler et traiter les
situations de violence

Les marques pages VSST

Les outils de communication

Les marques pages VSST e, A
Télécharger les fichiers pour impression des Doy
marques-pages VSST des départements Lo
d'Occitanie e

Les outils de communication

*00 Diaporama Matinales entreprises - fil
conducteur - 2024

05 film Campagne Non, mais c'est quoi NP“ MAIS u
travail l: EST lllllll

CE TRAVAIL 11?7

v V)

*02 Film Au-boulot
*03 Outil 1.1.4 -01 - Quizz -V 0.30
*VVSST - Film Réunion Décolleté - Réagir p

tout changer



https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1679/marques-pages-vsst-departements-d-occitanie_doc.zip
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1679/marques-pages-vsst-departements-d-occitanie_doc.zip
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1685/00-diaporama-matinales-entreprises-fil-conducteur-2024_doc.ppt
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1685/00-diaporama-matinales-entreprises-fil-conducteur-2024_doc.ppt
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1684/05-film-07-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail_doc.mp4
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1684/05-film-07-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail_doc.mp4
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1681/02-film-au-boulot.mp4_doc.mp4
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1686/03-outil-1.1.4-01-quizz-v-0.30_doc.ppsx
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1680/01-vss-re-769-union-de-769-collete-769-re-769-agir-peut-tout-changer_doc.mp4
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1680/01-vss-re-769-union-de-769-collete-769-re-769-agir-peut-tout-changer_doc.mp4

| ET MAINTENANT LA SUITE !

S

S

En fin d’année un réseau départemental de référents
/experts des VSST dans chaque département de la région
Occitanie.

lls seront formés a I’'automne a partir de situations
rencontrées sur le terrain de la prévention: partage
d’actualités juridiques, analyses de situations, retours
d’expériences, modélisation, enrichissement d’outils...




Objectifs pédagogiques et

contenus prévisionnels

Analyser ses pratiques
d'accompagnement dans
une dynamique de "retour

d'expériences"”

e Approfondir la maitrise des
procédures de signalement et de
traitement des situations de
VSST.

e Approfondir les méthodes et
outils de I'accompagnement des
entreprises

e Partager les pratiques
inspirantes.

e Echanger les ressources mises
en ceuvre.

Mettre en ceuvre une "stratégie
réseau” levier de la prévention

S'approprier une méthodologie de
construction d'un réseau de préventeurs
VSST.

Repérer et neutraliser les freins-obstacles a
la mise en réseau.

S'approprier son role par rapport a la
dynamique de construction et de mise en
ceuvre du réseau.

Projeter un plan d'action "stratégie réseau" en
vue de la création et de I'animation du réseau
(qui fait quoi pourquoi avec qui quand
comment).

Projeter dans le plan d'action des temps de

formation en direction des partenaires, E X

- : i PREFET
entr.eprls'e’s sur Iq prévention des YSST. DE LA REGION |
Projeter I'évaluation de son plan d'action OCCITANIE .

Liberté
Egalité
Fraternité

"stratégie réseau".

PLAN
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SANTE TRAVAIL

N



Pour vous inscrire au réseau départemental
de référents /experts des VSST

13 dates du 17 septembre 2024 au 19 novembre 2024

Un nouveau financement de I’Etat

Lien pour inscription:

https://forms.gle/selL.2PLntwLi5SbNRk8

En
PREFET

DE LA REGION PLAN

REGIONAL
OCCITANIE j SANTE TRAVAIL
Liverst N


https://forms.gle/seL2PLntwLi5bNRk8
https://forms.gle/seL2PLntwLi5bNRk8

4 CCl OCCITANIE . PR R / REon
@ PYRENEES-MEDITERRANEE c ) gﬂ'ﬁ_eava“ SDZ)bfcﬂgl':fTif\l(?llEON I\-'r‘:i'iwm.u.
Les liens utiles :
 DREETS Occitanie
* PRST Occitanie * CCI Occitanie- revisionner les webinaires RDV sécurité

* Les outils du PRST Occitanie

* CCI Occitanie — accompagnements entreprise



http://www.prst-occitanie.fr/
https://www.prst-occitanie.fr/r/8/nos-outils/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d
https://www.occitanie.cci.fr/securite-0

EX
PREFET PLAN
Ci CCI OCCITANIE c nte DE LA REGION / REGIONAL
PYRENEES-MEDITERRANEE sante OCCITANIE SANTE TRAVAIL

) au travail Litersé N

Egalité
Fraternité

Les liens utiles :

CCI Occitanie- revisionner les webinaires :

* Les journaux du VSST Tour 2024: » Le 23/01/2024 : Les Violences Sexistes et Sexuelles au
* VSST TOUR mars Travail : Quels accompagnements pour ce risque
* VSST TOUR avril professionnel a part entiére ?

* VSST TOUR mai

* Les outils du PRST Occitanie



https://www.prst-occitanie.fr/r/8/nos-outils/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d

PREFET PLAN
Ci CCl OCCITANIE c santé DE LA REGION / REGIONAL
PYRENEES-MEDITERRAMNEE ) au travail gbgngANlE s TRAVAIL

Egalité
Fraternité

Vos intervenant(e)s :

Virginie NEGRE, Référente régionale PRST- DREETS Occitanie

Alain TACHE, Psychologue du Travail , Docteur en sociologie — ID3 Formation

Aline NEVEU, Psychologue du Travail - PREVALY

Sophie PANTEL, Chargée de mission PRST- DREETS Occitanie




PREFET PLAN
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Egalité
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Le programme des RDV Sécurité en semestre 1 — 2024

RDV N°3: 20 JUIN a 14h30 LA QUALITE DE VIE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL (QVCT) :
REGARDS DE 2 TPE OCCITANES- Lien inscription

RDV N°4 : 11 JUILLET a 14h30 PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX
TPE - PME, VOUS VOULEZ AGIR EN PREVENTION DES RPS, ON EN DISCUTE - Lien inscription

NOS REPLAYS sont disponibles ICI


https://events.teams.microsoft.com/event/805c99a9-6f30-486b-8de1-b4db9727320b@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://events.teams.microsoft.com/event/52fb9111-d197-4d3f-91d4-b328c53dd92a@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d

G

Temps d’Echanges :
Vos questions

CCI OCCITANIE

PYRENEES-MEDITERRANEE

) 4 plan
santé
) au travail
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