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L’action VSST PRST - Occitanie

Virginie NEGRE - DREETS Occitanie



Le PRST, c’est QUOI ?

À l’origine, un plan national, le 
plan santé travail décliné 
par les Directions régionales de 
l’économie, de l’emploi, du 
travail et des solidarités 
(DREETS) en plans régionaux de 
santé au travail (PRST). 

OBJECTIF : fédérer tous les 
acteurs concernés dans le 
monde du travail. 

Le 4e Plan Régional Santé 
Travail 
est le fruit d’une démarche 
collective : institutionnels, 
acteurs de la prévention, 
partenaires sociaux, services de 
prévention et de santé 
au travail.

Sur la base d’un diagnostic 
territorial, l’ensemble des 
acteurs de la santé au travail 
ont travaillé ont défini 5 axes 
prioritaires et 16 actions 
opérationnelles.



Le PRST, c’est QUI ?

Prévention des 

risques 

professionnels et 

amélioration des 

conditions de 

travail

DREETS
L’Etat en région

LES SPST
Service de 

Prévention et Santé 

au Travail

CARSAT 
L’assureur des 

entreprises

ARS
Lien santé au travail 

/ santé publique

OPPBTP
Bâtiment

ARACT 
Approche paritaire

CCI 
Partenaire relais

AGEFIPH
Situation de 

handicap

MSA
Agriculture

PARTENAIRES 

SOCIAUX



L’État se mobilise : une action spécifique pour 
prévenir les Violences Sexistes et Sexuelles au 

Travail



Une déclinaison du 
Plan National 
Santé

01    Une dotation de l’État 
de 85 062,50 €

02   Ingénierie de 
formation

03 Création d’outils 



Le 4e Plan Régional Santé 
au Travail

Nos prestataires :

➢ Association ID3,

➢ CCI Occitanie, 

➢ CCI Territoriales. 

 

Identification de la santé des femmes au 
travail comme un enjeu transversal

PRST4 Piloté par la DREETS

Travail collectif : administrations d’État, 
partenaires sociaux, organismes de 
sécurité sociale, services de santé et de 
prévention…
Il s’agit d’un outil pour améliorer la 
prévention des risques professionnels. 
Un plan ambitieux et pragmatique. 



ANNÉE  1

✓ 12 journées de sensibilisation à 
destination des préventeurs et des 
institutionnels, 

✓ Outillage des préventeurs, 
✓ Création d’un kit d’outils à retrouver 

sur prst-occitanie.fr,
✓ 243 inscrits, 
✓ Une quinzaine d’outils créés.

ANNÉE  2

✓ Sensibilisation des entreprises, 
✓ 13 réunions territoriales, une par 

Département de la Région: le « VSST 
Tour », 

✓ 500 participants, 
✓ Un webinaire le 23 janvier 2022, 
✓ 3 journaux VSST Tour réalisés. 



700 personnes 

sensibilisées 

EN 2 ANS EN 

OCCITANIE



UNE CAMPAGNE DE 
COMMUNICATION 

POUR L’ENSEMBLE DU PRST 4

 



Film BLUE VSST



De quoi on parle ? 

Alain TACHE – Association ID3



3 situations pour comprendre 
les définitions



Situation 1

Dominique, dans un « open-space », 
est quotidiennement témoin de 
propos connotés sexuellement tenus 
par des collègues masculins. Ils se 
lancent des insultes sexistes et/ou 
miment bruyamment des rapports 
sexuels. Dominique doit aussi 
supporter les photos à caractère 
sexuel affichées sur les murs de 
l'espace de travail 

Il s’agit bien de :
harcèlement sexuel

QUIZZ



Situation 1

Définition:
"Le harcèlement sexuel est le fait d’imposer à une personne, de façon 
répétée, des propos ou comportements à connotation sexuelle ou sexiste 
qui : soit portent atteinte à sa dignité en raison de leur caractère 
dégradant ou humiliant ; soit créent à son encontre une situation 
intimidante, hostile ou offensante."

Pourquoi, il s’agit bien de harcèlement sexuel:
• la répétition (quotidiennement témoin, les photos à caractère sexuel affichées) ;
• la connotation sexiste (insultes sexistes)
• la connotation sexuelle (propos connotés, miment bruyamment des rapports 

sexuels, photos à caractère sexuel affichées) 



Situation 2

Alexandre part du travail à 17h (heure 
réglementaire) pour aller chercher 
son enfant à la crèche alors qu’une 
réunion importante n’est pas 
terminée, son collègue lui demande 
avec ironie si il aime jouer la maman. 
Alexandre n'en croit pas ses oreilles, il 
est heurté, se sent mal à l'aise, se 
demande s'il doit rester.

Il s’agit bien d’un :
agissement sexiste

QUIZZ



Situation 2

Définition:
"tout agissement lié au sexe d'une personne, ayant pour objet ou pour 
effet de porter atteinte à sa dignité ou de créer un environnement 
intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant."

Pourquoi, il s’agit bien d’un agissement sexiste:
• une intention ou objet (ironie, peut-être souligner que Alexandre part alors que la 

réunion n'est pas terminée)

• un effet (surprise, choc, malaise, indécision)

• les propos portent atteinte à sa dignité (poser la question de savoir si, en tant 

qu'homme, il aime jouer à la maman)

• les propos créent un environnement a minima intimidant, humiliant et offensant, 

et peut-être hostile et dégradant.



Situation 3

Marc travaille sur la voirie dans une 
équipe exclusivement d'hommes. 
Régulièrement, dans les vestiaires de 
l'entreprise (habillage avant chantier 
ou déshabillage avant douche), il 
donne une tape sur les fesses d'un ou 
plusieurs collègues pour dit-il 
"s'amuser" et "détendre 
l'atmosphère".

Il s’agit bien d’une :
agression sexuelle

QUIZZ



Situation 3

Définition:
"un acte à caractère sexuel sans pénétration commis sur la personne 
d’autrui, par violence, contrainte, menace ou surprise".
Depuis 2013 : "Constitue également une agression sexuelle, le fait de 
contraindre une personne par la violence, la menace ou la surprise à se 
livrer à des activités sexuelles avec un tiers."

Pourquoi, il s’agit bien d’une agression sexuelle: au moins 3 critères parmi les suivants:

•Alors, y-a-t-il pénétration ?

•Est-ce qu'il y a un acte ? 

•Est-ce qu'il y a un acte à caractère sexuel ? 

•Y'a-t-il de la surprise ? 



Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

Harcèlement 
sexuel

Agissement 

sexiste

Agression 

sexuelle* dont le 

viol**

Sanction disciplinaire : sexisme dit « ordinaire » tels que moqueries, railleries, 
quolibets sexistes, propos salaces ou obscènes, propos tendancieux à 
connotation sexuelle, dérision, ironie ou sarcasmes liés au sexe de la personne, 
remarques sur maternité / paternité, …

Délit : Connotation sexuelle ou sexiste, répétition des faits, 
pression grave exercée en vue d'obtenir des faveurs 
sexuelles, attouchements corporels hors agression.

*Délit : Attouchement sur les parties du corps 
intimes (sexe, bouche, fesses, cuisses, poitrine).
**Crime : Pénétration sexuelle de quelque 
nature qu’elle soit.

La gradation des violences 

sexistes et sexuelles



Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel



Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

Définition légale

Situations 
illustratives

Eléments 
constitutifs

Conséquences 
pour la victime

Sanctions 
encourues

En savoir plus



Comment s’y prendre pour prévenir les VSST ? 
Exemples d’actions VSST en entreprise 

Aline NEVEU- PREVALY



Qu’est-ce qui est évalué ? 



DES FACTEURS DE RISQUES 

RISQUE Probabilité de subir un préjudice  pour 

sa santé en cas d’exposition à danger 

S’agissant d’une démarche de prévention, on va venir s’assurer de 

maitriser les risques présents dans l’entreprise  



DES FACTEURS LIÉS À L’ORGANISATION DU TRAVAIL

Relations Hiérarchiques

Conditions d’emploi Conditions de travail

Travail de nuit, isolé, 
déplacements, manque 

d’autonomie, rythme contraint, 
relations avec le public, patients, 

clients, etc.

Secteur d’activité

Secteurs professionnels à faible 
degré de mixité du personnel

Statuts précaires : 
CDD, intérimaire, stagiaire, 

alternant, étudiant, en situation 
de mobilité, recrutement, etc.

Relations de travail très ou très peu 
hiérarchisées 

(ex : secteur associatif, start-up …)



Quelle méthode, 

quels outils d’évaluation ? 



TROIS ÉTAPES POUR DÉVELOPPER SA CULTURE DE PRÉVENTION 

Faire un état des lieux 

en 

analysant l’existant

Vérifier sa conformité 

avec le cadre 

réglementaire

01

Evaluer les facteurs 

de risques présents 

dans l’organisation 

du travail

Repérer des 

situations de travail 

concrètes 

02

Mettre en œuvre un 

plan d’actions pour 

prévenir le risque de 

violences sexistes et 

sexuelles au travail 

03

La mobilisation de l’employeur.e est essentielle 



DÉROULEMENT D’UNE DÉMARCHE VSST

3

Evaluation

1

Constitution 
du GROUPE 

VSST
2

Réunion de 
lancement

4

5

Construction 
du plan 
d’actions

Suivi et 
mise à jour





2

Réunion de lancement





OUTIL D’EVALUATION DES VSST

3

Evaluation



Fournit des indications pour 
faciliter l'élaboration d'un 

plan d'action

Identifie les facteurs 
de risques de 

violences sexistes et 
sexuelles au travail

Peut être utilisé de 
manière 

autonome ou 
accompagné par 

un préventeur

Adapté à toutes les 
tailles d’entreprise Implique une participation 

des salariés pour qu'ils 
parlent du contenu de leur 
activité, de leur métier et 

du terrain

OUTIL D’EVALUATION DES VSST



LES 2 DIMENSIONS EXPLORÉES DANS L’OUTIL D’EVALUATION

Obligations 
légales

• Informer et communiquer

• Former et sensibiliser 

• Réferent VSST

• Négocier 

• Signaler et Traiter 

• Formaliser DUERP

Facteurs de 
risque

• Condition d’emploi

• Condition de travail 

• Dialogue social



Exemple en entreprise  



3

Evaluation des 
risques

DÉROULEMENT D’UNE DÉMARCHE VSST

1

Constitution 
du GROUPE 

VSST
2

Réunion de 
lancement

4

5

Construction 
du plan 
d’actions

Suivi et 
mise à jour



LES ENTRETIENS COLLECTIFS AVEC L’OUTIL VSST - PRST

3

Recueillir les éléments 
essentiels liés aux VSST dans 

l’Organisation de Travail

Evaluation des risques



SYNTHÈSE GLOBALE DES RÉSULTATS

     

     

     
     Obligations 

légales

Facteurs de risque



   

   

      

    

    

    

      

    
      

    

    

     

   
   

   

SYNTHÈSE GLOBALE DES RÉSULTATS

Obligations 
légales

Informer et communiquer 

Formaliser DUERP

Référents VSST

Négocier

Former et sensibiliser

Signalement et Traiter



SYNTHÈSE GLOBALE DES RÉSULTATS

Facteurs de risque

Conditions d’emploi Conditions de travail Dialogue social



EXEMPLE D’ACTIONS

43

AMELIORER CONSERVER ARRETER CRÉER 

• Référentes VSST formées

• Conciliation vie pro /vie perso

• Evaluation RPS dans le DU

• Présentation des référentes

VSST aux nouveaux recrutés

• Support d’information sur les 

VSST

• Formation des cadres et CSE

• Mise à jour du Règlement 

Intérieur 

• Procédure de signalement des 

VSST

• Information à tout le personnel

• Prévention des violences de la part 

des personnes extérieures 

• Repenser l’activité des travailleurs et 

travailleuses isolées

• Réflexion autour des séminaires 

(thèmes, activités, conduite à tenir  …)

• Blagues sexistes 



VSST PRST – Occitanie:
Les outils et actions à venir

Sophie PANTEL – DREETS Occitanie



LES OUTILS DISPONIBLES SUR LE SITE 
PRST 4

RENDEZ-VOUS sur le site : 

https://www.prst-occitanie.fr/ 

https://www.prst-occitanie.fr/


Les outils du PRST

1.Définir les violences au 
travail

2.Révisez vos connaissances

3.Diagnostiquer l'organisation 
de travail à accompagner

4.Signaler et traiter les 
situations de violence

Les marques pages VSST

Les outils de communication

 

1.Définir les violences au travail
•2 fiches synthétiques "Cadrage" :
•1.1.1.Les obligations de l'employeur
•1.1.2.Prévention du risque VSST
•3 fiches synthétiques "Définitions" :
•1.2.1.Agissement sexiste
•1.2.2.Harcèlement sexuel
•1.2.3.Agression sexuelle

2.Révisez vos connaissances
2.1.Quiz sur les violences sexistes et
sexuelles

https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1365/les-obligations-de-l-employeur_doc.pdf
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1366/pre-769-vention-du-risque-vsst_doc.pdf
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1348/agissement-sexiste_doc.pdf
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1364/harce-768-lement-sexuel_doc.pdf
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1350/agression-sexuelle_doc.pdf
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1354/quizz_doc.ppsx
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1354/quizz_doc.ppsx


Les outils du PRST

1.Définir les violences au 
travail

2.Révisez vos connaissances

3.Diagnostiquer l'organisation 
de travail à accompagner

4.Signaler et traiter les 
situations de violence

Les marques pages VSST

Les outils de communication

 

3.Diagnostiquer l'organisation de travail à 
accompagner
3.1.fiche "Préventomètre"
3.2.Outil "Enrichir le DUERP«

4.Signaler et traiter les situations de 
violence
•7 fiches synthétiques :
•4.1.Agir en cas de VSST
•4.2.Les étapes du signalement
•4.3.Les principes de l'entretien
•4.4.La trame de l'entretien
•4.5.Points de vigilance de l'entretien
•4.6.Le formalisme de l'entretien
•4.7.L'enquête interne

https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1351/pre-769-ventome-768-tre_doc.pdf
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1603/enrichir-le-duerp_doc.xlsx
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1355/signaler-et-traiter-les-situations_doc.pdf
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1356/2-signaler-et-traiter-les-situations_doc.pdf
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1357/3-signaler-et-traiter-les-situations_doc.pdf
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1367/4-la-trame-de-l-entretien_doc.pdf
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1359/5-signaler-et-traiter-les-situations_doc.pdf
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1360/6-signaler-et-traiter-les-situations_doc.pdf
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1361/7-signaler-et-traiter-les-situations_doc.pdf


Les outils du PRST

1.Définir les violences au 
travail

2.Révisez vos connaissances

3.Diagnostiquer l'organisation 
de travail à accompagner

4.Signaler et traiter les 
situations de violence

Les marques pages VSST

Les outils de communication

 

Les marques pages VSST
Télécharger les fichiers pour impression des 
marques-pages VSST des départements 
d'Occitanie

Les outils de communication
•00 Diaporama Matinales entreprises - fil
conducteur - 2024

•05 film_Campagne Non, mais c'est quoi ce
travail

•02 Film Au-boulot
•03 Outil 1.1.4 -01 - Quizz - V 0.30
•VSST - Film Réunion Décolleté - Réagir peut
tout changer

https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1679/marques-pages-vsst-departements-d-occitanie_doc.zip
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1679/marques-pages-vsst-departements-d-occitanie_doc.zip
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1685/00-diaporama-matinales-entreprises-fil-conducteur-2024_doc.ppt
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1685/00-diaporama-matinales-entreprises-fil-conducteur-2024_doc.ppt
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1684/05-film-07-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail_doc.mp4
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1684/05-film-07-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail_doc.mp4
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1681/02-film-au-boulot.mp4_doc.mp4
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1686/03-outil-1.1.4-01-quizz-v-0.30_doc.ppsx
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1680/01-vss-re-769-union-de-769-collete-769-re-769-agir-peut-tout-changer_doc.mp4
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1680/01-vss-re-769-union-de-769-collete-769-re-769-agir-peut-tout-changer_doc.mp4


ET MAINTENANT LA SUITE !

En fin d’année un réseau départemental de référents 
/experts des VSST dans chaque département de la région 
Occitanie.

Ils seront formés à l’automne à partir de situations 
rencontrées sur le terrain de la prévention: partage 
d’actualités juridiques, analyses de situations, retours 
d’expériences, modélisation, enrichissement d’outils…



● Approfondir la maîtrise des 

procédures de signalement et de 

traitement des situations de 

VSST.

● Approfondir les méthodes et 

outils de l'accompagnement des 

entreprises

● Partager les pratiques 

inspirantes.

● Echanger les ressources mises 

en œuvre.

● S'approprier une méthodologie de 

construction d'un réseau de préventeurs 

VSST.

● Repérer et neutraliser les freins-obstacles à 

la mise en réseau.

● S'approprier son rôle par rapport à la 

dynamique de construction et de mise en 

œuvre du réseau.

● Projeter un plan d'action "stratégie réseau" en 

vue de la création et de l'animation du réseau 

(qui fait quoi pourquoi avec qui quand 

comment).

● Projeter dans le plan d'action des temps de 

formation en direction des partenaires, 

entreprises sur la prévention des VSST.

● Projeter l'évaluation de son plan d'action 

"stratégie réseau".

Objectifs pédagogiques et 
contenus prévisionnels

50

Analyser ses pratiques 
d'accompagnement dans 
une dynamique de "retour 

d'expériences"

Mettre en œuvre une "stratégie 
réseau" levier de la prévention



Lien pour inscription:

https://forms.gle/seL2PLntwLi5bNRk8

Pour vous inscrire au réseau départemental 
de référents /experts des VSST 

51

13 dates du 17 septembre 2024 au 19 novembre 2024

Un nouveau financement de l’Etat

https://forms.gle/seL2PLntwLi5bNRk8
https://forms.gle/seL2PLntwLi5bNRk8


Les liens utiles :

• DREETS Occitanie

• PRST Occitanie

• Les outils du PRST Occitanie

• CCI Occitanie- revisionner les webinaires RDV sécurité

• CCI Occitanie – accompagnements entreprise

http://www.prst-occitanie.fr/
https://www.prst-occitanie.fr/r/8/nos-outils/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d
https://www.occitanie.cci.fr/securite-0


Les liens utiles :

• Les journaux du VSST Tour 2024:
• VSST TOUR mars

• VSST TOUR avril

• VSST TOUR mai

• Les outils du PRST Occitanie

CCI Occitanie- revisionner les webinaires :

• Le 23/01/2024 : Les Violences Sexistes et Sexuelles au 
Travail : Quels accompagnements pour ce risque 
professionnel à part entière ?

https://www.prst-occitanie.fr/r/8/nos-outils/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d


Vos intervenant(e)s :

• Virginie NEGRE, Référente régionale PRST- DREETS Occitanie

• Alain TACHE, Psychologue du Travail , Docteur en sociologie – ID3 Formation

• Aline NEVEU, Psychologue du Travail - PREVALY

• Sophie PANTEL, Chargée de mission PRST- DREETS Occitanie



Le programme des RDV Sécurité en semestre 1 – 2024 

  

RDV N°3 : 20 JUIN à 14h30 LA QUALITÉ DE VIE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL (QVCT) : 

     REGARDS DE 2 TPE OCCITANES- Lien inscription

RDV N°4 : 11 JUILLET à 14h30 PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

   TPE - PME, VOUS VOULEZ AGIR EN PRÉVENTION DES RPS, ON EN DISCUTE - Lien inscription

NOS REPLAYS sont disponibles ICI

https://events.teams.microsoft.com/event/805c99a9-6f30-486b-8de1-b4db9727320b@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://events.teams.microsoft.com/event/52fb9111-d197-4d3f-91d4-b328c53dd92a@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d
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