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Ressources
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es outils réalisés par le PRST Occitanie.

Chiffres clés , études de référence

Ministére chargé de I'Egalité entre les femmes et les hommes et de la Lutte contre les discriminations produit \
chaque année des chiffres clés.

Haut Conseil a I'Egalité entre les Femmes et les Hommes produit différents rapports notamment sur le sexisme

en France, l'actualité juridique.

Ministere de l'intérieur actualise les chiffres de référence dont I'enquéte GENESE (Genre et Sécurité).

Sénat publie "Santé des femmes au travail, des maux invisibles".

Haute Autorité de la Santé publie "Sexe, genre et santé, rapport d'analyse prospective 2020". /

Guides pratique et juridique, jeux et animations

C INRS - Institut national de recherche et de sécurité pour la prévention des accidents du travail et des maladies\
professionnelles propose un ensemble d'outils, d'affiches, de focus juridiques (Missions référent VSST, 9 conseils aux
managers, Dossier RPS, infographies, Evaluer les facteurs de risques, ...), le dossier complet sur les violences sexistes
et sexuelles afin de prévenir les VSST.

e ANACT - Agence Nationale pour I'Amélioration des Conditions de Travail propose des ressources sur les violences
sexistes et sexuelles, le guide "Tout ce gue vous voulez savoir sur les agissements sexistes et le harcelement sexuel au
travail", des fiches outils et fiches ressources (autodiagnostic des facteurs organisationnels de risques VSST, intégrer
le risque VSST dans le DUERP, analyser un cas de VSST, mener une enquéte,...), "Sexisme sans facon" un jeu pour
démasquer les différentes facettes du sexisme dans les situations de travail, ...

e Défenseur des Droits propose un dossier de ressources pédagogiques, juridiques, une vidéothéque, un guide pour
les formateurs, ...

e Ministere de I'économie "Comprendre et agir contre les violences sexistes et sexuelles au travail".

e Ministére du travail : dossier d'information juridique "Le harcélement sexuel", guide pratique "Harcelement
sexuel agissements sexistes au travail : prévenir, agir, sanctionner".

e Centre Hubertine Auclert propose L'Egalithéque, un ensemble de guides, outils pédagogiques, un Kit d'action
\transposable depuis les collectivités locales. )

Ressources audio-vidéo

[o Défenseur des Droits : "Réunion décolleté", "Au boulot" pour sensibiliser aux VSST, "Je tu ils nous vous
elles" pour introduire le sujet (version courte ou longue).

o INTEFP - Institut National du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle : "Amélie et Thibault"
pour repérer la stratégie de I'auteur de violences.

e MIPROF - Mission interministérielle pour la protection des femmes contre les violences et la lutte contre la traite
des étres humains : le site d'information pour les victimes, témoins ou professionnels ; "Une femme comme moi", Kit
de sensibilisation avec une vidéo autour de 4 témoignages ; "Paroles d’expert.es", des clips pédagogiques portant sur
les conséquences des violences (sidération, dissociation, mémoire traumatique, stress aiglie, stress chronique,
mécanismes des violences, ...).

e ARTE Radio : "Sexisme ordinaire en milieu tempéré", un Podcast a soi pour repérer la stratégie des auteurs de
violences au travail.

e ANACT : Sexisme au travail : un nouveau risque professionnel ?, Comment prévenir en amont ?, Comment
\sensibiliser et former ?, Comment traiter un cas ?.
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http://www.prst-occitanie.fr/
https://www.inrs.fr/publications/juridique/focus-juridiques/focus-juridique-referent-harcelement-sexuel.html
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206250
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206250
https://www.inrs.fr/risques/psychosociaux/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=A%20906
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206403
https://www.inrs.fr/risques/harcelements-sexuel-agissements-sexistes/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/risques/harcelements-sexuel-agissements-sexistes/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.anact.fr/prevenir-le-sexisme-au-travail-les-ressources-telecharger
https://www.anact.fr/prevenir-le-sexisme-au-travail-les-ressources-telecharger
https://www.anact.fr/sexisme-au-travail-tout-ce-que-vous-voulez-savoir
https://www.anact.fr/sexisme-au-travail-tout-ce-que-vous-voulez-savoir
https://www.anact.fr/file/9188/download?token=s86ILPx_
https://www.anact.fr/file/9207/download?token=5yLE0LdD
https://www.anact.fr/file/9207/download?token=5yLE0LdD
https://www.anact.fr/file/9263/download?token=vzERNt-7
https://www.anact.fr/file/9261/download?token=BhbML2kH
https://www.anact.fr/sexisme-sans-facon-un-jeu-pedagogique-pour-lever-le-tabou-sur-le-sexisme-au-travail
https://information.defenseurdesdroits.fr/unefemmesurcinq/
https://www.youtube.com/channel/UCFnbJ89yt8KDIRDDJENRRww
https://www.defenseurdesdroits.fr/harcelement-sexuel-au-travail-330
https://www.defenseurdesdroits.fr/harcelement-sexuel-au-travail-330
https://www.economie.gouv.fr/files/files/2020/Guide-violences-sexistes-et-sexuelles-Comprendre-et-Agir.docx.pdf
http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/egalite-professionnelle-discrimination-et-harcelement/article/le-harcelement-sexuel
http://travail-emploi.gouv.fr/grands-dossiers/egalite-femmes-hommes/article/lutte-contre-le-harcelement-sexuel-et-les-agissements-sexistes
http://travail-emploi.gouv.fr/grands-dossiers/egalite-femmes-hommes/article/lutte-contre-le-harcelement-sexuel-et-les-agissements-sexistes
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/egalitheque
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/egalitheque/publication/kit-daction-contre-les-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail
https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/chiffres-cles-vers-legalite-reelle-entre-les-femmes-et-les-hommes-edition-2023
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/egalite-professionnelle/travaux-du-hce/
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/stereotypes-et-roles-sociaux/travaux-du-hce/article/rapport-2023-sur-l-etat-du-sexisme-en-france-le-sexisme-perdure-et-ses
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/stereotypes-et-roles-sociaux/travaux-du-hce/article/rapport-2023-sur-l-etat-du-sexisme-en-france-le-sexisme-perdure-et-ses
https://www.interieur.gouv.fr/Interstats/L-enquete-GENESE
https://www.senat.fr/rap/r22-780-1/r22-780-1.html
https://www.has-sante.fr/jcms/p_3223570/fr/sexe-genre-et-sante-rapport-d-analyse-prospective-2020
https://www.prst-occitanie.fr/r/143/la-sante-au-travail-face-aux-defis-d-aujourd-hui-et-de-demain-la-sante-au-travail-des-femmes/
https://www.youtube.com/watch?v=svVEt6ZZGDg
https://www.youtube.com/watch?v=LMXh2kjRzwY&t=26s
https://youtu.be/L_ZLdc7eXZc
https://youtu.be/L_ZLdc7eXZc
https://www.youtube.com/watch?v=L_ZLdc7eXZc
https://www.youtube.com/watch?v=PVXsa9GBX_Q
https://www.youtube.com/watch?v=huYwFfJPntI
https://arretonslesviolences.gouv.fr/
https://arretonslesviolences.gouv.fr/je-suis-professionnel/outils-harcelement-violences-dans-les-relations-professionnelles
https://arretonslesviolences.gouv.fr/je-suis-professionnel/les-paroles-d-expertes
https://www.arteradio.com/son/61659100/sexisme_ordinaire_en_milieu_tempere
https://www.youtube.com/watch?v=Jvtd0p4BjYU
https://www.youtube.com/watch?v=WqWPEMW469w
https://www.youtube.com/watch?v=soOFiT36_l8
https://www.youtube.com/watch?v=soOFiT36_l8
https://www.youtube.com/watch?v=ETX_3ifNuUA&t=399s

