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Les enjeux de la formation des jeunes

Le développement et la construction

prOgra m me des jeunes
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Le PRST, c’est QU(
Le 4e Plan Régional Sante

A I'origine, un plan national, le Travail

plan santé travail décliné estlle fruit d’'une dema“{he

. : , . collective : institutionnels,

par les Directions régionales de ; :
acteurs de la prévention,

Iy . ’ .
'économie, de I'emploi, du partenaires sociaux, services de
travail et des solidarités prévention et de santé

(DREETS) en plans régionaux de au travail.

santé au travail (PRST).
Sur la base d’un diagnostic

OBJECTIF : fédérer tous les territorial, lensemble des
\, acteurs concernés dans le acteurs de la santé au travail

monde du travail. ont travaillé ont défini 5 axes
prioritaires et 16 actions
opérationnelles.




Le PRST, c’est QUI -

DREETS

Animation et
pilotage

PARTENAIRES
CARSAT SOCIAUX

L’assureur des
entreprises

ARS

Lien santé au travail
| santé publique

Prévention des

”S_ques Experts et o C.Cl .
professionnels et personnalités SIS
ameélioration des SOEEES

ARACT conditions de
Approche paritaire travail LES SPST
Service de
Prévention et Santé
OPPBTP AGEFIPH- au Travail

Batiment

CAP emploi

Prévention de la
désinsertion
professionnelle

\Y/ISYAN

Agriculture




La formation professionnelle des
jeunes

Virginie NEGRE, Referente régionale PRST - DREETS Occitanie
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Une action transversale et un
public cible :les jeunes en
formation professionnelle
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Un enjeu : réussir Paccueil au poste de travail

Les jeunes qui démarrent dans
I’entreprise, quel que soit leur

statut sont plus exposés de part :

Leur manque d’expérience
professionnelle
Leur méconnaissance de
I’environnement de travail

Les salaries de 18 a 24 ans ont
1,5 fois plus d’accidents du
travail que les autres salariés
Sinistralité des nouveaux
arrivants

Pres de 15 % des accidents
graves et mortels surviennent au
cours des 3 premiers mois
suivant ’embauche.

1/4 concernent des salariés
ayant moins de 1 an

d’ancienneté au poste !
( santé

) au travail

SANTE TRAVAIL



En 2024

0 v Deux expérimentations en lien
En 2023 avec Purple Campus au sein de

- CFA Pole automobile d’Albi
v’ Création de support : brochure - IMERIR

apprenti(e)

v’ Relais : OPCO, FNADIR, CCI
v Organisation d’un webinaire a

destination des maitres
d’apprentissage




Assurer la formation des jeunes en

apprentissage

Mer/p  IMERR )
“a 35533bonnés + Suivre

3~ Modifié - @
Aujourd’hui, nosétudiantsont eu l'opportunité unique de partidper a une

demi-journée dédiée a la santé et séaurité au travaildansle numérique et
lIndustrie.

Organisée en collaboration avecdesacteursdu secteur telsque la DREETS,

la Carsat Languedoc-Roussillon, la CCIPyrénées-Orientales, CClOcdtanie,
le POLE SANTE TRAVAILDES PYRENEES-ORIENTALES, I'inspection du travailet

le planrégionalsanté travail.

Lobjectif ? lespréparer @ comprendre et & prévenir les différents risque s
auxquelsilspourraient étre confrontés, en tant que salariéset futurs

managers:risques routiers, psychosoda ux, physiques, ou encore liésa la
consommation d'alcool.

5013 abonr L",

Semaine desMétiers de lautomobile g F # les partenairesdu #PRST4 sont venus
informer et échanger avecles apprentis, lesformateurs et les entreprises au POLE
FORMATION AUTOMOBILE d'Albile Terféwrier.

Partage d'expérience avecles apprentis, échanges d'information avecles partenaires
du PRST Ocxitanie, conférence et soirée en mode #jobdating avecles entreprises... Un

programme complet quia permis aux 80 participants de faire le point sur la
préventionet la sécurité dans ce secteur d'activité.

Retour sur cette journée avec EricBOUSCHBACHER &, louis Oleon, Virginie
NEGRE, Emilie GOETSCHY, Jamila Benhamida, CFAALBI

Article & lire sur le site de la Carsat MP
@ lien en 1er commentaire du post §

#5SAM2024 #DOSIL#TutoPrev
#Fiersdeprotéger la #SantéauTravail avec Assurance Maladie - Risques professionnels

¢

fisoue/

PRST Ocdtanie
1610abonnés

1 mois « Modffié « @

S=

\

QAujourd'huilesacteursdu PRST intervenaient auprés des directeurs de CFA
adhérentsa la FNADR

Le saviez-vous? Lesjeunes en formation professionnelle formés a la santé sécurité au
travail ont moinsd'acadents du travai!

P Cetteréunion a perms d'aborder la formation des maitres d'apprentssage,
lfaccueil de 'apprentien entreprise, les violences sexistes et sexuelles, les additions en
milieu professionnel...et de partager lesoutils du PRST, le dispositif Tutoprev
Mercipour cesédanges constructifs

#NonMaisCestQuoiCeTravai

#Apprentissage

EricBOUSCHBACHER & Lembgen Romain Carsat Midi-Pyrénées Carsat Languedoc-
Roussillonflorence BREITWIESER

» .‘ 4
@Y vouset53 autrespersonnes 3 commentaires * 6 republiations
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Le double objectif du groupe de
travail
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Le double objectif du groupe de travail
1- Une boite a outil pour communiquer
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Le double objectif du groupe de travail:

2- Une couverture effective des principaux CFA en
complément des partenariats existants

= Assurer une progression PRST/partenaires pour parvenir a une
couverture effective des principaux CFA

= Conforter les partenariats existants : OPCO, FNADIR pour diffuser les
outils : kit de prévention, brochures

= Deploiement des projets sur les grands reseaux CFA

= S’appuyer sur les REX MA, entreprises, CFA



Construction et comportement de
jeunes

Elodie GIOVANNINI, Infirmiere en santé au travail - SSTMC
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L’adolescence, les jeunes : de qui parle-t-on ?

Adolescence: période qui s’étend de 10 a 24 ans
« Jeunes »: terme épidémiologique, de 15 a 24 ans
Période de:

« transition entre enfance et l’age adulte
« croissance physique, émotionnelle et cognitive




Le développement du cerveau

De la naissance a 5 ans: période de développement
max du cerveau

A l’age de 6 ans, le cerveau atteint 90% de sa taille
adulte

2¢ pousseée de croissance cerebrale a la puberté

Phase de restructuration intensive qui se termine vers
25 ans



Le cerveau des jeunes : quelques infos

Déeveloppement inégal du cerveau durant
’adolescence

v' Les émotions
v' Les pressions sociales
v Le désir de reconnaissance

Prennent le pas sur la pensée logique et le
raisonnement



Le cerveau des jeunes : quelques infos

Les adolescents ont les mémes capacités que les
adultes pour distinguer le bien du mal et faire les
bons choix....

Mais

Ils sont moins capables de faire le bon choix sur le
moment




Conséquences sur leurs comportements

Mauvais
déchiffrage

signaux
émotionnels e
sociaux

Adoption de
comportement
a risque




L’influence des adultes

Les hormones jouent un rble dans le
développement du cerveau des adolescents

Mais

Les attentes et les comportements des
adultes envers eux les affectent tout autant
que la biologie




Le comportement des jeunes : le role des adultes
R

Accompagner
sans
réprimander

"

N

Responsabiliser

>
a



Pour conclure

La capacité de pensée morale et de planification de l’avenir
commence vers 16 ans et s’acheve vers 21 ans

Besoin d’un cadre sécuritaire contenant et rassurant pour
développer pensée critique et capacité a résoudre des problemes

Vrai r6le a jouer par les adultes référents: parents, professeurs,
maitres d’apprentissage, tuteurs de stage




Sources

00
www.STEM2D.org

https://niwl.fhi360.org/wp-content/uploads/2021/01/STEM2D-Tips-Youth-
Brain-Development French.pdf

https://fondationjeunesentete.org/ressource/le-cerveau-des-ados/

https://www.realites-pediatrigues.com/wp-
content/uploads/sites/3/2016/04/RP_187 Dos Devernay.pdf

Freepik



http://www.stem2d.org/
https://niwl.fhi360.org/wp-content/uploads/2021/01/STEM2D-Tips-Youth-Brain-Development_French.pdf
https://niwl.fhi360.org/wp-content/uploads/2021/01/STEM2D-Tips-Youth-Brain-Development_French.pdf
https://fondationjeunesentete.org/ressource/le-cerveau-des-ados/
https://www.realites-pediatriques.com/wp-content/uploads/sites/3/2016/04/RP_187_Dos_Devernay.pdf
https://www.realites-pediatriques.com/wp-content/uploads/sites/3/2016/04/RP_187_Dos_Devernay.pdf

Questions a

Christian COCHONNEAU, Responsable p6le pedagogique et formation- CFA Blagnac
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Les outils pour un bon accueil

Romain LEMBGEN, Ingénieur Conseil, CARSAT Languedoc-Roussillon

Virginie NEGRE , Referente régionale PRST - DREETS Occitanie

plal REGIONAL DE LA REGION
sante SANTE TRAVAIL OCCITANIE
Lt'ber.té

> auv travail A Woccicnic

2 CCl OCCITANIE
@ PYREMEES-MEDITERRANEE




Présentation de

Formation

Enseignants

Carsat

—— Languedoc-Roussi

Retraite
& Santé
au travail

lloh e

arsat

Midi-Pyrénées

Retraite
& Santé
au travail

Formation

Tuteurs, M.A.,
accueillant
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Les métiers / secteurs d’activité

TutoPrév' accueil existe actuellement pour 13

secteurs d’activité

Aide a la personne a domicile et en établissement

(ED 4463)
BTP (ED 4455)

Commerce (ED 4470)

Hotellerie-Restauration (ED 4467)

Logistigue (ED 4439)

Maintenance industrielle (ED 4337)

Métiers de bouche (ED 4473)

Métiers de la beauté (ED 4474)

Métiers de I'énergie du batiment (ED 4464)
Métiers du bois (ED 4471)

Réparation automobile (ED 4456)

Transport routier de marchandises (ED 4461)

Travail de bureau (ED 4469)

PEDAGOGIE

TutoPrév' Pédagogie existe actuellement pour 9 secteurs
d'activité

Aide a la personne a domicile et en établissement (ED 4466)

BTP (ED 4459)
Hotellerie-Restauration (ED 4472)
Logistique (ED 4460)

Maintenance industrielle (ED 4338 )

Métiers de I'énergie du batiment (ED 4468)
Réparation automobile (ED 4462)

Transport routier de marchandises (ED 4465)
Travail de bureau (ED 4600)

27


https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204463
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204463
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204455
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204470
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204467
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204439
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204337
http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204473
http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204474
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204464
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204471
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204456
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204461
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204469
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204466
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204459
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED+4472
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204460
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204338
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204468
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204462
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204465
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204600

Des outils pour les enseighants des CFA

TUTOPREV”

e LU

C’est un dispositif qui permet d'assurer un transfert des connaissances
lices a la Santé et Seécurité au Travail apprises en établissement
d'enseignement vers l'activité professionnelle réelle de I'entreprise.

Il constitue un outil de dialogue entre les différents acteurs de la
formation :

-équipe pédagogique ;
-monde professionnel ;
-le lycéen ou apprenti qui est au centre du dispositif.



TUTOPREV’

Tutoprev’ Pé&JEJQOQ]:—) _

Cibles : Lycéens et apprentis préparant un diplome de I'enseignement
professionnel

En (CAP - Bac Pro - BTYS),

Objectif : Permettre un transfert des enseignements théoriques a la realité
des situations de travail,

Compétences viseées :
Observer une situation de travail,
Repérer les dangers présents dans cette situation et son environnement,
Proposer des mesures de prévention pour éliminer ou diminuer les risques.



Tutoprev’ Pedagogie PEDAGOGIE

FICHES FAMILLE de RISQUE

Risques liés aux circulations
internes de véhicules

| enseignant enrichit ses

enseignements par des cas
concrets issus du monde de
'entreprise (récits d’AT-MP).

C= sont des risques d'acrident lids au hewrt d'une personne

par un wEhicule fvoitu re, camicn, engins d= chantier..)

it & ba collision de vehicules =ntre sucou cortre un ohstacle,
au sein de lentreprs= ou sur un chantier. C= sont des risques
dont |es corséguences peuvent &tre graves [3 cause de la vitesss,
de= la masse..).

La callisian, sur k= lieu de tranvail, ntre un=ngin et une personne
ocoasionne plusieurs décks chaque année.

La legistique génére de nombreus dé placemerts & lintérieur
ou & lmcbérizur des entrepdts (pidtons, engirs de manutention,
wéhos, véhicules PLet V1), Ces déplac=ments peuvent interférer

Récits d’accidents ou MP rie e —
e Les « fiches risques » I s iches famitles de risques

- Bisques de chute, trébuchement, heort ou autre perturbation du mowvement

repren nent Ies principa ux « Risgues de chute de hautewr

- Risgues liés aux drculations internes de véhicules

. 4 7 g e . ’ « Risques routiers en mission
r I Sq U eS I I e S a U m et I e r t ra Ite et - Risques liés a la charge physique de travail
- Risques liés 4 la manutenfion mécanique
d d - Risgues liés aux produits, aw: émissions et aux déchets (risque chimigue)
p ro pose nt es m es u res e - Risgues liés aux agents biologigues
- Risgues liés aux équipements de travail

p réve nt i O n, a i n Si q u e d es - Risgues liés aux effondrements et aux chutes d'objets

, . - Risques et nuisances liés au bruit
resso u rce S CO m p I e m e nta | res . - Risques liés aux ambiances thermigues
- Bisgues d'incendie, o explosion
- Risques. liés & Félectricite
- Risques liés 4 lédairage
- Risgues liés aux rayonnements

PR P I i ——



llustraticn du processus d'apparition d'un dommage

Rizques liés aux circulations Internes de wihicules m IECTETTHN - ques bés au circulations ntermes de wehicules

Cangers

« Vidhirules ow engins en mouvesment.
+ Obstadkes foes ow mobiles susceptibles diatne perousbés par un whiouls
U Un ENEIN & Mo met

Sttuations dangeneuses

+ (uand des wrhioules, des engjins, des pigbons ceoulent dans une meme
rone : rone de picking, présence simultange dengins et de pidtons
preparatewrs de commandes.

+ (uand on conduit un whecule ou un engin dans des conditions
difficiles - 5ol mowlle mal smalizs cu perdu adoction dune wtesse

nadapbée, circutal .
d'obstacles, mang

Ehsmesmel |[lUStrations des
{#hlouissement) o
reduite due aux st

« LHilemation de maoy
tout em condussan

composantes du
risque

Evinements dangereux

» Collision entre un prerorerumryemone courE g
« Collision entre deus wehinules ou ergins.

« Collision entre un wehioule ou un engin et un obstacle
+ Rerreersement de lengin ow du wehioule : par exemple, chute de guai
ou depuis le camion...

Dommages potenticls

Mesures de prévention

+ Blessupes lepiers ou gravees - contusion, fracture, taumatisme, decots..

EHlimination
ou réduction du risgue

+ Mon employeur définit bes zones de circulation pour les wahicules,
= erggans ot les pietons. B les repése - panneaux de circulation, balisage
des zones de dnculation (barrignes, chalnes)

+ Mon employeur organise les flux de cenulation de manisre & optimiser
jes dé placements et 3 dviler les collesans

« Mon employeur entretisnt rdgulérement les sols : bouchage des Erous
b des fissuens_

« Mon employeur chobsit des revetsments au sol artidéraparts powr éviter
aux chariots automoteurs de glisser notamment siles pneumabigues

zant moullas
l."v'ﬂ'""“""“"' B i L P et RTRFI PRI P B,

gl Suggestions de mesures
pin de prévention

« Mo, - .
dedépanrage ot des chanots aubormotewrs. I ks népaee immédiatement
en s de défaillance

Probection collactive

« Mon emnployeur irstalle des miroirs de stowibe afin de réduse
s angles morts.

« Mon emnployeur sépare les allées de ciroulabion - marquage au sol,
glssieres ot irstalle des portillons pitbors avexc ouvertuse vers soi
auy ranes de croesements aves ks engins priortaines

« Mon employeur installe des systemes anti-#jection dans les charnods
automotewrs

Mesures de prévention (suite)

Protection Individuelle + Je porte des chaussunes de sacuris antidéapanhes
= Je porte unie veste cw un giket retroreflachissant.

« Je mets b ceanbure de séowité dans les engins et wehicules.

Synengee Fedagogie Logislique 2316 q

Mesures complémentalnes
formation - information
nstruction - consigne

« Mon ernployeur forme les conducteurs d'engins [CAZES) et leur défivee
une autorisation de conduite

« Ju pespecte la consigne qui donne priorite awocengins sur les pistors

« Je pespeche les régles de conduite - nouler au pas.

+ Mon ernployeur detaille le plan de circulation au persornel et laffiche.

« Mon ernployeur signale les rones de ceoulation {masguage aw sal,
panneaLx_ )

« Lors des manaewmes avec bes wehicules, je suis attentif
& mon environnemient

« Figton, je respecte les rones de cinculation.

+ Mon ernployeur égquipe les engins de systemes de visualsation
et de signalement en marche amidre [rédrowseurs. pancramiques,
camas, phares 3 &clat, daxores d= recul ).

« Mon emnployeur met en place dans les engins un camet dentretien
ol sont consignées les venfications paricdiques, les opérations
d'entretizn cowrant et les grosses réparations

Publications IMRS :
Fassage des changes palettisées. Contrdle de Facots de personnes.
Al
le CACES, Certificat daptitude a la conduite en stcurita. EDN96
La cwrulation en entreprise. Sank ef sécunie - démarche, méthades
et connaissances techniques ED 975
Enteepitts du commerce et de la grande distrbution
Guide powr |a prevention des risgues du metier de petpaaiew

&, le chargement
G059,
epasitifs

Ressources

complémentaires

Best signs ftory Napo et 2 ssgnalisatson. Samde seouibe sur b= lisy
de travail. DV 0345
Mapodars_. Geouler, y'a tout 3 voir. OV 0393,

Site Inkernet INRS - weassanrs it
ntesroper aver « cinculation interne = ou « dépboement =




Des supports d’observation

Questionnaire entreprlse

m Justification — Commentalse
a
2
i a
a
2 lie une of de
a|a
a|o
alo
2|0
ell
sieurs
I

Questlonnalres
« phase activité »

Tutoprev’ Pedagogie

== Analyse d’'une situation a
risque et suggestions

Recensement par le lycéen
ou I'apprenti des principaux
dangers de situations de
travall auxquelles Il a
participé ou qu'il a
observées.

L apprenant doit analyser
une ou plusieurs de ces
situations et proposer des
mesures de prévention
adaptées.



TUTOPREV'

Tutoprev' Pedagogie PEDAGOGIE
Les différentes filieres professionnelles couvertes
par Tutoprev

TutoPrév' Pédagogie s’adresse principalement aux enseignants de lycées professionnels et
formateurs en CFA intervenant dans des cursus professionnels. Il existe actuellement pour 9
secteurs d'activité.

+ Aide alapersonne a domicile et en établissement (ED 4466)
+ BTP (ED 4459)

+ Hotellerie-Restauration (ED 4472)

+ Loaqistique (ED 4460)

+ Maintenance industrielle (ED 4338)

+ Meétiers de I'énergie du batiment (ED 4468)

+ Réparation automobile (ED 4462)

+ Jransport routier de marchandises (ED 4465)
+« JlIravail de bureau (ED 4600)



https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204466
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204459
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED+4472
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204460
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204338
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204468
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204462
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204465
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204600
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En quelques pages, les thématiques suivantes sont
abordées :

Le contrat de travail

. . . . :l:r RLAN ::svtn
Les droits et obligations des apprentis des O LA REGON /‘ SATE TRAVA B o

stagiaires, de I'entreprise, du CFA

Lé sécurité

L'accueil en sécurité

Les principales clés reglementaires

La durée du travail

La rémunération

Prendre en charge de sa santé au travail
Les modalités de prise en charge par la sécurité
sociale

A qui poser les questions

Situation grave : qui peut agir? gl
La rupture du contrat de travail et la médiation de Stag| alre
I'apprentissage pour les apprentis
Les services de santé au travail
Les spécificités agricoles

_ https://www.prst-
Les contacts utiles occitanie.fr/ depot arko/articles/1827/stagiair
e-contrat-sante-securite doc.pdf



http://www.prst-occitanie.fr/a/607/apprenti-e-contrat-sante-securite/
http://www.prst-occitanie.fr/a/607/apprenti-e-contrat-sante-securite/
http://www.prst-occitanie.fr/a/607/apprenti-e-contrat-sante-securite/
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1827/stagiaire-contrat-sante-securite_doc.pdf
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1827/stagiaire-contrat-sante-securite_doc.pdf
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1827/stagiaire-contrat-sante-securite_doc.pdf

Questions a

Kevin MUSSET , Chef executif - Groupe de restauration « Deux mains »
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Sondage:

Utilisez-vous un support pour l'accueil et I'intégration de vos jeunes ?
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Les outils pour un bon accueil

Eric BOUSCHBACHER, Ingénieur Conseil, Responsable formation - CARSAT
Midi-Pyrénées

Virginie NEGRE, Réeferente réegionale PRST - DREETS Occitanie

. £
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Des outils pour réussir I'accueil des jeunes et des
nouveaux dans son entreprise

Assuré Professionnel de santé ~ Entreprise Qui sommes-nous 7 Carriéres Etudes et données Presse

/%% UAssurance : .
W Maladie ameli i Q, Rechercher @ Net-entreprises
AR enseimibde, prad per o hacun

Entreprise > Santé au travail » La prévention : pourquoi et comment >  Se former
> Former les nouveaux embauchés a la prévention des risques professionnels

Former les nouveaux embaucheés a la
prévention des risques professionnels

Publie dans : Se former

01 février 2024

9 o o @Cupierle lien

Les nouveaux embauchés doivent étre accompagnés et formés a la sécurité dés leur arrivée
dans I'entreprise. Des solutions existent pour guider les nouveaux arrivants et leurs
encadrants dans cette démarche, dont I'outil Tutoprev'.

https://www.ameli.fr/haute-garonne/entreprise/sante-travail/prevention/se-former/formation-nouveaux-embauches



https://www.ameli.fr/haute-garonne/entreprise/sante-travail/prevention/se-former/formation-nouveaux-embauches

Des outils pour réussir I'accueil des jeunes et des
nouveaux dans son entreprise

L'accueil général dans L'accueil spécifique au

I'entreprise poste de travail

ACCUEIL

{"%\ UAssurance

aladie

CAHIER DE
L'ACCUEILLANT

ameli.ir

pour les entreprises

https://www.inrs.fr/demarche/nouveaux-embauches/demarche-

https://www.ameli.fr/haute-garonne/content/cahier-de-laccueillant TutoPrev.html



https://www.inrs.fr/demarche/nouveaux-embauches/demarche-TutoPrev.html
https://www.inrs.fr/demarche/nouveaux-embauches/demarche-TutoPrev.html
https://www.ameli.fr/haute-garonne/content/cahier-de-laccueillant

Des outils pour réussir I'accueil des jeunes et des
nouveaux dans son entreprise

L'accueil général dans

L'accueil spécifique au
I'entreprise

poste de travail

LE MODE D’EMPLOI

F I c H E P E RSO N N E L Ac c U E I L LA NT Ces SUPPOrts Permertent o un animateur (formateur, enseignant, personne chargée de Faccuet! du salareé,

tuteur ou chargé de prévention) de mener une action de sensibiisation, de formation ou de vérification
des connaissances en santé et sécurtté au travall auprés des salarkés ou futurs salartés (ékves, stagiaires).

En tant qu'animatewr, vous remettez une des planches illustrant une situation de travail (1a plus proche
de lactivité professionnelle) et la fiche didentfication des nsgues.

L'exercice consiste & demander d'observer la planche illustrée, de repérer les situations de travall pré-
sentant des risques, puls de les pointer en les entourant et en les numérotant sur la planche.

Vous pouvez répéter 'exercice sur une ou pusieurs autres planches représentant des environnements

@ SOCIAL + Identifié dans Fentreprise

+ Connaissance de I'entreprise

+ Compétences en production [ qualits

“C surles et i de
TECHNIQUE Fentreprise

différents.
' & en prévention des risques Remarque: (e planches « Restawation raditionnelle » ef « Restauaton collective s sont compléimen
HYGIE'HE, - LES enjewy 08 13 preventon lalres; ceriams risques communs Slant plis paricolérement traids dans Fune ou Fauie planche, if
U SANTE ) 'imlme Suan ge IrEvail - est recommands & Fanimateur de proposer les deux plandhies afin d'aborder Fensemble des situations
= :—L ‘-:E';gﬁ“lf[*? BTy p,em_.,fm e renconirees dans le cadve de Factvité de restauration
-

MON (MES) ACCUEILLANT(S) / SES [LEURS) COMPETENCE(S)

COMPETENCES A ACQUERIR

i chaebre et
Hiierouuser

W wtoprey’ Accueil Hotellerie Bestowation




)

La communication du PRST

Non mais c’est quoi cette com?
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NON MAIS, C'EST QUOI

CETTE COM" ?

OBJECTIFS

\__5 Prévenir les risques en diffusant des
messages clés de prévention.

——> Faire connalitre les actions et tous les outils
proposés dans le cadre
du PRST Occitanie.

Création d’une campagne bienveillante, a
la tonalité positive, qui appuie sur la
démarche de prévention.

L’ambition de la campagne
« Non, mais c’est quoi ce travail !1? »
est d’instaurer une tonalité positive,
un esprit de proximité, en empruntant une
expression du langage commun.

¢ i o
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/oom sur... les affiches de |la campagne

NON MAIS < | NON MAIS 0 NON MAIS @ NON MAIS
C’EST QUOI ~ C’EST QUOI C’EST QUOI O'EST Illllll
CE TRAVAIL!I'? g CE TRAVAIL I'? CE TRAVAIL 7 CE TRAVAIL !'?

RISQUES CHIMIQUES

Les violences sexistes ot sexuelles au
sont un risque pmvnanmmnp-n-mum
Al i,

T (o Y o )
1a co s de .

: - ) . 4
DECOUVREZ DECOUVREZ o (OO
LES SOLUTIONS LES SOLUTIONS us SOLUTIONS ~ o
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Zoom sur... les affiches de Ia
campagne

NON MAIS &5 NON MAIS NON MAIS
G'EST QUOI G'EST QUOI G'EST QUOI
GE TRAVAIL11? GE TRAVAIL 11?7 BE TRAVAIL

DECOUVREZ DECOUVREZ
LES Sl]l.llTIl]NS LES Slll.llTIllNS
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financé dans le cadre de l'appel a projets dotation exceptionnelle PST4-PRST

rst-occitanie.fr/r/158/-non-mais-c-est-


https://www.prst-occitanie.fr/r/158/-non-mais-c-est-quoi-ce-travail-/

Une action de prévention des VSST pour

les jeunes en formation professionnelle

OBJECTIFS v Une démarche

expérimentale en 2025

\__> Prévenir les risques de VSST en outillant les
CFA et les jeunes en formation

> Proposer des outils adaptes
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Liens utiles

* Ministére du Travail, et de I'emploi : La protection de la santé des
jeunes travailleurs

* INRS : accueil jeune travailleur

 DREETS Occitanie
 PRST Occitanie
* Les outils du PRST Occitanie

* CARSAT MP
* CARSAT LR

PREFET _ PLAN

DE LA REGION REGIONAL
OCCITANIE SANTE TRAVAIL
Liberté \ Qccitanie

Lalité

Fraternité

CCI Occitanie- revisionner les webinaires

RDV sécurité

CCl Occitanie — accompagnements

entreprise



https://travail-emploi.gouv.fr/la-protection-de-la-sante-des-jeunes-travailleurs
https://www.inrs.fr/demarche/jeunes-travailleurs/ce-qu-il-faut-retenir.html
http://www.prst-occitanie.fr/
https://www.prst-occitanie.fr/r/8/nos-outils/
https://www.carsat-mp.fr/home/entreprises/prevenir-vos-risques-professionnels.html
https://www.carsat-mp.fr/home/entreprises/prevenir-vos-risques-professionnels/par-type-de-risque/risques-psychosociaux.html
https://www.carsat-lr.fr/home/entreprise/prevenir-risques-professionnels.html
https://www.carsat-lr.fr/home/entreprise/prevenir-risques-professionnels/risques-psychosociaux-rps.html
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d
https://www.occitanie.cci.fr/securite-0
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Le programme des RDV Sécurité — 2024

LES THEMATIQUES DES

PREVENTION DES ACCIDENTS DE TRAVAIL GRAVES ET MORTELS : « C'EST QUOI VOTRE TRAVAIL ? PAROLES AUX
ENTREPRISES ENGAGEES DANS LA PREVENTION ACTIVE ? »

PREVENTION DU RISQUE ROUTIER : COMPRENDRE, EVALUER ET AGIR - DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS ET
NOUVELLES FORMES DE MOBILITE

LA QUALITE DE VIE ET CONDITIONS DE TRAVAIL, REGARDS DE 2 ENTREPRISES (TPE) OCCITANES

PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX : TPE - PME, VOUS VOULEZ AGIR EN PREVENTION DES RPS, ON EN
DISCUTE

COMMENT PREVENIR LA DESINSERTION PROFESSIONNELLE DE VOS SALARIES EN SITUATION DE FRAGILITE ?

REUSSIR UACCUEIL DES JEUNES EN FORMATION PROFESSIONNELLE AU SEIN DE VOTRE ENTREPRISE

NOS REPLAYS sont disponibles


https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d

4 CCI OCCITANIE ( : DE LA RE / REGID
@ PYRENEES-MEDITERRANEE ) &Slfl'::f'gvail g:;,%?rﬁf\ﬁém\l \ h-'&'kvmn.
Vos intervenant(e)s :

[¢] o

*Virginie NEGRE, Référente régionale PRST — DREETS Occitanie

*Elodie GIOVANNINI, Infirmiére en santé au travail — SSTMC

*Christian COCHONNEAU, Responsable pole pédagogique et formation- CFA Blagnac
*Romain LEMBGEN, Ingénieur Conseil - CARSAT Languedoc-Roussillon

*Kevin MUSSET , Chef exécutif - Groupe de restauration « Deux mains »

*Eric BOUSCHBACHER, Ingénieur Conseil, Responsable formation - CARSAT Midi-Pyrénées
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Merci de votre attention

b

Rendez-vous en 2025 avec un
nouveau programme
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