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PRST Occitanie



Le PRST, c’est QUOI ?

À l’origine, un plan national, le 
plan santé travail décliné 
par les Directions régionales de 
l’économie, de l’emploi, du 
travail et des solidarités 
(DREETS) en plans régionaux de 
santé au travail (PRST). 

OBJECTIF : fédérer tous les 
acteurs concernés dans le 
monde du travail. 

Le 4e Plan Régional Santé 
Travail 
est le fruit d’une démarche 
collective : institutionnels, 
acteurs de la prévention, 
partenaires sociaux, services de 
prévention et de santé 
au travail.

Sur la base d’un diagnostic 
territorial, l’ensemble des 
acteurs de la santé au travail 
ont travaillé ont défini 5 axes 
prioritaires et 16 actions 
opérationnelles.



Le PRST, c’est QUI ?

Prévention des 

risques 

professionnels et 

amélioration des 

conditions de 

travail

DREETS
Animation et 

pilotage 

LES SPST
Service de 

Prévention et Santé 

au Travail

CARSAT 
L’assureur des 

entreprises

OPPBTP
Bâtiment

DREAL
CCI  

Partenaire relais

AGEFIPH- 

CAP emploi
Prévention de la 

désinsertion 

professionnelle

MSA
Agriculture

PARTENAIRES 

SOCIAUX

Experts et 

personnalités 

qualifiées



La formation professionnelle des 
jeunes 

Virginie NEGRE, Référente régionale PRST - DREETS Occitanie



Une action transversale et un 
public cible  : les jeunes en 
formation professionnelle



Les jeunes qui démarrent dans 

l’entreprise, quel que soit leur 

statut sont plus exposés de part :

 

Leur manque d’expérience 

professionnelle 

Leur méconnaissance de 

l’environnement de travail

Les salariés de 18 à 24 ans ont 

1,5 fois plus d’accidents du 

travail que les autres salariés

Sinistralité des nouveaux 

arrivants 

Près de 15 % des accidents 

graves et mortels surviennent au 

cours des 3 premiers mois 

suivant l’embauche.

1/4 concernent des salariés 

ayant moins de 1 an 

d’ancienneté au poste !

Un enjeu : réussir l’accueil au poste de travail



En 2023

✓ Création de support : brochure 

apprenti(e)

✓ Organisation d’un webinaire à 

destination des maitres 

d’apprentissage

En 2024

✓ Deux expérimentations en lien 

avec Purple Campus au sein de 

- CFA Pole automobile d’Albi 

- IMERIR

✓ Relais :  OPCO, FNADIR, CCI

Assurer la formation des jeunes en 

apprentissage



Assurer la formation des jeunes en 

apprentissage



Le double objectif du groupe de 
travail 



Le  double objectif  du groupe de travail

 1- Une boite à outil pour communiquer 



▪ Assurer une progression PRST/partenaires pour parvenir à une 

couverture effective des principaux CFA 

▪ Conforter les partenariats existants : OPCO, FNADIR pour diffuser les 

outils : kit de prévention, brochures 

▪ Déploiement des projets sur les grands réseaux CFA

▪ S’appuyer sur les REX MA, entreprises, CFA

Le  double objectif  du groupe de travail:

 2- Une couverture effective des principaux CFA en 

complément des partenariats existants



Construction et comportement de 
jeunes

Elodie GIOVANNINI, Infirmière en santé au travail - SSTMC



L’adolescence, les jeunes : de qui parle-t-on ? 

Adolescence: période qui s’étend de 10 à 24 ans 

« Jeunes »: terme épidémiologique, de 15 à 24 ans

Période de: 
• transition entre enfance et l’âge adulte
• croissance physique, émotionnelle et cognitive 
 



Le développement du cerveau

De la naissance à 5 ans: période de développement 
max du cerveau

A l’âge de 6 ans, le cerveau atteint 90% de sa taille 
adulte

2e poussée de croissance cérébrale à la puberté

Phase de restructuration intensive qui se termine vers 
25 ans



Le cerveau des jeunes : quelques infos

Développement inégal du cerveau durant 
l’adolescence 

✓ Les émotions
✓ Les pressions sociales
✓ Le désir de reconnaissance 

Prennent le pas sur la pensée logique et le 
raisonnement



Les adolescents ont les mêmes capacités que les 
adultes pour distinguer le bien du mal et faire les 
bons choix…. 

Mais 

Ils sont moins capables de faire le bon choix sur le 
moment

Le cerveau des jeunes : quelques infos



Conséquences sur leurs comportements

Conséquences

Actions 
impulsives 

Difficulté à 
planifier 
l’avenir 

Difficulté pour 
changer les 

comportements 
dangereux ou 
inappropriés

Difficulté à faire 
le lien entre 
actions et 

conséquences

Prise de 
décision 
difficile

Adoption de 
comportements 

à risque

Mauvais 
déchiffrage 

signaux 
émotionnels et 

sociaux



L’influence des adultes

Les hormones jouent un rôle dans le 
développement du cerveau des adolescents 

Mais

Les attentes et les comportements des 
adultes envers eux les affectent tout autant 
que la biologie 



Le comportement des jeunes : le rôle des adultes

Rôle 
des 

adultes 

Accompagner 
sans 

réprimander

Montrer 
l’exemple

Mettre en œuvre 
apprentissage 

appliqué

Transmettre son 
savoir-faire

Accorder temps 
de réflexion 

Responsabiliser  

Enseigner la 
résolution de 

problèmes et la 
prise de 
décision

Donner 
l’occasion de 

d’observer et de 
pratiquer les 

comportements 
appropriés sur 
le lieu de travail 



Pour conclure

La capacité de pensée morale et de planification de l’avenir 
commence vers 16 ans et s’achève vers 21 ans

Besoin d’un cadre sécuritaire contenant et rassurant pour 
développer pensée critique et capacité à résoudre des problèmes

Vrai rôle à jouer par les adultes référents: parents, professeurs, 
maîtres d’apprentissage, tuteurs de stage



Sources

www.STEM2D.org 
https://niwl.fhi360.org/wp-content/uploads/2021/01/STEM2D-Tips-Youth-
Brain-Development_French.pdf

https://fondationjeunesentete.org/ressource/le-cerveau-des-ados/

https://www.realites-pediatriques.com/wp-
content/uploads/sites/3/2016/04/RP_187_Dos_Devernay.pdf

Freepik

http://www.stem2d.org/
https://niwl.fhi360.org/wp-content/uploads/2021/01/STEM2D-Tips-Youth-Brain-Development_French.pdf
https://niwl.fhi360.org/wp-content/uploads/2021/01/STEM2D-Tips-Youth-Brain-Development_French.pdf
https://fondationjeunesentete.org/ressource/le-cerveau-des-ados/
https://www.realites-pediatriques.com/wp-content/uploads/sites/3/2016/04/RP_187_Dos_Devernay.pdf
https://www.realites-pediatriques.com/wp-content/uploads/sites/3/2016/04/RP_187_Dos_Devernay.pdf


Questions à 

Christian COCHONNEAU, Responsable pôle pédagogique et formation- CFA Blagnac 



Les outils pour un bon accueil
Romain LEMBGEN, Ingénieur Conseil, CARSAT Languedoc-Roussillon

Virginie NEGRE , Référente régionale PRST - DREETS Occitanie
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Présentation de 

                     Organisations     

      professionnelles/Entreprises

Tuteurs, M.A., 

accueillant

Elève / apprenti

Enseignants

Formation Formation

Académies, CFA 

 



● TutoPrév' accueil existe actuellement pour 13 
secteurs d’activité 

• Aide à la personne à domicile et en établissement 
(ED 4463)

• BTP  (ED 4455)
• Commerce (ED 4470)
• Hôtellerie-Restauration (ED 4467)
• Logistique (ED 4439)
• Maintenance industrielle (ED 4337)
• Métiers de bouche (ED 4473)
• Métiers de la beauté (ED 4474)
• Métiers de l'énergie du bâtiment (ED 4464)
• Métiers du bois (ED 4471)
• Réparation automobile (ED 4456)
• Transport routier de marchandises (ED 4461)
• Travail de bureau (ED 4469)
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Les métiers / secteurs d’activité

TutoPrév' Pédagogie existe actuellement pour 9 secteurs 

d'activité

•Aide à la personne à domicile et en établissement (ED 4466)

•BTP (ED 4459)

•Hôtellerie-Restauration (ED 4472)

•Logistique (ED 4460)

•Maintenance industrielle (ED 4338 )

•Métiers de l'énergie du bâtiment (ED 4468)

•Réparation automobile (ED 4462)

•Transport routier de marchandises (ED 4465)

•Travail de bureau (ED 4600) 

https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204463
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204463
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204455
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204470
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204467
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204439
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204337
http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204473
http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204474
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204464
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204471
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204456
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204461
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204469
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204466
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204459
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED+4472
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204460
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204338
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204468
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204462
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204465
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204600


Des outils pour les enseignants des CFA 

Tutoprév’ Pédagogie

C’est un dispositif qui permet d'assurer un transfert des connaissances 
liées à la Santé et Sécurité au Travail apprises en établissement 
d'enseignement vers l'activité professionnelle réelle de l'entreprise. 

Il constitue un outil de dialogue entre les différents acteurs de la 
formation : 

-équipe pédagogique ;

-monde professionnel ;

-le lycéen ou apprenti qui est au centre du dispositif.



Tutoprév’ Pédagogie

Cibles : Lycéens et apprentis préparant un diplôme de l’enseignement 
professionnel 

En (CAP – Bac Pro – BTS), 

Objectif : Permettre un transfert des enseignements théoriques à la réalité 
des situations de travail, 

Compétences visées :
Observer une situation de travail,

Repérer les dangers présents dans cette situation et son environnement,

Proposer des mesures de prévention pour éliminer ou diminuer les risques.



Tutoprév’ Pédagogie

FICHES FAMILLE de RISQUE

• L’ enseignant enrichit ses 
enseignements par des cas 
concrets issus du monde de 
l’entreprise (récits d’AT-MP). 

• Les « fiches risques » 
reprennent les principaux 
risques liés au métier traité et 
proposent des mesures de 
prévention, ainsi que des 
ressources complémentaires. 

Récits d’accidents ou MP



Illustrations des 

composantes du 

risque

Ressources 

complémentaires

Suggestions de mesures 

de prévention



• Recensement par le lycéen 
ou l’apprenti des principaux 
dangers de situations de 
travail auxquelles il a 
participé ou qu’il a 
observées. 

• L’ apprenant doit analyser 
une ou plusieurs de ces 
situations et proposer des 
mesures de prévention 
adaptées. 

Des supports d’observation

Questionnaires                             

« phase activité » 

Questionnaire entreprise

Analyse d’une situation à 

risque et suggestions

Tutoprév’ Pédagogie



Les différentes filières professionnelles couvertes 
par Tutoprev
TutoPrév' Pédagogie s’adresse principalement aux enseignants de lycées professionnels et 

formateurs en CFA intervenant dans des cursus professionnels. Il existe actuellement pour 9 

secteurs d'activité.

Aide à la personne à domicile et en établissement (ED 4466)

BTP (ED 4459)

Hôtellerie-Restauration (ED 4472)

Logistique (ED 4460)

Maintenance industrielle (ED 4338)

Métiers de l'énergie du bâtiment (ED 4468)

Réparation automobile (ED 4462)

Transport routier de marchandises (ED 4465)

Travail de bureau (ED 4600)

Tutoprév’ Pédagogie

https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204466
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204459
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED+4472
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204460
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204338
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204468
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204462
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204465
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%204600


http://www.prst-
occitanie.fr/a/607/apprenti-
e-contrat-sante-securite/ 

En quelques pages, les thématiques suivantes sont 
abordées :

❑ Le contrat de travail
❑ Les droits et obligations des apprentis des 

stagiaires, de l’entreprise, du CFA
❑ Lé sécurité 
❑ L’accueil en sécurité
❑ Les principales clés règlementaires
❑ La durée du travail
❑ La rémunération
❑ Prendre en charge de sa santé au travail
❑ Les modalités de prise en charge par la sécurité 

sociale
❑ A qui poser les questions
❑ Situation grave : qui peut agir?
❑ La rupture du contrat de travail et la médiation de 

l’apprentissage pour les apprentis
❑ Les services de santé au travail
❑ Les spécificités agricoles
❑ Les contacts utiles

https://www.prst-
occitanie.fr/_depot_arko/articles/1827/stagiair
e-contrat-sante-securite_doc.pdf

http://www.prst-occitanie.fr/a/607/apprenti-e-contrat-sante-securite/
http://www.prst-occitanie.fr/a/607/apprenti-e-contrat-sante-securite/
http://www.prst-occitanie.fr/a/607/apprenti-e-contrat-sante-securite/
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1827/stagiaire-contrat-sante-securite_doc.pdf
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1827/stagiaire-contrat-sante-securite_doc.pdf
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1827/stagiaire-contrat-sante-securite_doc.pdf


Questions à 

Kevin MUSSET , Chef exécutif  - Groupe de restauration « Deux mains » 



Sondage:
Utilisez-vous un support pour l’accueil et l’intégration de vos jeunes ? 



Les outils pour un bon accueil
Eric BOUSCHBACHER, Ingénieur Conseil, Responsable formation - CARSAT 

Midi-Pyrénées

Virginie NEGRE, Référente régionale PRST - DREETS Occitanie



Des outils pour réussir l’accueil des jeunes et des 

nouveaux dans son entreprise

https://www.ameli.fr/haute-garonne/entreprise/sante-travail/prevention/se-former/formation-nouveaux-embauches 

https://www.ameli.fr/haute-garonne/entreprise/sante-travail/prevention/se-former/formation-nouveaux-embauches


Des outils pour réussir l’accueil des jeunes et des 

nouveaux dans son entreprise

https://www.inrs.fr/demarche/nouveaux-embauches/demarche-
TutoPrev.html https://www.ameli.fr/haute-garonne/content/cahier-de-laccueillant 

L’accueil général dans 
l’entreprise

L’accueil spécifique au 
poste de travail

https://www.inrs.fr/demarche/nouveaux-embauches/demarche-TutoPrev.html
https://www.inrs.fr/demarche/nouveaux-embauches/demarche-TutoPrev.html
https://www.ameli.fr/haute-garonne/content/cahier-de-laccueillant


Des outils pour réussir l’accueil des jeunes et des 

nouveaux dans son entreprise

L’accueil général dans 
l’entreprise

L’accueil spécifique au 
poste de travail



La communication du PRST

Non mais c’est quoi cette com?



NON MAIS, C’EST QUOI 
CETTE COM’ ?

OBJECTIFS 
 
Prévenir les risques en diffusant des 
messages clés de prévention.
Faire connaître les actions et tous les outils 
proposés dans le cadre 
du PRST Occitanie.

Création d’une campagne bienveillante, à 
la tonalité positive, qui appuie sur la 

démarche de prévention. 

L’ambition de la campagne 
« Non, mais c’est quoi ce travail !!? » 
est d’instaurer une tonalité positive, 

un esprit de proximité, en empruntant une 
expression du langage commun.



Zoom sur… les affiches de la campagne



Zoom sur… les affiches de la 
campagne



https://www.prst-occitanie.fr/r/158/-non-mais-c-est-quoi-ce-travail-/

https://www.prst-occitanie.fr/r/158/-non-mais-c-est-quoi-ce-travail-/


Une action de prévention des VSST pour 
les jeunes en formation professionnelle

OBJECTIFS 
 
Prévenir les risques de VSST en outillant les 
CFA et les jeunes en formation

Proposer des outils adaptés

Une démarche 
expérimentale en 2025



Liens utiles 
• Ministère du Travail, et de l’emploi : La protection de la santé des 

jeunes travailleurs

• INRS : accueil jeune travailleur

• DREETS Occitanie

• PRST Occitanie

• Les outils du PRST Occitanie

• CARSAT MP 

• CARSAT LR 

• CCI Occitanie- revisionner les webinaires 
RDV sécurité

• CCI Occitanie – accompagnements 
entreprise

https://travail-emploi.gouv.fr/la-protection-de-la-sante-des-jeunes-travailleurs
https://www.inrs.fr/demarche/jeunes-travailleurs/ce-qu-il-faut-retenir.html
http://www.prst-occitanie.fr/
https://www.prst-occitanie.fr/r/8/nos-outils/
https://www.carsat-mp.fr/home/entreprises/prevenir-vos-risques-professionnels.html
https://www.carsat-mp.fr/home/entreprises/prevenir-vos-risques-professionnels/par-type-de-risque/risques-psychosociaux.html
https://www.carsat-lr.fr/home/entreprise/prevenir-risques-professionnels.html
https://www.carsat-lr.fr/home/entreprise/prevenir-risques-professionnels/risques-psychosociaux-rps.html
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d
https://www.occitanie.cci.fr/securite-0


Le programme des RDV Sécurité – 2024 
  

LES THÉMATIQUES DES RDV SÉCURITÉ 2024 :

LE 29 AVRIL  PREVENTION DES ACCIDENTS DE TRAVAIL GRAVES ET MORTELS :  « C'EST QUOI VOTRE TRAVAIL ? PAROLES AUX 
ENTREPRISES ENGAGÉES DANS LA PREVENTION ACTIVE ? »

LE 23 MAI  PREVENTION DU RISQUE ROUTIER : COMPRENDRE, EVALUER ET AGIR  -  DÉPLACEMENTS PROFESSIONNELS ET 
NOUVELLES FORMES DE MOBILITÉ

LE 20 JUIN  LA QUALITÉ DE VIE ET CONDITIONS DE TRAVAIL, REGARDS DE 2 ENTREPRISES (TPE) OCCITANES

LE 11 JUILLET PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX : TPE - PME, VOUS VOULEZ AGIR EN PRÉVENTION DES RPS, ON EN 
DISCUTE

LE 14 NOVEMBRE COMMENT PRÉVENIR LA DÉSINSERTION PROFESSIONNELLE DE VOS SALARIÉS EN SITUATION DE FRAGILITÉ ?

LE 12 DÉCEMBRE RÉUSSIR L’ACCUEIL DES JEUNES EN FORMATION PROFESSIONNELLE AU SEIN DE VOTRE ENTREPRISE

NOS REPLAYS sont disponibles ICI

https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d


Vos intervenant(e)s :

•Virginie NEGRE, Référente régionale PRST – DREETS Occitanie

•Elodie GIOVANNINI, Infirmière en santé au travail – SSTMC

•Christian COCHONNEAU, Responsable pôle pédagogique et formation- CFA Blagnac 

•Romain LEMBGEN, Ingénieur Conseil - CARSAT Languedoc-Roussillon

•Kevin MUSSET , Chef exécutif  - Groupe de restauration « Deux mains » 

•Eric BOUSCHBACHER, Ingénieur Conseil, Responsable formation - CARSAT Midi-Pyrénées



Temps d’Echanges / Vos 
questions



Merci de votre attention

Rendez-vous en 2025 avec un 
nouveau programme
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