
 
 

 
 
 

 
RESSOURCES COMPLÉMENTAIRES 

«	Comment intégrer la prévention de la désinsertion  
et de l’usure professionnelle dans le dialogue social	» 

 
 
Cette note propose des ressources complémentaires à disposition des utilisateurs 
du kit d’animation. 

 
- Le Plan Régional Santé Travail	:  

o Les outils en matière de prévention de la désinsertion et de l’usure 
professionnelle	: https://www.prst-occitanie.fr/r/76/prevention-de-la-
desinsertion-et-de-l-usure-professionnelle/  

o Les outils à disposition des CSE	: https://www.prst-
occitanie.fr/r/162/des-outils-pratiques-pour-les-cse/  

o La liste des services de prévention et de santé au travail en Occitanie	: 
https://www.prst-occitanie.fr/r/129/les-services-de-prevention-et-de-
sante-au-travail/  

o L’observatoire régional santé travail	: ouverture en mars sur 
https://www.prst-occitanie.fr/  
 

- Le Ministère du Travail	: 
o Emploi et handicap	: https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-

insertion/emploi-et-handicap/  
o Questions/réponses sur la prévention de la désinsertion 

professionnelle	: https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-
travail/questions-reponses-sur-les-mesures-relatives-a-la-prevention-
de-la-desinsertion/  

o Le suivi de l’état de santé des salariés	: https://travail-
emploi.gouv.fr/sante-au-travail/suivi-de-la-sante-au-travail-
10727/article/le-suivi-de-l-etat-de-sante-des-salaries  

o Questions-Réponses sur le suivi de l’état de santé des salariés	: 
https://travail-emploi.gouv.fr/questions-reponses-le-suivi-de-letat-de-
sante-des-salaries?mc_cid=a05edb82a4&mc_eid=a4a0075104  

o Mon parcours handicap	: https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/  
o La rubrique sur le CSE	: https://travail-emploi.gouv.fr/dialogue-

social/le-comite-social-et-economique/  
 

- Le Plan Régional d’Insertion des Travail Handicapés (PRITH) Occitanie	: 
https://www.prithoccitanie.org/  
 

- Présanse Occitanie	: 
o Le site	: https://presanse-occitanie.fr/  
o Le calendrier des webinaires santé travail	: 

https://openagenda.com/fr/calendrier-des-webinaires-sante-travail  
 

- L’Assurance maladie	: 
o L’espace employeur	: https://www.ameli.fr/haute-garonne/entreprise  
o Les dispositifs de prévention de la désinsertion professionnelle	: 

https://www.ameli.fr/herault/entreprise/vos-salaries/retour-emploi 
o Les informations liées au FIPU (Fonds   



o Le service prévention de la Carsat LR	: https://www.carsat-
lr.fr/home/entreprise/prevenir-risques-professionnels.html  

o Le service prévention de la Carsat MP	: https://www.carsat-
mp.fr/home/entreprises/prevenir-les-risques-pro.html  
 

-   La Mutualité Sociale Agricole	: https://www.msa.fr/lfp/sante-des-salaries-au-
travail  
 

- L’INRS	:  
o La prévention de la pénibilité	: 

https://www.inrs.fr/demarche/penibilite/prevention-de-la-
penibilite.html  

o L’espace CSE : https://www.inrs.fr/CSE.html  
 

- L’AGEFIPH	: 
o L’espace employeur : https://www.agefiph.fr/employeur  
o L’espace d’appui à la professionnalisation pour un monde du travail 

plus inclusif	: https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/appui-la-
professionnalisation-developper-vos-competences-pour-un-monde-
plus  

o Fiche pratique	«	construire son tableau de bord sur le maintien dans 
l’emploi	»	: 
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2019-
10/AGEFIPH_FICHE_RRH-Construire-tableau-de-bord-maintien.pdf 

o Fiche pratique «	formaliser son processus de maintien dans l’emploi	»	: 
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2019-
10/AGEFIPH_FICHE_RRH-Formaliser-son-processus-de-maintien.pdf  
 

- L’association OETH (Objectif emploi des travailleurs handicapés)	:  
o https://www.oeth.org/  

 
- CHEOPS	:  

o Les coordonnées des Cap Emploi	: https://www.cheops-ops.org/notre-
reseau/  
 

- L’ANACT	: 
o Travail des séniors, points clé et ressources	: 

https://www.anact.fr/travail-des-seniors-points-cles-et-ressources-
decouvrir 

o Les ressources en matière de dialogue social	: 
https://www.anact.fr/ressources?f%5B0%5D=region%3A12101&f%5B1
%5D=theme_1%3A3892  

o Le kit CSE	: https://www.anact.fr/kit-faire-du-comite-social-et-
economique-un-levier-damelioration-des-conditions-de-travail  
 

- L’espace ressources des ODDS (observatoires départementaux d’analyse et 
d’appui au dialogue social et à la négociation)	: https://www.espace-odds.fr/  

 
- Les sites des organisations syndicales de salariés	: https://www.espace-

odds.fr/partenaires-sociaux/les-organisations-syndicales  
 

- Les sites des organisations professionnelles d’employeurs	: 
https://www.espace-odds.fr/partenaires-sociaux/les-organisations-
demployeurs  

 

 


