LES OUTILS DE COMMUNICATION : KIT DE PREVENTION
I_NON MAIS C’ZST QuUOI C!E TR'AVgILé!;gT Oeciton D E S R I S QU E S
a campagne de communication du ccitanie
Une campagne de communication a la tonalité positive qui P RO F E SS I 0 N N E LS

vise a toucher le plus grand nombre et notamment les jeunes.

Affiches, vidéos et supports sont a votre disposition A d eSti n atio n d es je U n es

Les thématiques suivantes sont abordées : VSST, risques
routiers, ATGM, QVCT, chute, risque chimique, addictions ....

Vidéotheque

Film destiné a introduire la notion
de consentement dans le cadre . .
/ - . Voir la vidéo !
d’une formation Violences Sexuelles
et Sexistes au Travail

La prévention des chutes dans

Voir la vidéo !
le secteur BTP (PRST ARA) oir la vidéo

. PLAN . PLAN
= : 4 plan / REGIONAL o : 4 plai  REGIONAL
{ . santé ~ SANTE TRAVAIL Q y santé _ SANTE TRAVAIL

L] ' H .
av travail \ auv travail \



https://www.prst-occitanie.fr/r/158/-non-mais-c-est-quoi-ce-travail-/
https://www.youtube.com/watch?v=M2O2cQVrbHc
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=S-50iVx_yxU
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=Anim-005
https://drive.google.com/file/d/1X55WvVXP8Cp8lCboehDSqR4dMwKLWMzX/view
http://www.mortel-ton-taf.fr

Vous trouverez dans ce document une liste d'outils gratuits, téléchargeables,
imprimables et utilisables en ligne proposés par le Plan Santé Travail, par le
Plan Régional Santé Travail, par les acteurs de la prévention des risques
professionnels a destination du public jeune : stagiaires ou apprentis en
formation professionnelle.

Ces outils peuvent étre utilisés par les établissements d’enseignement pour

promouvoir en premiere apgrochg [a Ipreventlon des risques profeSIS|onqus Brochure apprenti-e (PRST) Brochure stagiaire (PRST)
aupres des jeunes, peuvent étre utilisés par les partenaires de la prévention,

ar les entreprises et mis a la disposition des stagiaires et apprentis Alglpene e ST (H[el U Elle répond aux questions sur :
P P P g PP : poseées : les contrats de travail, les conventions de stage, les droits
Ce document et les outils Brobosés ne prétendent pas & lexhaustivit les droits et obligations, la santé et obligations, la santé sécurité au
prop P P ’ sécurité au travail, la durée du travail et ses principaux acteurs,
. .. travail, la rémunération, la durée du travail, la gratification,
(f Outils génériques : .
e . o . . , les contacts utiles. les contacts utiles.

Supports d’aide synthétique qui visent a donner des reperes et clés de

compréhension surlle cadrejur|d|que, la santé sécurité au travail, Les webinaires du PRST Occitanie :

les acteurs de la prévention. ) ) ) : -

1. Comment mieux accompagner vos a rentis et répondre a vos obligations ?

™ outils par secteurs professionnels : Voir les 2- Comr_nent réussir I’accugil des jeunes en formation professionnelle

Supports qui visent a prévenir les risques professionnels dans les secteurs visés replays ! au sein de votre entreprise ?

4 Ovutils pour communiquer : Autres liens utiles :
Supports de communication qui visent particulierement le public jeune, 1. Lapromotion de la santé des apprentis (Ministére du travail et de I'emploi).
approche thématique 2. Accueil dans I'entreprise (Assurance Maladie Risques Professionnels / INRS).

Cahier de I'accueillant.

LES OUTILS GENERIQUES

Mémentos a destination des jeunes en formation professionnelle et de leur Démarche Tutoprev’ (INRS — Assurance maladie — Risques professionnels)
employeur (PST) : documents synthétiques et visuels qui visent a diffuser les elle vise a s'assurer que les nouveaux embauchés soient capables d’'observer
messages clefs en matiére de santé et sécurité au travail. une situation de travail, de repérer lesdangers et les risques qui sont liés et de

proposer des mesures de prévention adaptées.

A destination A ination . i
‘ 4 de_s a ? | dest ?t o ' “52 | Le site web Le chaine
BRI Qi esjeunes: oo Astenon, .. ¢ & CRT[REHEURS ¢ TutoPrev' YouTube
D83 UNSS EN FoRAATION TutoPrev'

PROFESSIONNELLE

Accueil LA DEMARCHE TUTOPREV’

SENSIBILISER LES LYCEENS, LES APPRENTIS ET
LES NOUVEAUX EMBAUCHES AUX RISQUES PROFESSIONNELS



https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail-memento-destination-des-jeunes-en-formation-professionnelle
https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail-memento-destination-des-employeurs-accueillant-des-jeunes-en-formation-professionnelle
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1822/apprenti-e-contrat-sante-securite_doc.pdf
https://www.prst-occitanie.fr/_depot_arko/articles/1826/stagiaire-contrat-sante-securite_doc.pdf
https://www.prst-occitanie.fr/a/652/retour-sur-le-webinaire-entreprises-comment-mieux-accompagner-vos-apprentis-et-repondre-a-vos-obligations-/
https://www.prst-occitanie.fr/a/785/-12-12-2023-14h30-webinaire-reussir-l-accueil-des-jeunes-en-formation-professionnelle-au-sein-de-votre-entreprise/
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/actualites/la-promotion-de-la-sante-chez-les-apprentis-guide-destination-des-referents-sante-des
https://www.inrs.fr/demarche/nouveaux-embauches/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/716730/document/cahier-accueillant-2020_assurance-maladie-15122020.pdf
https://www.inrs.fr/demarche/nouveaux-embauches/demarche-TutoPrev.html
https://www.youtube.com/playlist?list=PLOw7W72Ail24EWxqnwU8s-0mbZTzEOoKS

