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   RÉTROSPECTIVE (DEPUIS SA CRÉATION EN 2019)

Une charte 
d’appartenance

96 à 193
 inscrits
en 5 ans

5 Newsletters

Une cartographie 
Occitane 
interne

7 Webinaires

3 Open café

       16 Ateliers
2024 : Escape Game
2023 : REX dispositif Ehpad
2021 : REX point de 
           méthode

      Des évènements majeurs
2024 : Management & QVCT
2022 : QVCT & RSE
2019 : Lancement du réseau

   LES PROCHAINES RENCONTRES DU RÉSEAU 2025

Pour organiser l’animation du dernier 
semestre 2025, nous avons besoin de 
vous !

 Merci de répondre à ce court sondage

https://anact.sphinxonline.net/SurveyServer/s/aract-occ/ReseauIntervenantsQVCT-PRST4/questionnaire.htm


LE 20 JUIN, Webinaire QVCT dans les TPE Occitanes  

Deux TPE du tourisme du réseau des sites d’exception en 
Languedoc ont pris la parole pour témoigner de la mise en 
place de leurs espaces de discussion sur le travail comme 
outil essentiel de leur démarche QVCT: comment, sur 
quoi, avec qui…

       Visionnez le replay

LE 17 JUIN, Open café du réseau

Autour d’un temps d’échanges en 
visio, les membres du réseau des 
intervenants QVCT ont été invités à 
partager leurs besoins à l’occasion de la 
prochaine rencontre thématique sur le 
management de la QVCT en décembre

DU 17 AU 19 JUIN, Escape Game sur la QVCT  

23 membres du réseau se sont plongés dans la peau d’un intervenant QVCT pour accompagner une 
entreprise fictive dans les étapes de leur démarche QVCT (manipulation d’outils et de méthode proposée 
par l’Anact)

LE 6 DÉCEMBRE, Management de la QVCT et managers de proximité  
Une journée à Carcassonne s’est organisée pour répondre aux attentes exprimées par le réseau : la place 
du management de proximité dans les démarches QVCT, des témoignages de managers et d’entreprises 
qui se sont engagées dans une démarche QVCT, des échanges de pratiques.
La matinée : L’interview de 3 entreprises ainsi que de leurs managers de proximité pour mieux comprendre 
leurs rôles dans la démarche QVCT, quels effets ont-ils pu observer au niveau de la performance et de 
l’amélioration des conditions de travail ? 
Résultats : à partir des enjeux incontournables de la prise en compte de la QVCT dans le management, 
collectivement des pratiques managériales indispensables ont été mises à jour.
L’après-midi : des ateliers participatifs (codev, scénarios rose et noir) ont permis des échanges de pratiques  
professionnelles.   
Note de satisfaction 4,7/5        Téléchargez la synthèse

LE 18 MARS, Webinaire QVCT : les 10 idées clés du référentiel Anact pour s’inspirer et agir !  

L’Anact a édité en juillet un référentiel qui rassemble 10 idées-clés sur la QVCT. 
En 20 pages, il propose un cadre souple d’action dans lequel les entreprises peuvent construire la démarche 
adaptée à leurs moyens et ambitions. Pour le découvrir et passer à l’action dans votre organisation, deux 
experts et une entreprise du secteur du spectacle vivant ont témoigné de l’apport du référentiel dans la 
conduite de démarches QVCT.

LE 23 AVRIL, Dialogue social et transition écologique  
L’Aract Occitanie, la DREETS Occitanie, La Région Occitanie / Pyrénées-Méditerranée et le CESER Occitanie 
organisaient une journée régionale dédiée au dialogue social en Occitanie. Ce sont plus de 130 pistes 
de travail qui ont été proposées par les participants et analysées par le comité de pilotage paritaire en 
charge de l’organisation de la journée.

       Replay du webinaire

       Téléchargez la synthèse

   RETOUR SUR LES ÉVÈNEMENTS MARQUANTS
   SUR LA QVCT DE 2024

https://www.prst-occitanie.fr/r/168/revoir-le-webinaire-la-qualite-de-vie-et-les-conditions-de-travail-qvct-en-entreprise-regard-de-2-entreprises-tpe-occitanes-du-20-juin-2024/
https://www.prst-occitanie.fr/a/844/decembre-2024-journee-d-echanges-sur-le-management-de-la-qvct/
https://webikeo.fr/webinar/qvct-un-nouveau-referentiel-anact-pour-comprendre-les-10-idees-cles-et-s-en-inspirer-pour-agir
https://www.anact.fr/journee-regionale-du-dialogue-social-en-occitanie-la-synthese-publiee


L’Anact décline depuis peu ses formations dans toutes 
les régions. 
En 2025, 3 formations sont proposées en région Occita-
nie sur les thèmes : 

• Comprendre la charge de travail et identifier les 
leviers d’action, à Montpellier et Toulouse.
• Piloter une démarche QVCT, à Montpellier.

   LES ACTUALITÉS QVCT 2025

APPEL À PROJET DU FOND POUR L’AMÉLIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL (FACT) 

L’Afest est une modalité de formation utilisant 
l’activité de travail comme support et levier pour 
le développement des compétences. Il s’agit d’un 
processus structuré, avec une intention pédagogique, 
un objectif et un programme ciblé, permettant de 
rendre la situation de travail apprenante. Cet appel à 
projets vise l’Afest « durable », qui se caractérise par un 
accompagnement participatif mobilisant fortement 

Depuis plus de 20 ans, les indicateurs de santé au 
travail des femmes se dégradent, avec notamment 
un absentéisme pour raison de santé plus élevé que 
pour les hommes. La persistance de cette situation 
s’explique par une invisibilisation persistante de 
l’exposition aux risques professionnels dans les 
métiers majoritairement occupés par les femmes, 
par une inadaptation de certaines conditions de 
travail dans les métiers à prédominance masculine et 
par des arrêts maladie liés à la santé reproductive 

le collectif de travail dans les phases constitutives 
et dans la mise en œuvre de la formation. Elle vise à 
identifier des évolutions organisationnelles soutenues 
par des démarches d’amélioration de la qualité de 
vie et des conditions de travail (QVCT), mais aussi 
de recherche de la performance économique et 
sociale de l’entreprise. Date limite de dépôt des 
candidatures : 18 juillet 2025

(grossesse, ménopause, cancer du sein, …). Cet appel 
à projets vise à améliorer la santé des femmes au 
travail - et donc de tous les salariés - en renforçant 
l’analyse différenciée et la prévention des risques 
professionnels, en développant la prévention 
primaire des violences sexistes et sexuelles au travail 
et en adaptant le travail pour tenir compte des 
spécificités féminines. Date limite de dépôt des 
candidatures : 18 juillet 2025

VERS UNE AFEST DURABLE 

UNE APPROCHE DIFFÉRENCIÉE POUR AMÉLIORER LES CONDITIONS DE TRAVAIL

       En savoir plus

       En savoir plus

LA SEMAINE POUR LA QVCT, QU’EST-CE QUE C’EST ?

Organisée chaque année par l’Anact, la Semaine pour 
la qualité de vie et des conditions de travail est le ren-
dez-vous régulier de tous ceux qui souhaitent s’infor-
mer, débattre et progresser en matière de QVCT.
La semaine s’adresse particulièrement aux employeurs, 
salariés, élus du personnel, services RH, manageurs, 
professionnels de santé au travail et représentants 
d’organismes d’appui.
Cette année, l’Anact choisit d’organiser la semaine 
pour la QVCT sur le thème : Parler du travail, c’est pro-
ductif !
En entreprise, c’est une condition essentielle pour agir 
en matière de QVCT et mieux prendre en main collec-
tivement les enjeux de santé au travail et de perfor-
mance globale. La Semaine sera l’occasion de partager 
des éclairages pratiques accompagnés de témoignages 
d’entreprises.
Charge de travail, critère de qualité, horaires, coopé-
rations, parcours professionnels, intégration de l’intel-
ligence artificielle… : les questions concrètes du travail 
doivent pouvoir être discutées collectivement pour 
trouver des solutions adaptées. 

Donner la possibilité 
de parler du travail 
concret, c’est un pré-
alable pour :
• reconnaître l’exper-
tise de chacun,
• identifier des pistes 
pour maintenir ou 
développer l’activité, 
• favoriser un travail 
de qualité,
• renforcer les coopérations,
• accompagner les évolutions de l’entreprise, 
• être à l’écoute des difficultés et des pistes d’amélio-
ration en matière de production, de fonctionnement, 
de conditions de travail...
Pas toujours simple à animer, ce dialogue sur le tra-
vail - qu’on appelle également dialogue profession-
nel - nécessite une méthode et des outils permettant 
l’écoute, l’expression, la prise en compte de remontées 
du terrain, etc.

       En savoir plus

       En savoir plus

       En savoir plus

L’OFFRE DE FORMATION ANACT QVCT EN RÉGION OCCITANIE

https://www.anact.fr/appel-projets-afest
https://www.anact.fr/appel-projets-sante-travail-femmes
https://www.anact.fr/appel-projets-afest
https://www.anact.fr/semaine-pour-la-qualite-de-vie-et-des-conditions-de-travail
https://www.anact.fr/evenements?f%5B0%5D=event_territory%3A73&f%5B1%5D=event_type%3A12171


LES DERNIÈRES RESSOURCES

Le groupe QVCT du PRST propose d’utiliser un flyer pour présenter simplement les argu-
ments et quelques ressources pour se lancer dans une démarche QVCT. 

L’Anact met à disposition des nouveaux supports pédagogiques pour construire et déployer une démarche 
de qualité de vie et des conditions de Travail (QVCT).

Ce kit a été réalisé dans le cadre du PRST Occitanie et propose des outils pour vous aider à 
organiser et animer des sessions de sensibilisation sur la prévention de la désinsertion et de 
l’usure professionnelle (PDUP) à destination des acteurs du dialogue social.

QVCT : UNE DÉMARCHE AU SERVICE DES TPE-PME

SUPPORTS PÉDAGOGIQUES QVCT DE L’ANACT

KIT D’ANIMATION « Comment intégrer la prévention de la 
désinsertion et de l’usure professionnelle dans le dialogue social »

      Télécharger le flyer

      Télécharger le kit

10 questions sur la mise 
en œuvre de la QVCT

Trois affiches pour parler 
de la QVCT

Deux infographies pour 
tout savoir sur la QVCT

Les six sujets 
de la QVCT

   CONTACT
intervenants-qvt-occitanie@anact.fr

   SITE PRST
http://www.prst-occitanie.fr/r/21/objectif-4-
ameliorer-la-qualite-de-vie-au-travail/

une expérience enrichissante grâce à la qualité et à la 
pluralité des intervenants qu’ils soient issus du monde 
académique, du monde institutionnel ou encore du 
monde professionnel.
Contact : formationsdiplomantes@univ-tlse2.fr 

       En savoir plus

LE DIPLÔME UNIVERSITAIRE DE L’UNIVERSITÉ TOULOUSE JEAN JAURÈS

PRST OCCITANIE

Les inscriptions pour la 9ème promotion du diplôme 
d’université « conduire une démarche QVT / QVCT » 
de l’Université Toulouse - Jean Jaurès (inscrite au RNCP 
et éligible au CPF) sont ouvertes. Seul DU en France 
traitant exclusivement de la thématique, vous vivrez 

Le PRST Tour saison 2, c’est quoi ?!! C’est simple !
• 10 matinales dans les CCI organisées par les acteurs
  de la santé au travail de la région Occitanie.
• Des événements proches de chez vous, pensés
  pour les entreprises mais pas que...

Prochain évènement du PRST TOUR sur « Attractivité 
des métiers et QVCT » à la  CCI Montauban le 27 mai 
2025 

Les RDV Santé- Sécurité

       En savoir plus

https://www.prst-occitanie.fr/r/169/flyer-qvct-une-demarche-au-service-des-tpe-pme-/
https://www.prst-occitanie.fr/a/827/kit-d-animation-comment-integrer-la-prevention-de-la-desinsertion-et-de-l-usure-professionnelle-dans-le-dialogue-social-/
https://www.anact.fr/10-questions-sur-la-mise-en-oeuvre-de-la-qvct
https://www.anact.fr/trois-affiches-sur-la-qvct
https://www.anact.fr/deux-infographies-pour-tout-savoir-sur-la-qvct
https://www.anact.fr/les-6-sujets-de-la-qualite-de-vie-et-des-conditions-de-travail
mailto:intervenants-qvt-occitanie%40anact.fr?subject=
mailto:intervenants-qvt-occitanie%40anact.fr?subject=
http://www.prst-occitanie.fr/r/21/objectif-4-ameliorer-la-qualite-de-vie-au-travail/
http://www.prst-occitanie.fr/r/21/objectif-4-ameliorer-la-qualite-de-vie-au-travail/
http://www.prst-occitanie.fr/r/21/objectif-4-ameliorer-la-qualite-de-vie-au-travail/
mailto:formationsdiplomantes%40univ-tlse2.fr?subject=
https://www.occitanie.cci.fr/evenements?page=0
https://www.univ-tlse2.fr/accueil/formation-insertion/du-de-conduite-dune-demarche-de-qualite-de-vie-au-travail

