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Chaleur 

Comment  fonctionne-t-on ?



L’homme une machine à 37°

❖Température interne stable

❖Préservation du noyau

❖Peau = Tampon thermique



.

❖ Métabolisme de base

❖ Exercice physique

❖ Absorption de l’énergie extérieure

❖ Le cerveau déclenche la transpirationquand la

température  augmente

L’EQUILIBRE 
THERMIQUE



Chaleur

Les 4 mécanismes d’échange de chaleur



LE RAYONNEMENT
            60 % 



Ce n’est pas la transpiration qui nous rafraîchit, mais 

son évaporation. Plus l’humidité est importante, moins 

le corps sera capable de se rafraîchir.  

Chaque expiration induit 

l’élimination de vapeur d’eau

L'EVAPORATION
            22%



LA CONVECTION

          15 %

L’air ambiant se réchauffe au contact de la 

peau, le courant d’air du vent éloigne l’air 

chaud du corps.
Au niveau de la 

respiration l'air ambiant 

se réchauffe au contact 

des voies respiratoires.



LA CONDUCTION

3 %



La vasodilatation des artérioles cutanées entraîne une 

augmentation du flux sanguin chaud vers la peau qui permet à 

la chaleur de se dissiper par  rayonnement, convection et 

conduction. 

COMMENT CA 

FONCTIONNE ?

Conséquences 

Augmentation de  la fréquence cardiaque.

Diminution de la perfusion des organes centraux



Peut-on s’habituer ? 



L’ACCLIMATATION

Adaptation progressive et transitoire 
après 8 à12 jours d’exposition à la
chaleur :
➢ Réduction de sa température centrale

➢ Moindre élévation de la fréquence 
cardiaque 

➢ Diminution concentration de la sueur en sels  
minéraux

➢ Augmentation du débit sudoral 

➢ Effet qui disparait après 8 jours de non-exposition

Attention aux nouveaux venus, aux 

intérimaires, aux absents qui reviennent !



Quels sont les risques pour l’organisme ?





LES CRAMPES 

DE CHALEUR 

Douleur musculaire aigue 

Perte de sel

Peut survenir en cas 

d’hydratation sans sels 

minéraux



L’EPUISEMENT 

- sudation abondante,

- sensation de faiblesse,d'étourdissement

- soif intense,

- troubles de lavue,

- nausées, vomissements, diarrhée,

- maux de tête

- crampes musculaires,

- difficultés respiratoires, palpitations,

- picotements et sensation d'engourdissement dans les mains et
les pieds.

- agitation nocturne



LA SYNCOPE

Survient à l’arrêt brutal de l’effort 



LE COUP DE 

CHALEUR

ABSENCE DE TRANSPIRATION

Peau chaude et rouge

Pouls rapide

Hypotension

Maux de tête

Confusion

Perte de connaissance, coma

Convulsion

DECES 

30 – 50 % des cas

Rare mais mortel



TOUS EGAUX ?



POPULATION A 

RISQUE

70 % des coups de 

chaleur chez les plus de 

60 ans

Alcool

Drogue

Obésité 

Capacité Cardio vasculaire

HTA / AVC …
Diabète, hyperthyroïdie,

hypercalcémie, insuffisance surrénalienne

Dialyse

IRC



MEDICAMENTS A 

RISQUE

➢ Diurétiques

➢ Antihypertenseurs et anti-angoreux

➢ Anti-inflammatoires y compris aspirine

➢ Antidiabétiques

➢ Antihistaminiques

➢ Neuroleptiques et antidépresseurs

➢ Vasoconstricteurs,antimigraineux

➢ Certains antibiotiques

➢ Antispasmodiques

➢ Antiépileptiques

➢ Hormones thyroïdiennes…

La liste est longue , pensez à en parler à votre 
médecin du travail, évitez l’automédication.



QUE FAIRE ?



Alertez les secours 15 /112 

Cessez toute activité 

Transportez le travailleur à l’ombre ou dans un  

endroit frais

Déshabillez la victime 

Aspergez d’eau fraiche  

Ventilez le plus possible

Placez de poches de glaces aux aisselles

et plis de l’aine. 

Soyez attentifs aux symptômes qui  annoncent le 

coup de chaleur pour vous  comme pour  vos 

collègues 



ET LES UV ?



Les différents phototypes

!

Protection nécessaire dès l’indice UV > 3

De mars à octobre

Mélanome

Carcinome 

spino cellulaire

Carcinome 

baso cellulaire

Reconnu en MP dans de nombreux pays

Exposition cumulativeLié à l’exposition dans l’enfance, 

ou aux expositions intenses

Indépendant de la chaleur



Le décret du 27 mai 2025 

relatif à la protection des travailleurs 

contre les risques liés à la chaleur



Pourquoi ce décret ?

▪ Ce que le décret du 27 mai 2025 change concrètement : l'intensification des 
épisodes de canicule a rendu nécessaire un renforcement des mesures de 
protection. Ce texte vient préciser et accentuer les obligations existantes.

▪ Sont concernés:

- les employeurs, les travailleurs, les maîtres d’ouvrage, les coordonnateurs 

en matière de sécurité et de protection de la santé. 

- Les travailleurs indépendants et employeurs qui exercent directement une 

activité sur un chantier du bâtiment et de génie civil - les travailleurs 

indépendants et employeurs exerçant directement leur activité lors de travaux 

en hauteur dans les arbres et sur les chantiers forestiers ou sylvicoles et 

donneurs d'ordre pour ces derniers chantiers.



Pourquoi ces nouvelles dispositions ?

▪ Des dispositions pérennes applicables toute l’année et des dispositions 
applicables spécifiquement en cas d’épisode de chaleur intense => nouveau 
chapitre spécifique dans le Code du travail (R.4463-1 et suivants du Code du 
travail)

▪ Date d’entrée en application : 1er juillet 2025 

▪ Objectifs : 

  -  Renforcer l’obligation de prévention,

- Formaliser les seuils d’alerte,

- Préciser les mesures minimales obligatoires,

- Elargir les secteurs concernés,

- Donner à l’inspection du travail un cadre clair pour agir.

Le lien vers le décret Le lien vers l’arrêté

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051676074
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051676145


Pour tous les travailleurs, 

tout au long de l’année
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Température et eau

Avant

Les dispositions relatives à l’ambiance thermique sur le lieu 
de travail portaient sur l’obligation de chauffer à une 
température convenable les locaux fermés affectés au travail 
pendant la saison froide

Pour tous les travailleurs, l’employeur devait mettre à 
disposition de l’eau potable et fraiche pour la boisson 

Après

Obligation générale de maintenir une température 
adaptée à l’activité des travailleurs et à l’environnement 
dans lequel ils évoluent en toute saison

Obligation de mettre à disposition des travailleurs une 
quantité suffisante d’eau potable fraiche pour se 
désaltérer et se rafraichir



L’adaptation des postes de travail extérieurs et des EPI

Avant

Les postes de travail extérieurs devaient être aménagés de sorte 
que les travailleurs soient protégés «dans la mesure du possible» 
contre les conditions atmosphériques

Les EPI devaient être adaptés aux risques et au poste de chaque 
travailleur sans explicitement citer le risque chaleur

Après

Les postes de travail extérieurs doivent impérativement être 
aménagés de sorte à protéger les travailleurs contre les effets 
des conditions atmosphériques

Les EPI doivent explicitement être choisis en tenant compte, 
notamment, des conditions atmosphériques



Pour tous les travailleurs, 

en cas de chaleur intense

Création d’une nouvelle catégorie de risques

« les risques liés aux épisodes de chaleur 

intense »

34



Champ d’application

Avant

L’obligation de prévention contre les chaleurs élevées 
s’appliquait essentiellement au secteur du BTP

Après

Par la création d’un nouveau chapitre dans le code, 
l’obligation de prévention contre les chaleurs élevées est 
élargie à tous les secteurs d’activité peu importe 
l’environnement de travail



L’activation du dispositif de vigilance « canicule » de Météo France déclenche 

automatiquement une obligation de mise en place de mesures pour protéger les 

travailleurs.

L’épisode de chaleur intense qui déclenche l’application des articles R 4463-1 et 

suivants du code du travail est défini par l’atteinte du seuil de niveau de vigilance « 

jaune » ou « orange » ou « rouge » 



Le DUERP : Évaluer SPÉCIFIQUEMENT les risques liés à la chaleur intense.

Avant

L’employeur devait évaluer l’ensemble des risques 
professionnels dont celui lié aux épisodes de chaleur 
au titre de son obligation générale d’évaluation des 
risques professionnels.

R 4121-1 CT 

« L'employeur transcrit et met à jour dans un document unique 
les résultats de l'évaluation des risques pour la santé et la 
sécurité des travailleurs à laquelle il procède en application de 
l'article L. 4121-3.
Cette évaluation comporte un inventaire des risques identifiés 
dans chaque unité de travail de l'entreprise ou de 
l'établissement, y compris ceux liés aux ambiances 
thermiques. »

Après

L’obligation d’évaluer les risques liés à des épisodes de 
chaleur intense, en intérieur et en extérieur, est 
clairement énoncée dans un article spécifique ainsi que 
l’obligation de définir des mesures et actions de 
prévention.

Art. R. 4463-2. – L’employeur évalue les risques liés à l’exposition des 
travailleurs à des épisodes de chaleur intense, en intérieur ou en 
extérieur. 

Lorsque l’évaluation identifie un risque d’atteinte à la santé ou à la 
sécurité des travailleurs, l’employeur définit les mesures ou les 
actions de prévention prévues au III de l’article L. 4121-3-1. 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006903149&dateTexte=&categorieLien=cid


Les mesures concrètes

L’article R 4463-3 CT liste de manière non exhaustive des mesures à mettre en œuvre:

- Mettre en œuvre des procédés de travail ne nécessitant pas d’exposition à la chaleur ou une exposition moindre

- Modifier l’aménagement et l’agencement des lieux et postes de travail 

- Adapter l’organisation du travail et notamment les horaires de travail ( limiter la durée et l’intensité de l’exposition et prévoir des 
périodes de repos)

- Augmenter autant que nécessaire l’eau potable fraiche mise à disposition des travailleurs 

L’employeur doit prévoir un moyen de maintenir au frais l’eau destinée à la boisson, à proximité des postes de travail.

- Choisir des équipements de travail permettant de maintenir une température corporelle stable

- Choisir des EPI appropriés pour limiter ou compenser les effets des fortes températures et protéger des rayonnements solaires directs 
ou diffusés

- Former et informer les travailleurs aux comportements à adopter et à l’utilisation des EPI



Travailleurs vulnérables et signalement

Les travailleurs particulièrement vulnérables aux risques liés aux fortes chaleurs doivent bénéficier de mesures de 
prévention adaptées.

Le travail d’identification des travailleurs vulnérables et d’adaptation des mesures de prévention se fait en lien avec 
le service de prévention et de santé au travail 

L’employeur est tenu de définir les modalités de signalement en cas de malaise ou de détresse dû à la chaleur mais 
aussi les comportements à adopter pour porter secours aux autres travailleurs.

Ces mesures doivent être portées à la connaissance des travailleurs et communiquées au service de prévention et de 
santé au travail. 

Rappel : interdiction d’affecter les travailleurs de moins de 18 ans  à des travaux les exposant à des températures 
extrêmes sans dérogation possible



Le PPSPS et le PGC-SPS

Avant

Les plans de prévention, PPSPS et PGC-SPS 
mentionnaient rarement le risque chaleur

Après

Les plans de prévention, PPSPS et PGC-SPS doivent 
explicitement intégrer les risques liés à la chaleur avec 
des mesures concrètes

R 4463-8 CT 



Sur les chantiers 

Avant

Dans le code du travail, l'employeur devait mettre à la 
disposition des travailleurs de l'eau potable et fraîche pour 
la boisson.

La quantité minimale d’eau par jour et par travailleur est de 
3 litres (R 4534-143 Code du Travail  ancien)

Après

Les travailleurs doivent disposer d’eau potable et fraîche 
pour leur permettre de se désaltérer et se rafraichir

Lorsqu'il est impossible de mettre en place l'eau 
courante, la quantité d'eau mise à disposition à cette fin 
est d'au moins 3 litres par jour par travailleur.

R 4534-143 CT nouveau ; R 717-84-2 Code rural 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018528987/2008-05-01
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000051679328/2025-06-02/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000051679396/2025-06-02


Chômage intempéries 

▪ Les niveaux de vigilance « orange » ou « rouge » du dispositif de vigilance de 
Météo France ouvrent droit au bénéfice de l’indemnisation des arrêts de travail 
pour intempéries dans les entreprises du bâtiment et des travaux publics.

▪ L 5424-8 du code du travail

▪ D 5424-7-1 CT

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006903887
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000049850899


Le contrôle par l’inspection du travail

Contrôle systématique du DUERP et des mesures appliquées lorsque les seuils de chaleur sont atteints

Pouvoir de mise en demeure

En cas de non-respect de la mise en demeure, possibilité de relever un procès-verbal. 



Les enjeux 



Chaleur intense / Canicule

Les niveaux de vigilance pour canicule sont définis par Météo-France :

 vigilance verte : sans vigilance particulière

 vigilance jaune : un pic de chaleur, exposition de courte durée

(1 ou 2 jours) à une chaleur intense présentant un risque santé.

 vigilance orange : une période de canicule et de chaleur intense et 

durable pour laquelle les indicateurs atteignent ou dépassent les seuils 

départementaux...

  vigilance rouge : une période de canicule extrême et exceptionnelle 

par sa durée, son intensité, son extension géographique qui présente un 

fort impact sanitaire...

Définitions :

Episode de chaleur intense : à partir du niveau « »

Périodes de canicule : à partir du niveau « »



Une canicule est un épisode de températures élevées, de jour 

comme de nuit, sur une période prolongée. 

Pour les identifier, des seuils de température et de durée sont 

définis et varient selon les départements.

➔A Marseille : 24°C mini - 35°C max  sur 3 jours et 3 nuits

➔A Paris : 21°C - 31°C

➔ La vigilance canicule s'appuie sur des seuils définis par les 

prévisionnistes de Météo-France, confrontés à des études 

épidémiologiques et de multiples critères de Santé Publique 

France liés à l'environnement local (évènements passés , 

vulnérabilité des populations etc.)

Chaleur intense / Canicule



Les conséquences 



Conséquences sur la productivité 

Rapport Lancet 
Countdown on Health and 
Climate Change, 2021

Etude de l'Université de 
Durham,  en Caroline du 
nord, 2021

• Vagues de chaleur en 2017: 153 milliards d’heures de travail 

perdues.

• Dans le secteur de la construction, cette perte a été estimée à 

40 milliards d’heures en 2019 contre 25 milliards en 2009. 

• Entre 2001 et 2020, les fortes chaleurs ont fait perdre pas moins 

de 677 milliards d'heures de travail chaque année (pour 

l’ensemble des secteurs d’activités).

• 30% des heures perdues sont récupérables par un changement 

d’horaire.

• L’OIT estime qu’au-delà de 33°, 50% de la productivité et de 

l’efficacité des salariés est menacée.



Les solutions 



Les solutions : évaluation des risques 



Aménager les 

horaires de travail

Limiter le temps d’exposition 

Augmenter la 

fréquence des « pauses » 

Permettre au salarié 

d’adopter son propre rythme 

de travail 

Limiter, reporter ou 

réorganiser le travail 

physique 

Modifier voire

mécaniser certaines tâches

Prévoir des sources d’eau 

potable et fraîche

Eviter le travail isolé

Former 

les travailleurs

Prendre en compte la 

période d’acclimatation

Comme tout autre risque, la gestion des fortes chaleurs peut être anticipée et dépend aussi des PGP 

Porter des EPI adaptés, 

rafraîchissants, anti-UV

Aménager et agencer les 

lieux et postes de travail

Les solutions 



Révision du Guide Fortes chaleurs 

1. Prendre en compte les évolutions règlementaires

2. Mettre en exergue les autres risques liés aux 

changements climatiques : 

➔Le risque UV 

➔La propagation des tiques 

➔Les maladies vectorielles 



Les rites managériaux

▪ Le briefing

▪ Le ¼ d’heure

▪ Le débriefing 



Les solutions 

Les solutions d’ombrage



Un guide Fortes-chaleurs - Canicule

Un panorama international des équipements 
rafraîchissants et notamment une sélection des 
différentes technologies de refroidissement pour 

prévenir le stress thermique.

 Une analyse comparative sur plusieurs secteurs 
(métallurgie, militaire, sport, pétrolier…) et sur 

plusieurs régions géographiques (Canada, Japon, 
Asie, Moyen orient…) a été réalisée.

Boîtes à outils - Fortes-Chaleurs 



EPI anti-UV

• Vêtements de Protection

Porter des vêtements anti-UV avec marquage CE approprié.

• Lunettes Anti-UV

Protéger les yeux avec des lunettes spécifiques contre les rayons 

UV.

• Surveillance de l'Indice UV

Consulter la carte de prévision UV sur soleil.info/meteo-uv.



EPI anti-UV



EPI anti-UV



Pour choisir un vêtement de protection adapté aux périodes de canicule, 

voici les principales recommandations à suivre :

 Caractéristiques des vêtements 

• Sélectionner des vêtements couvrant les parties exposées de la peau. 

• Les couleurs foncées ou vives empêchent les rayons UV d’atteindre 

votre peau en les absorbant plutôt que les teintes plus claires (selon 

Skin Cancer Fondation). 

• Les tissus au tissage dense sont plus protecteurs que les tissus 

transparents ou fins. 

• Les vêtements serrés peuvent s’étirer et réduire le niveau de protection 

offert, car les fibres s’éloignent les unes des autres et laissent passer 

plus de lumière UV. 

• Vérifier la protection solaire d’un tissu en le tenant à la lumière. S’il est 

possible de voir à travers, les rayons UV peuvent facilement pénétrer le 

tissu et atteindre la peau.

 

Les solutions 



 Confort et praticité 

• Opter pour des vêtements amples et légers qui permettent une bonne 

circulation de l’air. 

• Privilégier des matières naturelles et respirantes. 

• Opter pour des vêtements faciles à enfiler et à retirer. 

• Choisir des tenues adaptées aux activités prévues, permettant une 

bonne liberté de mouvement. 

• Prévoir plusieurs tenues légères pour pouvoir se changer si nécessaire. 

▪ Entretien 

• Nettoyer régulièrement et conformément les vêtements selon les 

recommandations du fabricant pour maintenir leur efficacité.

• Inspecter régulièrement les vêtements pour détecter tout signe d’usure 

ou de dommage et les remplacer.

Les solutions 



Les solutions 

Le rétroplanning est structuré en 
grandes thématiques :

• l’évaluation des risques liés aux 

fortes chaleurs,

• les relations avec le donneur 

d’ordre,

• les installations de chantiers 

adaptées,

• les EPI et vêtements de travail à 

prévoir,

• la formation des travailleurs aux 

risques liés aux fortes chaleurs.



Les innovations

EPI et équipements



Guide EPI rafraîchissants 







Guide EPI rafraîchissants 



Accessoires 



Guide EPI rafraîchissants 



Retour d’expérience 





Port de charges lourdes 



EPI



Equipement d’alerte



Formation

Former pour :

 Sensibiliser au 

risque et avoir le 

« bon niveau » de 

vigilance 

Pouvoir déployer 

les plans 

efficacement pour 

prévenir et 

maitriser ce 

risque particulier
Service formation Occitanie formation.occ@oppbtp.fr

mailto:formation.occ@oppbtp.fr


Accord d’entreprise

▪ Le temps de travail,

▪ Les récupérations d’heures,

▪ Les pauses et espaces de repos, 

▪ Les conditions dans lesquelles le travail 

sous fortes chaleurs doit s’opérer, 

▪ Les EPC et les EPI,

▪ Etc.





Evaluation de satisfaction – votre avis est important

Quelques minutes pour recueillir votre avis, merci ☺ 



Continuez à booster votre expertise en prévention !

Restez informé des meilleures 
pratiques, innovations et 

réglementations en matière de 
prévention en vous abonnant à

 PRÉVENTIONBTP.
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