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COMMENT LE CSE PEUT-IL DEVENIR UN OUTIL EFFICACE SUR LES
QUESTIONS DE SANTE ET DE CONDITIONS DE TRAVAIL ?

Presentation de I'outil d'observation des situations de travail
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Introduction et contexte

Jean-Francois LABAQUERE, MEDEF
Isabelle RICARD, CFDT
Vice-Présidents du CROCT
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Le PRST, c’est QU(
Le 4e Plan Régional Sante

A I'origine, un plan national, le Travail OO
plan santé travail décliné est le fruit d’'une déemarche

par les Directions régionales de collective : institutionnels,

I e del oi d acteurs de la prévention,
economie, ae emplol, au partenaires sociaux, services de

travail et des solidarités orévention et de santé
(DREETS) en plans régionaux de au travail.

santé au travail (PRST).
Sur la base d’un diagnostic

OBJECTIF : fédérer tous les territorial, lensemble des
\, acteurs concernés dans le acteurs de la santé au travail

monde du travail. ont travaillé ont défini 5 axes
prioritaires et 16 actions
opérationnelles.

( ) 4 plan REGIONAL
santé SANTE TRAVAIL
) auv travail N &=




La démarche mise en ceuvre
dans le cadre du PRST pour outiller les CSE en
matiere de santé sécurité et conditions de travail



Une étude-action
lancée par le Comité régional pour l'orientation des conditions de
travail en Occitanie

Les objectifs de I’étude-action

A un premier niveau

- Mieux comprendre les
pratiques des CSE en
matiere d'actions sur les

* Un groupe de travail s’est constitué
avec les partenaires sociaux
(organisations syndicales de salariés
et organisations professionnelles
d’employeurs) assistés par les

A un deuxieme niveau

- Co-construire et
expérimenter des modes
d'emploi pour développer

expertises des acteurs et institutions
qui travaillent avec les CSE : SPST /
DREETS / CARSAT / ARACT

e Son but était de regarder comment
travaillent les CSE sur les questions
de santé sécurité et conditions de
travail, avec I'aide d’un groupe
d’entreprises, afin de proposer des
outils qui facilitent, dans le cadre du
dialogue social, I'appropriation des
guestions de SSCT

conditions de travail en
s‘appuyant sur le travail réel
des acteurs ;

- Plus précisément identifier

les besoins des acteurs des
CSE, employeurs et élus,
acteurs ressources des CSE
et CSSCT, dans leur
fonctionnement, leur action,
leurs relations pour les aider
a développer leurs
compeétences.

des actions d'amélioration
des conditions de travail, de
qualité de vie et de

conditions de travail au sein
du CSE ;

- Construire des outils

permettant la pérennité des
actions au sein du CSE ;

- Diffuser les outils réalisés

aupres des entreprises
d'Occitanie.



Une étude-action
lancée par le Comité régional pour l'orientation des conditions de

travail en Occitanie

Structuration du projet

_ _ Construction et
Phase de diagnostic transfert des outils

e Partir d’un état des e Analyser les e Co-construction avec
lieux pratiques dans une les entreprises
e Mobiliser des douzaine e Tests des outils par
entreprises d’entreprises les entreprises
e |dentifier les besoins e Diffusion sur le site

en outillage des du PRST
employeurs et des
élus au CSE



Les principaux besoins identifiés

Identifier et mobiliser les ressources

Favoriser le lien salariés/élus, dont :

Retours sur les réunions
Outils de remontées des difficultés

Faciliter I’'action, dont :

Structuration et suivi des actions/décisions
Méthodes d’analyse des problemes (sur le terrain)

Méthodes de diagnostic, traitement des alertes,
priorisation des sujets

Faciliter le lien entre le CSE et le DU/PRP
Supports de communication

 Développer les compétences de tous les
acteurs, seuls et ensemble

* Faciliter le fonctionnement, dont :

Le suivi des heures
Le parrainage des nouveaux élus

Structuration des réunions, identifier les
incontournables des réunions

Faire le bilan du CSE
Outillage sur le reglement intérieur



Un président
engagé dans
le dialogue
social

Ce qUi favorise un CSE des échanges
dynamique formels et

informels

La présence
d’organisations
syndicales

Des élus
volontaires

Du coté des
relations

Le respect, la
légitimité de
I'autre partie

coté du
nctionnement

coté des
ts traités



Les outils réalisés pour les CSE :
Des outils de dialogue

Isabelle Pudepiece, UDES
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Les outils construits

Resutats par théme

Merci de remplir le tableau par
Rl du CSE
e

ou X (minuscule ou majuscule)

Tres

Réle du CSE Insatisfal '"‘a:"f"

Chacun, au sein du CSE, connait le réle et I'ensemble des missions
du CSE
Les salariés sollicitent le CSE pour porter leurs réclamations

Le CSE -ltd icité pour donner un avis sur de nouveaux projets,
organisation du travail

Le CSE (ou,'e: la commission santé sécurité et conditions de travail
si elle existe) assure son réle de promotion de la santé, |a sécurité,
les conditions de travail, I'égalité, le handicap...

* Un outil d’autodiagnostic du CSE : dialoguer e

mautre de santé, sécurité et itions de travail
Le CSE (ou/et la commission santé sécurité et conditions de travail

sur l'action et le fonctionnement du CSE A2 et i ot et o o

I'encadrement comme un levier pour agir sur les questions de
santé, sécurité et conditions de travail

* 36 guestions pour évaluer ensemble le CSE ———
insatisfai "™2URT sayispare TS

Fonctionnement du CSE
Froils t satisfait

Comptances du €38 Actions du CSE
0

Mishodes du €38
Comparez vos radars, entre représentants de l'emplayeur,

Pour chague théme, échangez su
- Les rubriques pour lesquelles il ' y pas besoin de progresser,
i I est nécessaire de progresser, tout le

Le CSE dispose de mayens adaptés pour accomplir ses missions :

* Un radar pour identifier des axes de o T — .

Iy des pmrmdehh:clgwwde

articulation entre charge de travail des élus et investissement dans 1 lesquel
aller dans I'onglet " ressources ot a

p rogres :.e:::d;:. jour des riumunsdu CSE stw-cum-uit.

e Le tableau de bord du CSE : valoriser le CSE

Afalaea : =

Visites & Inspections du CSE

2021 2022 2023

e Un outil excel personnalisable

I |
* Une notice et 6 onglets E .

http://www.prst-occitanie.fr/r/162/des-outils-pratiques-pour-les-cse/




Les outils construits

L'outil d’analyse des situations de travail : pour

observer le travail, faire émerger des actions de
prévention et les suivre

Une notice, un outil d’'observation et un outil de
suivi des actions

* Le kit com du CSE avec des outils
personnalisables par les entreprises

e Un diaporama a personnaliser
* Une affiche a personnaliser

http://www.prst-occitanie.fr/r/162/des-outils-pratiques-pour-les-cse/

APTITUDES POUVANT IMPACTER LE
TRAVAIL [Situaton de bandicap, i, eic}

La composition du CSE

e

=
YOS CONDITIONS DE TRAVAIL A AMELIORER

LE CSE POUR EN PARLER

12



Focus sur l'outil d’analyse des situations de travail

Catherine Levrat-Pinatel ARACT Occitanie
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‘outil d’analyse des situations de travail

Pourquoi cet outil ?
- Le CSE peut réaliser des enquétes, inspections, analyses
- Un enjeu a renforcer les compétences d’analyse des acteurs du CSE

: nikam. =
SANTE TRAVAIL

V_I‘E: ‘
REGIONAL =

SANTE TRAVAIL

Les outils construits

© SYNTHESE DES DIFFICULTES RENCONTREES

LE DOCUMENT « QUTILL TRAVAIL
|_une womice | | unmoneLe oe PN DacTiONs |
qui présente des. Les pariznaires sociaux pourront suivre pas & pas [a méthodologie dobservation A lissus de Lohservation, ils pourrent
T analyse et ladagter spécificilés de réaliser une syntt QUI OBSERVE, DE QUELLE MANIERE ?
e 4 Inaarts dons o pas dacions, 4 e -
Dt e ot il o, e Comunimion S5C1 pour o s 1 * SYNTHESE DES POINTS POSITIFS RENCONTRES
i = et
plma cactisas. QUELLE SITUATION EST OBSERVEE 7

QUELQUES NOTIONS FONDAMENTALES

Différentes représentations du travail _ DATE?
© LE TRAVAIL PRESCRIT
C'est tout ce qui est défini par avance par lentreprise et Dans les entreprises d'au moins 11 DANS QUEL ?lactivité début/fin/

donné & Lopérateur pour définir, organiser, réaliser son
travail : objectifs & atteindre, maniére de les atteindre
[pracédures, consignes], mayens techniques, répartition
des taches, conditions temporelles du travail, conditions
saciales (qualification, salaire], environnerent physique.
 LATACHE

C'est un ensemble d'objectifs assignés aux salariés et un
ensemble de prescriptions, définies de lextérieur pour
atteindre ces objectils particuliers. Elle carrespond 4 ce que

salariés et de moins de 50 salariés, I
délégation du personnel au CSE réalise
des enquites en matidre d'accidents du
travail ou de maladies professionnelles
ou & caractére professionnel.

» Dans les entreprises d'au meins 50
salarids, celte compétence est recannue
auCSE.

milieu de semaine, début/fin/milieu de journée..)

e salarié est censé faire dans le cadre de san travail . P
ACTIVITE DE TRAVAIL + Ces enqubtes sont réalisées par une FONCTION EXPERIENCE [Novice 7 Expérimenté 7)

C'est la maniére de réaliser. en situation, le travail demandé délégation comprenant au mains . . S p2:

|la tache). Elle carrespond 3 la mise en ceuvre dun * Lemplogeur ou un représentant désigné. AGE FORMATION / COMPETENCES

ensemble de processus physiques, mentaux, psychiques paciul; R . . . B P3:

qui engendrent le comportement effectif, On parle souvent * Un représentant du personnel siégeant

d'activité réelle pour la distinguer de la tache et du travail 4 ce comité ANCIENNETE

presert E dans | d bt - = FACILITE DE MISE EN EUVRE 1 Facile - 2 : Difficil
e » En outre, dans les sntreprisas d'au TRAVAIL [Situation de handicap. taille, etc.) a PLAN  PRIORITE (URGENCE, IMPACT) » : Facile - 2. Difficile

"Iig‘sﬂgn‘E;:‘E’:f:‘n':nﬂ:ffh ireprise lopdrateur moins 50 salariés, lo CSE procide, & GENRE i T AT foioN REGIONAL 1 Escent (u ~ 2 Imoortant »lJvM dér (en cas d'impossibilité, préciser le motif ; prévoir des mesures

! SR P ! intervalles raguliers, & des inspections o SCCITANIE SANTE TRAVAIL  Essentielle - 2:Importante -3: Modérée (0 les risques exceptionnels)

gire en permanence lavari ilité et la diversité propres & e o L e = foccni: 3 L . P

oute situation de traval g

conditions de travail.




Comprendre le travalil

pour définir les actions de prévention

Etre dans une démarche d’analyse des conditions d’exposition aux risques des salariés pour o a
identifier des actions de prévention pertinentes

Actions de
prévention

Risques

Analyser les conditions
d’exposition aux risques

Etre dans une démarche de questionnement sur le travail, les conditions d’exposition aux
risques

Poser des questions, c’est impliquer les salariés sur la démarche de prévention
Comprendre le travail c’est déja étre dans la prévention



Quoi analyser ?

* Tiche prescrite, attendue

+  Travail réel

+ Objectifs

*  Modes opératoires
Exigences de qualité / quantitatives /
délais

Horaires de travail
Rythme de travail

+ Contrdle du temps

»  Télétravail, astreintes

+ Organisation des pauses

Avec quoi ?

*  Machines
»  Outil et produits utilisé
*  Matitres premiéres

TR RO B

Ambiance physique
Caractéristiques du bitiment
Espaces de travail

Espaces de circulation
Espaces de stockage

TravaA|I prescrit Travail réel (activité)
(taches)

e Ce que I'on est ¢ Ce que l'on fait
censé faire (en réellement pour
supposant que l'on atteindre les
applique toutes les résultats a moindre

+ Caractéristiques du produit / service
rendu

E

*  Fonction

. Ase

+ Ancienneté

+ Genre

+ Expérience ( novice ? Expérimenté ?)
+ Formation/Compétences

+ Aptitudes pouvant impacter le travail

* Répartition des tiches

Autonomie

Travail en équipe

Entraide, coopération
Reilations avec bénéficiaires |
public / clients

Management

consignes et que colt
tout se passe
comme prévu...)

+ Postes amont [ aval

L’analyse de ces écarts
permet d’identifier de

Conséquences Résultats pour la nouvelles marges de
pour 'opérateur structure, I’établissement manceuvre pour améliorer la
« satisfaction / Plaintes + Atteintes des objectifs qualité du travail, la
+ Difficultés rencontrées +  Quantité L .
+ Relations sociales intra entreprise *  Qualité : atteintes, défauts, satisfaction prevention, etc.
« Problémes de santé, accidents... * Respect des délais
+ Compétences développées + Climat social, dialogue social




Quelle démarche ?

DEMARCHE D’OBSERVATION ET D’ANALYSE DES SITUATIONS

DE TRAVAIL

LES ETAPES

Préparer /
organiser
'observation

- Identifier la (les)
situation(s) & analyser

« Cerner le périmétre
concerné (Qui observe
qui ? Quand ? Avec
quels moyens ?)

« Communiguer,
mobiliser...

Comprendre

la situvation

- Realiser les

observations

+ Recueillir le point

de vue des salariés
observés

- Repérer ce qui se

passe bien et les
points & améliorer

+ Fermuler une analyse

de la situation

Définir et mettre
en place un plan
d’actions

- |dentifier des pistes
d'amélioration

« Analyser leur
faisabilité

« Mettre en ceuvre un
plan d'actions

« Communiguer surle
plan dactions

Svivre
le plan d'actions

- Vérifier la mise en

ceuvre des actions
décidées

« Evaluer leur

pertinence

- Mettre en ceuvre un

plan d'actions

+ Réajuster les actions

si nécessaire



DANS QUEL ENVIRONNEMENT TRAVAILLE LE (LA) SALARIE(E) 2
L'environnement / le poste de travail
AMBIANCES PHYSIQUES [Acoustique ? Thermique ? Eclairage ?
Vibrations ? Toxiques 7) =

CARACTERISTIQUES DU BATIMENT, DE LATELIER

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, LES AMELIORATIONS PROPOSEES PAR LES ACTEURS DE TERRAIN ?
Notez toutes les propositions d'amélioration formulées lors de l'observation au poste de travail

=,) POINTS A AMELIORER
ESPACES DE TRAVAIL

PARLE l|’-Al OU LES SALARIES PAR UN AUTRE ACTEUR PRESENT
OBSERVEI(S)(ES) PARTIELLEMENT LORS DE LOBSERVA-
TION (encadrement, collégue de travail,

ESPACES DE CIRCULATION e e maintenance, etc.)

i e OUTILLAGE DES PARTENAIRES SOCIAUX
. POUR L'ANALYSE DES SITUATIONS DE TRAVAIL

ESPACES DE STOCKAGE

,,,,, , MODELE DE PLAN D'ACTIONS

COMMENT TRAVAILLE LE (LA) SALARIE(E) 2 O SYNTHESE DES DIFFICULTES RENCONTREES
L'erganisation au poste de travail A .

REPARTITION DES TACHES (Qui faitquoi?) L i s

SYNTHESE DES POINTS POSITIFS RENCONTRES

e ACTIONS PRDPOSEES' Priorité Facilité Actions décidées : Pilot Calendri
,,,,, s PAR LE OU LES SALARIES (de 133 | (de142) Démarche / Méthodes rote | Latenarier
. P1:

AUTONOMIE

£, POINTS A AMELIORER
P2:
P3:
ACTIONS PROPOSEES Priorité Facilité Actions décidées : Pilote Calendrier
, g — PAR LE CSE [de143) | (dela2) Démarche / Méthodes
£} COMMENTAIRES PREPEY s sioi REGIONAL P1:
e OCCITANIE SANTE TRAV
MANAGEMENT [Comment est-il [elle] « managéle) » 2 Comment \ P2:

manage t'il (elle] 7]

P3:
POSTES AMONT/AVAL En PLAN © . PRIORITE (URGENCE, IMPACT) FACILITE DE MISE EN GEUVRE 1 : Facile - 2: Difficile
RS ';:'ggg&:ﬁ;m / ::‘:IITOE’NI'?\LAVAIL 1:Essentielle - 2 : Importante - 3 : Modérée len cas d'impossibilité, préciser le motif ; prévoir des mesures :

f::" \ conservatoires pour les risques exceptionnels)



Un exemple d’usage dans une entreprise industrielle

Michaél Mahevas, CARSAT MP
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Situations de travail

Assemblage de
profilés usinés

e 8 e SN S

¢ T v . e
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QUAND TRAVAILLE LE (LA) SALARIE(E) ?
Les conditions temporelles du travail

HORAIRES DE TRAVAIL 2
OSSOSO 7 POINTS POSITIFS

RYTHME DE TRAVAIL (Travail en équipe, Posté, De nuit,
Annualisation du tﬂmpt de travail, etc.

ORGANISATION DES PAUSES

2 pauses de 20 mn par poste

AVEC QUOI TRAVAILLE LE (LA) SALARIE(E) ?
Les moyens de travail et leur état

MACHINES (Lesguelles ? Etat ? Degré te hnalcgque 7) 25 POINTS POSITIFS

manutention limitée .

Scieuse a métaux année 1990

OUTILS ET PRODUITS UTILISES (Nature 7 Usure 7 Réglages ?

Documentation ? Moyens de communication ? Logiciels ? Produits { POINTS A AMELIORER
chimiques ?| Génération de bruit par
Conagnes verbales et. procedures detravail le processus automatigue

£} COMMENTAIRES

£) POINTS A AMELIORER

£} COMMENTAIRES

Les salarles se plaignent de

fin de semaine

DANS QUEL ENVIRONNEMENT TRAVAILLE LE (LA) SALARIE(E) ?
Lenvironnement / le poste de travail

AMBIANCES PHYSIQUES [Acoustique ? Thermique ? Eclairage ?

Vibrations ? To;.“que:, .f] 3 POINTS POSITIFS
Niveau sonore percu important . Scie a decouper le metal
\/érins pneumatique et compresseur. ...

CARACTERISTIQUES DU BATIMENT, DE LATELIER
Bardage métallique et hauteur sous plafonda 5m-

£, POINTS A AMELIORER

Reverbération Bardage
S ST T o TN B L ZER USSR SROSUR RS Qutil de sciage sur métal
Spacieux Niveau sonore maching




LES AMELIORATIONS PROPOSEES PAR LES ACTEURS DE TERRAIN ?

Notez toutes les propositions d’amélioration formulées lors de [observation au poste de travail

PAR LE [!.A] OU LES SALARIES
OBSERVE(S](ES)

- augmenter le temps ou -~
le nombre de pauses............. .

PAR UN AUTRE ACTEUR PRESENT
PARTIELLEMENT LORS DE LOBSERVA-
TION [encadrement, collégue de travail,
maintenance, etc.]

'saiarres exposes

-Leservice de-santé au travail

~peut nous-aider ? Et{a-Carsat 7

SYNTHESE DES DIFFICULTES RENCONTREES
...Niveau.sonore de.l'atelier trop.important induisant de |a fatigue et.un risque de perte auditive ... .

SYNTHESE DES POINTS POSITIFS RENCONTRES

implication des salariés et de I'encadrement - recherche de solutions ensemble

ACTIONS PROPOSéEs' Priorité Facilité Pilote Calendrier
PAR LE OU LES SALARIES [de123) | [dela2)

Actions décidées :

Démarche / Méthodes

: E Achats de bouchons moulés adaptés en .

P1: port de protection auditive 1 1 attendant les mesures de protection collectives HSE 15 jours
P2:

P3:

ACTIONS PROPOSEES Priorité Facilité Actions décidées : Pilote Calendrier
PAR LE CSE (de 143) | [del132 Démarche / Méthodes '

Faire appel a un prestataire exterieur . ;
P1: Analyse sonore de l'atelier expert en la matiére ( SPST? Expert?) Maintenance 1 mois
Définir le plan d'actions en fonction des -
P2: resultats pl 1 1 Plan d'actions Direction | En suivant
P3: Mise en oeuvre des Actions 1 1 Voir exemple de d'amelioration slide | paintenance En suivant 2
suivante
:Er.n :EQPONAL PRIORITE (URGENCE, IMPACT) FACILITE PE MISE EN(EUVRE 1 :Faci[e.— 2: Di]‘fic?le
géé‘.‘n‘;iﬁé"" SANTE TRAVAIL 1: Essentielle - 2 : Importante - 3 : Modérée en cas d'impossibilité, préciser le motif ; prévoir des mesures

i \ conservatoires pour les risques exceptionnels]

Sraternint



Solutions techniques envisageables
Pour le plan d’actions concerté

1 - Limiter I’émission de bruit de la source :

* Changer de matériel :
Remplacer des lames de scies classique par des lames avec des découpes
laser ou des lames multicouches.

* Changer de procédé :
Remplacer des vérins pneumatiques par des électriques.

G —

=85 dB =70 dB

¢ Lisoler des salariés :
Encoffrer la source de bruit
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Les liens utiles :

Ministere du Travail et de la Santé : dossier
CSE

DREETS Occitanie

PRST Occitanie

Les outils du PRST Occitanie

L’outil CSE : ici

CARSAT - MP

CARSAT LR

ANACT : Kit le CSE comme levier de la QVCT

PREFET _ PLAN

DE LA REGION REGIONAL
OCCITANIE SANTE TRAVAIL
Liberté Occitanie

Egalité
Fraternité

La securiteé routiere en Occitanie

CCI Occitanie- revisionner les webinaires RDV

sécurite

CCI Occitanie — accompagnements entreprise



https://travail-emploi.gouv.fr/dialogue-social/comite-social-et-economique-cse
https://travail-emploi.gouv.fr/dialogue-social/comite-social-et-economique-cse
http://www.prst-occitanie.fr/
https://www.prst-occitanie.fr/r/8/nos-outils/
https://www.prst-occitanie.fr/r/162/des-outils-pratiques-pour-les-cse/
https://www.carsat-mp.fr/home/entreprises/prevenir-vos-risques-professionnels.html
https://www.carsat-lr.fr/home/entreprise/prevenir-risques-professionnels.html
https://www.anact.fr/kit-faire-du-comite-social-et-economique-un-levier-damelioration-des-conditions-de-travail
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d
https://www.occitanie.cci.fr/securite-0

PREFET _ ) 4 plan

DE LA REGION (i CCIl OCCITANIE < Pt < REGIONAL
OCCITANIE PYRENEES-MEDITERRANEE sante .

sy ) au travail
Frateraite

Le programme des RDV Seécuritée 2025

RDV N°1:15 MAI a 14h30 PREVENTION DU RISQUE ROUTIER PROFESSIONNEL

Dans le cadre des Journées de la sécurité routiere au travail

RDV N°2 : 24 JUIN 2 14h30 COMMENT LE CSE PEUT-IL DEVENIR UN OUTIL EFFICACE SUR LES QUESTIONS DE SANTE ET DE
CONDITIONS DE TRAVAIL ?

IF_!PV N°3 :.1'5:. JUILLET 4 11h00 PROTEGER VOS SALARIES FACE A LA CHALEUR : LES NOUVEAUX TEXTES ET SOLUTIONS PRATIQUES -
1en inscription

RDV N°4 :1ER JUILLET a 14h30 PREVENTION DES RPS - Lien inscription

RDV N°5 :6 NOVEMBRE a 14h30 LA QVCT ET ATTRACTIVITE - Lien inscription

RDV N°6 :27 NOVEMBRE a 14h30 LA PREVENTION DE LA DESINSERTION PROFESSIONNELLE - Lien inscription

Le replay de nos webinaires:

il Les rendez-vous sécurité !



https://events.teams.microsoft.com/event/14392173-f342-42f9-8aa1-167efdb6f2a2@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://events.teams.microsoft.com/event/66e706d6-5f6e-4cb0-9d0e-e4d685a58d47@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://events.teams.microsoft.com/event/6edde33c-4f60-452c-b71e-f3dc455d469a@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://events.teams.microsoft.com/event/917d6f43-6c43-4470-8f3c-d9f0524a67d7@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d

Carsat C# CCl OCCITANIE Carsat

v
— Midi-Pyrénédet — Languedoc - Rowssiion

Le programme des Webinaires CARSAT

e 27 Mal Incitations financiéres pour la prévention des risques professionnels, quelles
nouveauteés ?

12 juin Tout savoir sur le Compte Professionnel de Prévention

25 septembre Recours a l'intérim et risques pros, les points clés d’'une mission réussie |
CCI Occitanie

Le replay de nos webinaires:
o (il Les EndeZlous sécurité ! /FH} l- Assu rance
‘A X} Maladie

Agir ensemble, protéger chacun



https://www.occitanie.cci.fr/evenement/recours-linterim-et-risques-pros-les-points-cles-dune-mission-reussie
https://www.occitanie.cci.fr/evenement/recours-linterim-et-risques-pros-les-points-cles-dune-mission-reussie
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d

Ci CCl OCCITANIE

PYREMEES-MEDITERRAMNEE

Vos intervenant(e)s :

Isabelle Pudepiece - UDES

Michaél Mahevas, CARSAT MP

) auv travail

Catherine Levrat-Pinatel — ARACT Occitanie

PREFET _ PLAN

DE LA REGION REGIONAL
OCCITANIE SANTE TRAVAIL
élgb;l:‘zt:; Occitanie

Fraternité

Isabelle Ricard, CFDT et Jean-Francois Labaquere, MEDEF - Vice-Présidents du CROCT
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Temps d’Echanges :
Vos questions

CCl OCCITANIE

PYRENEES-MEDITERRANEE

) 4 plan
santé
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Merci de votre attention

b

Questionnaire de satisfaction
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