PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX "™

Une approche dynamique avec la mallette RPS

COMPRENDRE
AGIR EN PREVENTION
SE FAIRE AIDER




L.

01 Contexte et enjeux
Le
w Le parcours digital
programime "mallette RPS'
w@ Comprendre
@ Agir

W) Se faire aider




Le PRST Occitanie et le CROCT

Frank ATAHAMU-TAGI, membre du CROCT Occitanie, CFDT Occitanie
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Le Plan PRST, c’est Q

Le 4e Plan Régional Sante

A I'origine, un plan national, le Travail OO
plan santé travail décliné est le fruit d’'une déemarche

par les Directions régionales de collective : institutionnels,

I e del oi d acteurs de la prévention,
economie, ae emplol, au partenaires sociaux, services de

travail et des solidarités orévention et de santé
(DREETS) en plans régionaux de au travail.

santé au travail (PRST).
Sur la base d’un diagnostic

OBJECTIF : fédérer tous les territorial, lensemble des
\, acteurs concernés dans le acteurs de la santé au travail

monde du travail. ont travaillé ont défini 5 axes
prioritaires et 16 actions
opérationnelles.
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Le PRST, c’est QUI Comite Regions!

d'Orientation des
Conditions de Travail

ARS

Lien santé au travail
/ santé publique

CARSAT

L’assureur des
entreprises

PARTENAIRES

Prévention des 1 SOCIAUX
risques

DREETS

L’Etat en région

LES SPST professionnels et
: Ser'vme de : P : CC|
Prévention et Santé am elloratlon deS : :
au Travail - Partenaire relais
conditions de

travail

AGEFIPH
ARACT Situation de
Approche paritaire handicap

\Y/ISYAN

Agriculture

OPPBTP

Batiment

C

)
)




Les RPS : chiffres clés et enjeux

Dr BERNAL THOMAS, DREETS Occitanie
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Doublement de la prévalence de la souffrance psychique en lien avec le travail chez les
salaries, femmes et les hommes vus en visite entre 2007 et 2019 a partir du programme
de surveillance des MCP

Doublement du nombre de déclarations de maladie professionnelle d’affections
psychiques en 4 ans (rapport annuel 2022 de 'Assurance Maladie)

En 2023, 25 % de plus qu’en 2022 d’avis favorables prononcés par les CRRMP (Comités
régionaux de reconnaissance des maladies professionnelles)en matiere de maladies
psychiques liées au travail : dépressions (+ 22 %) ; anxiétés et stress (+ 36 %) : (rapport
annuel 2023 de 'Assurance Maladie)

Bien que sous diagnostiquée, la santé des dirigeants est également impactée.



Troubles mentaux et du comportement représentent la deuxieme cause
d’inaptitude Résultats du projet IODA - Inaptitudes en Occitanie :

Y4 des affections longue durée sont d’origine psychiatrique

65% des consultations du centre des pathologies professionnelles
occitan relevent d’'une pathologie professionnelle dont 32% de troubles

mentaux et du comportement (troubles névrotiques liés a des facteurs
de stress 26%)).



La mallette RPS

Thierry PRADERE - ARACT Occitanie
Dr BERNAL THOMAS - DREETS Occitanie
Dr Carole AVILES - Péle MEDICAL 66
Sandrine KOENIG — CARSAT Midi-Pyrenees
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I Le Groupe de Travail RPS du PRST Occitanie, c’est QUI ?
CETTE MALLETTE A ETE CONCUE PAR LE GROUPE RPS DU PRST 4 OCCITANIE
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C’est un parcours outillé digitalise

Concu par les membres du groupe RPS du PRST4 (digitalisation par
Aract IDF)

A destination des petites entreprises
Pour aider les chefs d’entreprise avec leurs salariés et/ou leurs

représentants a mettre en ceuvre une démarche de prévention des
RPS au sein de leur structure



Votre boite a outils
Mode d’emploi

NnN MMS c’EST ﬂ“m . E)igxe:rture Mallette

n? https://360.articulate.com/revie
CE TRAVAIL I'7 1360 ricate conevi

4dc4-b9f8-

‘ CONER SR 5ea36e739109/review
‘ AGIR

SE FAIRE AIDER

MODE D'’EMPLOI



https://360.articulate.com/review/content/c03b8d4b-2aea-4dc4-b9f8-5ea36e739109/review
https://360.articulate.com/review/content/c03b8d4b-2aea-4dc4-b9f8-5ea36e739109/review
https://360.articulate.com/review/content/c03b8d4b-2aea-4dc4-b9f8-5ea36e739109/review
https://360.articulate.com/review/content/c03b8d4b-2aea-4dc4-b9f8-5ea36e739109/review
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Vincent GARNAUD, CCI Occitanie
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Les liens utiles :

e CCI Occitanie- revisionner les webinaires RDV
seécurite

La mallette s'affichera dans les pages outils du GT RPS
> https://www.prst-occitanie.fr/r/122/les-risques-
psychosociaux/

* CCI Occitanie — accompagnements entreprise



https://www.prst-occitanie.fr/r/122/les-risques-psychosociaux/
https://www.prst-occitanie.fr/r/122/les-risques-psychosociaux/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d
https://www.occitanie.cci.fr/securite-0
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Le programme des RDV Seécuritée 2025

RDV N°1:15 MAI a 14h30 PREVENTION DU RISQUE ROUTIER PROFESSIONNEL

Dans le cadre des Journées de la sécurité routiere au travail

RDV N°2 : 24 JUIN 2 14h30 COMMENT LE CSE PEUT-IL DEVENIR UN OUTIL EFFICACE SUR LES QUESTIONS DE SANTE ET DE
CONDITIONS DE TRAVAIL ?

RDV N°3 : 1ER JUILLET a 11h00 PROTEGER VOS SALARIES FACE A LA CHALEUR : LES NOUVEAUX TEXTES ET SOLUTIONS PRATIQUES - L
RDV N°4 :1ER JUILLET a 14h30 PREVENTION DES RPS

RDV N°5 :6 NOVEMBRE a 14h30 LA QVCT ET ATTRACTIVITE - Lien inscription

RDV N°6 :27 NOVEMBRE a 14h30 LA PREVENTION DE LA DESINSERTION PROFESSIONNELLE - Lien inscription

Le replay de nos webinaires:

Al Les rendez-vous sécurité !



https://events.teams.microsoft.com/event/6edde33c-4f60-452c-b71e-f3dc455d469a@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://events.teams.microsoft.com/event/917d6f43-6c43-4470-8f3c-d9f0524a67d7@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d
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Le programme des Webinaires CARSAT

e 27 Mal |Incitations financiéres pour la prévention des risques professionnels, quelles
nouveautés ? | CCl Occitanie

12 '|uin Tout savoir sur le Compte Professionnel de Prevention | CCl Occitanie

25 septembre Recours a l'intérim et risques pros, les points clés d’'une mission réussie |
CCI Occitanie

Le replay de nos webinaires:
il Les EndeZlous sécurité ! /FH} l- Assu rance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun



https://www.occitanie.cci.fr/evenement/incitations-financieres-pour-la-prevention-des-risques-professionnels-quelles-nouveautes
https://www.occitanie.cci.fr/evenement/incitations-financieres-pour-la-prevention-des-risques-professionnels-quelles-nouveautes
https://www.occitanie.cci.fr/evenement/tout-savoir-sur-le-compte-professionnel-de-prevention
https://www.occitanie.cci.fr/evenement/recours-linterim-et-risques-pros-les-points-cles-dune-mission-reussie
https://www.occitanie.cci.fr/evenement/recours-linterim-et-risques-pros-les-points-cles-dune-mission-reussie
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d

SANTE SECURITE AU TRAVAIL

La CClI et la CARSAT vous accompagnent dans la mise
en place d'une démarche de prévention des risques en
entreprise, en vous proposant deux outils essentiels :
OIRA et SEIRICH.

10 mars
23 mai
3oct
24 nov

10 février
Atelier OIRA : évaluation interactive des risques 28 avril
professionnels

Loutil OIRA (Outil d'évaluation interactive des risques
professionnels) vous accompagne dans la gestion des

risques au sein de votre activité.

ORA o

Les prochaines 10 février 4 mars
. . B 17 mars 25 mars
sessions en Occitanie: 8 sept 17 juin
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SANTE SECURITE AU TRAVAIL

Atelier SEIRICH : évaluation des risques chimiques
Loutil SEIRICH (Systéme d'évaluation et d'information
sur les risques chimiques en milieu professionnel) vous
permet d'identifier et de prévenir les risques chimiques
dans votre entreprise.

6 mai

{JSEIRICH

Evoluer le nogue chimique

Les prochaines
sessions en Occitanie:

30 septembre

16 septembre '-— € ST svatutes
N\ ‘
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Vos intervenant(e)s :
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Dr Carole AVILES, Médecin du travail - Péle MEDICAL 66

Thiery PRADERE, Chargé de mission - ARACT Occitanie
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Dr Nathalie BERNAL-THOMAS, Médecin inspecteur du travail - DREETS Occitanie

Frank ATAHAMU-TAGI, Représentant CFDT- Membre du CROCT et CRPST Occitanie

Sandrine KOENIG, Psychologue du travail — CARSAT Midi-Pyrénées
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Temps d’Echanges :
Vos questions
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Merci de votre attention

b

Questionnaire de satisfaction
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