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UNE FRANCE A +4°C EN 2100

Un monde a + 3°C, une France a + 4 °C

En I'absence de mesures additionnelles,
les politiques et engagements actuels de
I'ensemble des pays pointent vers un
réchauffement mondial de :

/Y
Anni

o
L4

+ 3 °C
en 2030 en 2050 en 2100

par rapport aux années 1850

En France métropolitaine,
le rechauffement sera encore
plus marqué :

+ 2,7 °C + 4 °C
en 2030 en 2050 en 2100

Aujourd’hui, le réechauffement moyen
en France est déjade + 1,7°C



L'IMPACT DES VAGUES DE CHALEUR

10500 déces en exces dans la population chaque été depuis 5 ans -
chiffre qui sera multiplié par 5 en 2050
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CANICULE ? VAGUE DE CHALEUR ?

VAGUE de CHALEUR ™ S Si la période est de courte
T° de [lair (diurnes et nocturnes) durée (1 ou 2 jours)
anormalement élevées de quelques jours On parle de PIC de CHALEUR.

a quelques semaines < risque sanitaire

pour la population fragile ou surexposée CONSEQUENCES :> Sila perlo.de.attelnt ou dépasse 3
B ’ jours et 3 nuits : on parle de
N CANICULE

DOME de CHALEUR

LILLE
Méme phénomene mais plus localisé 32°C jour
15°C nuit PARIS
_ 31°Cjour
21°C nuit
BREST
| 30°C jour

18°C nuit

TOULOUSE

MARSEILLE
| : 36°C jour
ILOTS de CHALEUR URBAINS S T P 2ot

5 T° urbaines > T° rurales 21°C nuit Q @ Maladie
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LES IMPACTS SUR LA SANTE

=2 Les AFFECTIONS liées a la chaleur

« Niveau 1 : Rougeurs, douleurs, fievre, mal de téte,

P
D coup de solell
- Syndrome d’épuisement : maux de téte, vomissements,
? vertiges, pertes de connaissance et faiblesse musculaire
o |

Déshydratation sévére

Température du corps >40°C

Convulsion, délire, arrét de la thermorégulation, Iésions
cérébrales irréversibles, MORT

Attention :
= La chaleur induit une baisse de vigilance et une augmentation des temps de réaction
= La transpiration rend les mains glissantes P
/a3 UAssurance
6 A Maladie
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QUELLE SINISTRALITE ?

« En lien possible avec la chaleur »

TRAVAIL I O N I N N e

Phénoméne 2 périodes de LIl 1 vague de chaleur 3 périodes de
" . . chaleur dont 1 ) .
météorologique canicule P sans canicule canicule
sévére
AT mortelen lien 10 12 Pas de déclaration 7

possible avec la chaleur

Age : 39-54
ns
Unlquement

Spécificités \ \ \ des
travailleurs

exercant a
I'extérieur

4 périodes de 2 vagues de
canicule chaleur
11 7
Age : 19-70
ans
20 0l a6 EgjtS:Je
travailleurs du 9
BTP

/’ 3¢ 'Assurance
Maladie
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Le cadre reglementaire applicable et les pratiques
constatees sur le terrain

Virginie NEGRE — DREETS Occitanie
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EN Direction régionale
MINISTERE

DU TRAVAIL, DE LA SANTE, de I‘économie, de I'empiloi,
DES SOLIDARITES . o
du travail et des solidarités

Contexte général

Vagues de chaleur plus fréquentes, longues et intenses
Dégradation des conditions de travail

Risque encore sous-estimé dans les organisations :
Certains postes restent fortement exposés
Les horaires sont encore peu ou pas adaptés aux pics de chaleur

Un cadre réglementaire renforcé en 2025
Une année de mise en ceuvre mais des écarts persistants

26/06/2026 9



MINISTERE
AAAAAA

EEEEEEEEEEEEE

Evolution du cadre juridique

Décret n° 2025-482 du 27 mai 2025
Arrété du 27 mai 2025
Création des articles R.4463-1 a R.4463-8 CT

= Risque spécifigue autonome
= Obligations explicites

= Tous secteurs concernés

Direction régionale
de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités

d’ Occitanie

26/06/2026
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Direction régionale

:{:sfm de I'économie, de I'emploi,
DU TRAVAIL, DE LA SANTE, du travail et des solidarités
DES SOLIDARITES

ET DES FAMILLES d’ Occitanie

La notion de chaleur intense

-~ Article R.4463-1 CT
Référence a la vigilance Météo-France - niveaux : jaune / orange / rouge

Conséguence juridigue : déclenchement automatique des obligations

26/06/2026 11



Direction régionale
:n:sfm de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités

Socle juridique : obligation de prévention

- R.4463-2 CT (risque chaleur)
Evaluation en intérieur et extérieur - intégration dans le DUERP - identification
des postes exposés

Si risque d'atteinte a la santé ou a la sécurité des travailleurs, < définition des
mesures ou les actions de prévention

A intégrer dans DUERP -Programme annuel de prévention - Plans de prévention
— PGC—PPSPS ¢ = R.4463-8 CT

- Sur le terrain : faible formalisation du risque chaleur

26/06/2026 12



Direction régionale

. de I'économie, de I'emploi,
lllllllll N . L,
DU TRAVAIL, DE LA SANTE, du travail et des solidarités
SSSSSSSSSSSS ES , .
EEEEEEEEEEEEE d’ Occitanie

Mesures de prévention : cadre réglementaire

- R.4463-3 CT liste non exhaustive

=  QOrganisation du travail

= Aménagement des postes
=  Moyens techniques

= Eau potable et fraiche

= Equipements

=  Formation

26/06/2026 13



Direction régionale
EXN de I'économie, de I'emploi,

MINISTERE . el
DU TRAVAIL, DE LA SANTE, du travail et des solidarités

DES SOLIDARITES ’ . .
ET DES FAMILLES d’ Occitanie

Mesures de prévention : cadre réglementaire

Mesures organisationnelles : adaptation des horaires — baisse de la durée du travail -
limitation de la durée d’exposition - pauses en zones fraiches - rotation des taches
R.4463-3 CT

Constat : maintien des taches pénibles aux heures chaudes, pauses insuffisantes ou mal
positionnées

Mesures techniques : ombrage — ventilation — isolation — brumisation - zones de repos

R.4463-3 CT

Sur le terrain : faible intégration dans la conception des postes - batiments inadaptés a la
chaleur

26/06/2026 14



Direction régionale

:{:sfm de I'économie, de I'emploi,
DU TRAVAIL, DE LA SANTE, du travail et des solidarités

Eau potable et fraiche

ET DES FAMILLES

Quantité suffisante - eau fraiche : maintien au frais - proximité des postes
R.4463-4 CT + R.4225-2 CT
Constat : acces éloigné, absence de maintien au frais

Aménagement des postes extérieurs ¢ - R.4225-1 CT

Sur le terrain : exposition directe - absence d’abris - insuffisance d'aménagements

26/06/2026 15



Direction régionale

:n:sfm de I'économie, de I'emploi,
DU TRAVAIL, DE LA SANTE, du travail et des solidarités
DES SOLIDARITES ) N

ET DES FAMILLES d’ Occitanie

Travailleurs vulnérables

& Publics concernés : age — pathologies — grossesse
Obligation d’adaptation des mesures en lien avec SPSTI
R.4463-5 CT

Mineurs : Il est interdit d'affecter les jeunes aux travaux les exposant a une
température extréme susceptible de nuire a la santé. (D4153-56)

26/06/2026 16



Direction régionale

EXN de I'économie, de I'emploi,

Ex'l"r'nsxﬁ'}uﬂg DE LA SANTE, du travail et des solidarités
Br RS 0) i i d o Occitanie
rgan Isation des secours

Modalités de signalement
Organisation des secours
Prise en compte des travailleurs isolés
Transmission au SPSTI

R.4463-6 CT

Sur le terrain : procédures peu connues - absence de formalisation - gestion
tardive des malaises

26/06/2026 17



Direction régionale

EXN de I'économie, de I'emploi,

MINISTERE . . ez
DU TRAVAIL, DE LA SANTE, du travail et des solidarités

DES SOLIDARITES

Role de l'inspection du travail

Controle de l'effectivité du droit
information / sensibilisation/outillage - controles ciblés - suivi des accidents du travail

Points de contréle : DUERP - mesures de prévention - eau fraiche et potable - ambiance
thermique - organisation des secours

Suites juridiques possibles :

Mise en demeure (R.4721-5 CT) — 8 jours en cas d’épisodes de chaleur intense <
définition des mesures ou actions de prévention du risque professionnel lié a I'exposition
aux épisodes de chaleur intense mentionnés

26/06/2026 18



Direction régionale
EN de I'économie, de I'emploi,
MINISTERE

DU TRAVAIL, DE LA SANTE, du travail et des solidarités
DES SOLIDARITES

Intervention de I'inspection du travail en 2025
712 interventions en Occitanie en 2025

12 mises en demeure (aménagement d’horaires, mise a disposition d’eau,
amélioration des systemes de ventilation-aération...).

Défaut ou insuffisance d’évaluation des risques dans 100 % des cas

Absence ou insuffisance de boisson fraiche sur les postes de travail en intérieur
ou en extérieur. dans 92% des cas au national et 94 % des cas en Occitanie

Principaux secteurs concernés : construction, agriculture,
hébergement/restauration, commerce, industrie.

26/06/2026 19



Direction régionale
EXN de I'économie, de I'emploi,

MINISTERE . . ez
DU TRAVAIL, DE LA SANTE, du travail et des solidarités

DES SOLIDARITES

Situations observées

Environnements de travail inadaptés : Des températures tres élevées ont été constatées.
L'Inspection du Travail a relevé des températures allant jusqu'a 41°C dans des véhicules de
transport non climatisés et jusqu'a 48,5°C a I'ombre sur certains chantiers du BTP. Dans la
restauration et les boulangeries, les zones de fabrication et de préparation manquaient de
ventilation ou de rafraichissement.

Absence de mesure de prévention : Le risque canicule était souvent sous-évalué ou
totalement absent du DUERP, démontrant un manque d'anticipation de la part des
employeurs.

26/06/2026 20



Direction régionale
EN de I'économie, de I'emploi,
lllllllll . o,
uuuuuuuuuuuuu du travail et des solidarités
ssssssssssssss

B | Enjeux pour les entreprises

Passer d’'une gestion de crise estivale a une prévention
continue et anticipée.

La chaleur est un risque encadré juridiguement

Clé : anticiper, adapter, protéger = privilégier la baisse
du temps de travail pendant la canicule

26/06/2026 21



Direction régionale
. de I'économie, de I'emploi,

siee--~  Indemnisation ou récupération des heures  wwwiwismne
| perdues pour cause de canicule

En cas de vigilance canicule (orange/rouge), trois dispositifs non cumulables encadrent
I'arrét du travail :

Récupération des heures : Possible dans les 12 mois, limitée a +1h/jour et +8h/semaine.

Activité partielle (Cas général) : Accordée au cas par cas par la DDETS pour motif
exceptionnel. L'employeur doit étre a jour dans sa prévention. En cas d'abus récurrents
d'une année sur l'autre, I'administration peut imposer des adaptations ou refuser l'aide.

Régime spécifique BTP (CIBTP) : Les entreprises du batiment doivent obligatoirement
solliciter leur caisse d'indemnisation intempéries en priorité. L'activité partielle ne peut
étre demandée qu'en cas de refus de la CIBTP.

26/06/2026 22
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L'IMPORTANCE D’ANTICIPER

Octobre Novembre Décembre Janvier

Anticiper l'organisation du travail en cas de
fortes chaleurs auprés des donneurs d'ordre

Commander et vérifier des équipements T T T e
de protection individuelle contre les et commande
fortes chaleurs

Prévoir des installations de chantiers
adaptées et entretenues

Anticiper la gestion de Ia ressource en eau
sur le chantier

Actualiser le DUERP sur les fortes chaleurs

Sensibiliser les travailleurs vulnérables

Préparer les secours

Fiche et information spécifique des
conducteurs de travaux

Rendez-vous Prévention des fortes
chaleurs

Vérifier I'acquisition des connaissances

Février

A adapter en fonction de la date de




L’EVALUATION

%> Le BILAN THERMIQUE du CORPS HUMAIN

Limites d’astreintes acceptables

| Durée Limite l I
. on d’Exposition

DLE DLE
chaleur | | hydrique

@ % m £

» DEMARCHE A.T.P.

I_’ I N Une ANALYSE de la SITUATION Méthode basée sur les valeurs d’astreintes

prévisibles (ATP) du corps en réponse a un

environnement chaud
Quelles astreintes pour le corps ?

Quelle augmentation de la température centrale
cela engendre-t-il ?

Quelle quantité de perte hydrique pour le sujet
exposé ?

r

l NF EN ISO 7933 :
: Février 2023 :
| |



EVALUATION

Homme, 75 kg, 1,80

m

Acclimaté

Ayant accés a I'eau

Peu de vent

Période de travail : 8h
soit 480 min

DLE chaleur

DLE hydrique

Exemple d’application a un travailleur en extérieur dans le BTP

Travail a
ombre ,
tache légere
Ta: 30°C
Tr:35°C
Va: 0,3 m/s
HR : 30 %
|:0,5clo
M : 90 W/m?2

Teorps 37,3°C
480 min
2,3 kg sueur

NAO0ON mirk

M W/ Bd B 2 210 a)

T £ £ Y1 M

ANA Al

“"IAM I

ZISI)I Y™ M1


http://www.google.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj3sd_Wn4_SAhXKtBQKHYLTDxIQjRwIBw&url=http://www.inrs.fr/risques/chaleur/prevenir-risques.html&psig=AFQjCNH1cv5-aFY6axQ-Cxq0QbUrjzDYlw&ust=1487149957163081

COMMENT EVALUER ?

EVALUATION DE LA SITUATION

» La durée du poste de travail est suffisamment longue pour que la thermorégulation se
mette en place

» Le salarié ne porte pas de vétements trés spéciaux

» Les conditions de chaleur ne sont pas extrémes (entrée dans un four par ex)

Il est possible de faire une évaluation en se Il faut avoir recours a des mesures
basant sur le bilan thermique : physiologiques :
ATP (NF EN ISO 7933:2023)

Obtention d’'une durée limite d’exposition :
» Stockage de chaleur/température du corps
» Perte hydrique

» Fréquence cardiaque
» Perte hydrique
» Température du corps

2SS

R e ’
e /a3 UAssurance
) 4 X ¥ Maladie
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EVALUATION SIMPLIFIEE - TAC

Les niveaux de risque : Ol vous
situez-vous?

Température a l'ombre (°T) B °C

Humidité relative (HR) 30 % 0.4 Cou-
31,0°C
. . 31,6°C
Condition d'exposition Exposition directe au soleil v 32,2°C
32,8°C
33,3°C
Charge de travail Lourd, > 350 Kcal/h v 39°C
345°C
35,0°C
Combinaison de coton par-dessus les vétements de travail O oui ® non e
36,1°C
36,7°C
Source de données, T° et HR Service météo régional v 37.2°¢C
37,8°C
38,3°C

38,9°C
f Calculer 5 |
40,0°C aux

15 min

A,1°C
41,7°C
42,2°C
42,8°C
43,3°C

srcon- [N

aux
10 min

[

N

i \} I'Assurance
28 Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS



LEGISLATION & PREVENTION ?

Exemple de CHYPRE  Code de pratique pour le stress thermique des travailleurs — législation
« La température de I'air n’est qu’un des multiples facteurs a considérer ».
« En cas de travail a I’extérieur, en plein air, 'employeur a plusieurs obligations »

« En cas de températures de I'air particulierement élevées (supérieures a 32 °C ), Chypre a introduit un systéme précis d’intervention »

« I'employeur devra intervenir afin de garantir un temps de repos précis a 'ombre ou modifier le travail a effectuer »

3 des 6 parameétres nécessaires a I'évaluation

Type de travail Température de I'air

. Alternance Travail / repos en % du temps Travail doit s’arréter
Ka
100% 75-25 50-50 25-75 % 0%
6 Plage d’humidité de I'air en %
Léger 37°C <=47 % 48-53 % 54-58 % 59-64 % =>65%
Modéré 37°C <=30% 31-39% 40-48 % 49-57 % =>58%

Lourd 37°C <=20% 21-29% 30-40 % 41-51% =>52%



MESURES DE PREVENTION : ORGANISATIONNELLES

Anticiper la prévention avant |'arrivée des fortes
chaleurs.

Assurer une veille météorologique.

Adapter la durée du travail / limiter les temps
d’exposition.

Adapter les horaires.

Revoir la saisonnalité des taches.

Augmenter la fréquence et durée des pauses.

Eviter le travail isolé.

Aménager des aires de repos climatisées.

Fournir une source d’eau fraiche et inciter les salariés
a boire souvent.

Etablir une procédure d’urgence en cas de malaise lié
a I'exposition a la chaleur.

Prise en compte des risques en amont par les MOA.

@

EVEREST

LES COOTS
40 000€

LES RESULTATS

ECONOMIES

80 000€

/" \}, I'Assurance
% Maladie
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MESURES DE PREVENTION : TECHNIQUES

e Réduire la température : récupération des frigories en ventilation
(échangeurs), Geocooling, refroidissement/climatisation (pompe a chaleur
E/E, A/E ou A/A), rafraichissement adiabatique, ventilation nocturne....

* Mettre en place des brise soleil, des toitures réfléchissantes (cool roofing).
* Mettre en place des ombrages pour les travaux extérieurs.

 Climatiser les bases vies et les véhicules.

 Aménager des cabines d’observation climatisées.

* Mécaniser/Automatiser les taches en ambiance thermique élevée.

 Utiliser des aides mécaniques pour réduire la dépense énergétique des
salariés.

* Lors de |la conception de nouveaux batiments, prendre en compte le confort
d’été dans les choix architecturaux...

:fg‘/uf,.‘\w I’Assu':a nce VOTRE INTERLOCUTEUR EP:REE.IO(N
A Maladie Carsat =

RISQUES PROFESSIONNELS —— Languedoc-Roussillon —



MESURES DE PREVENTION : TECHNIQUES

FROID

EN GEOTHERMIE

GEOCOOLING

SURVENTILATION
NOCTURNE ==
La géothermie perme t dassurer PAS D'ILOTS
m%mmv,cnou b€ FROD o -
o

I| STOCKAGE
INTER SA|SONNIER

% \\R l’Assu[ance i g S il
Maladie Carsat

RISQUES PROFESSIONNELS —— Languedoc-Roussillon —



MESURES DE PREVENTION : HUMAINES

* Informer les salariés des risques spécifiques liés a la chaleur et des
mesures de prévention prévues.

. (I;/Iettre en place des formations adaptées aux postes de travail et au port
es EPI.

* Compléter, si besoin, la formation des sauveteurs secouristes du travail.

* Sensibiliser aux mesures d’hygiene de vie permettant de réduire les
risques liés a la chaleur (tenue de travail, alimentation, boisson...).

* Fournir des vétements de travail, de couleur claire, permettant
I’évaporation de la sueur.

* Fournir des couvre-chefs munis de couvre nuque en cas de travail en
extérieur et d’exposition prolongée au soleil

* Fournir des équipements de protection individuelle adaptés. réduisant
I'inconfort thermique...

:fg‘/uf,.‘\w I’Assu':a nce VOTRE INTERLOCUTEUR EP:REE.IO(N
A Maladie Carsat =

RISQUES PROFESSIONNELS —— Languedoc-Roussillon —



MESURES DE PREVENTION : HUMAINES

) "
e v il
X )
= £
83!. ICATION | RAPPORT D'ETUDE | pense

EQUIPEMENTS goit.e
RAFRAICHISSANTS

anor. mon dal tetu& a
co e
i antes éri

/}_\ l Assurance oooooooooooooooooooooooooo

5000 - e w Maladie Carsat
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EXPOSITIONS AUX UV SOLAIRES

Des moyens de prévention:

- Organisation du travail : éviter les heures/saisons les plus
exposantes, rotation des postes

- Travail sous ombrage en extérieur
- Tenues de travail couvrante et légere
- Chapeau ou couvre nuque, Occupations with the UV radiation exposure ¥ DGUV

highest exposure

< annual exposure value in SED *
lunettes, creme —
b Quarry worker D s
Canal/sewer/drain engineering worker O 53
Seasonal agricultural labo orfr icker I 520
Market gardener I 49
ooooooooooo ker T 8
oooooo I s
Carpenter D 460
Bricklayer/ . 459
head i orker/ tech . 67
erythema dose: 1SED is suffic
reddish hair)

35



:

COMMUNICATION

- > Exemple de communications et d’informations diverses

EX EN
g efe . . E MINISTERE
Sensibilisation des employeurs et des salariés DE LA TRANSITION  DUTRAVAIL

o , ECOLOGIQUE ET DES SOLIDARITES
v' Brochures, dépliants, affiches travail sécurité e -
v" Webinaires . _
v" Salons : PREVENTICA, médecins du travail ) zszh';?::’rnal de la gestion des vagues
v' Vidéos * La gestion sanitaire des vagues de
v" Bulletin chaleur

Les
WEBINAIRES
de L'INRS

TRAVAILLER °.

Ambiances
thermiques

Fortes!chaleurs, canicule

Exemple de vidéo (CNESST)

les bons
réflexes

Travall par forte chaleur
commentagir?

en PERIODE s

oe FORTE ’ %??‘9
CHALEUR

QUELLE 3
PREVENTION ? ' RENDEZVoUS

~ JEUDI'6 JUIN 2024
A11 HEURES

Exemple de brochures, articles et
dépliants édités par I'INRS P ————

https://www. youtubeww%%'#;gpce

RISQUES PROFESSIONNELS



Bibliographie et agenda

Vincent GARNAUD - CCI Occitanie
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2 CCI OCCITANIE
@ PYRENEES-MEDITERRAMNEE

Liens utiles :

) 4 plan
santé
) av travail

* Ministere du Travail et des solidarités :

chaleur-et-canicule-au-travail

* INRS : Dossier forte chaleur

« ANACT : Canicule au travail : prévenir les

risques en entreprise

* AMELLFR : Que faire en cas de canicule ou

de fortes chaleurs ?

« DREETS Occitanie

* Les outils du PRST Occitanie

PREFET PLAN

DE LA REGION REGIONAL
OCCITANIE SANTE TRAVAIL
Liberté Occitanie

Figalits
Fraternité

Les CCI Occitanie

CCI Occitanie- revisionner les webinaires RDV

seécurite

CCI Occitanie — accompagnements entreprise



https://travail-emploi.gouv.fr/chaleur-et-canicule-au-travail
https://travail-emploi.gouv.fr/chaleur-et-canicule-au-travail
https://www.inrs.fr/risques/chaleur/periodes-forte-chaleur.html
https://www.inrs.fr/risques/chaleur/periodes-forte-chaleur.html
https://www.inrs.fr/risques/chaleur/periodes-forte-chaleur.html
https://www.anact.fr/canicule-travail-prevention-risques
https://www.anact.fr/canicule-travail-prevention-risques
https://www.anact.fr/canicule-travail-prevention-risques
https://www.ameli.fr/assure/sante/themes/canicule-chaleur/que-faire
https://www.ameli.fr/assure/sante/themes/canicule-chaleur/que-faire
https://www.ameli.fr/assure/sante/themes/canicule-chaleur/que-faire
https://www.prst-occitanie.fr/r/8/nos-outils/
https://www.prst-occitanie.fr/r/8/nos-outils/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d
https://www.occitanie.cci.fr/securite-0
https://www.occitanie.cci.fr/securite-0

PREFET PLAN
Ci CCI OCCITANIE ( santé DE LA REGION / RéGIoNAL
PYREMEES-MEDITERRANEE ) A revail ?fEITANIE \ _ aL
Tigalits - ccitanie
Fratermite

Le programme des RDV Sécurité 2026

RDV N°1: 22 JANVIER a 14h30 LA QVCT ET ATTRACTIVITE
RDV N°2 : 24 JUIN a 11h15 TRAVAIL PAR FORTE CHALEUR :QUELLE REGLEMENTATION ? QUELLE PREVENTION ?

Programme et inscription

RDV N°3: 16 OCTOBRE a 14h00 REUSSIR L'ACCUEIL DES JEUNES TRAVAILLEURS EN ENTREPRISE

Programme et inscription

RDV N°4 : 24 NOVEMBRE a 14h00 PREVENTION DES ADDICTIONS EN ENTREPRISE

Programme et inscription

RDV N°5 : 07 DECEMBRE a 14h00 LA PRISE EN COMPTE DU GENRE DANS L'EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Programme et inscription

RDV N°6 : 16 DECEMBRE a 14h00 PREVENTION DES ACCIDENTS GRAVES ET MORTELS

Programme et inscription

Le replay de nos webinaires:

ili Les rendez-vous sécurité ! @ CCI OCCITANIE

PYRENEES-MEDITERRANEE


https://events.teams.microsoft.com/event/8923c3ad-15ba-4b55-9473-723496194593@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://events.teams.microsoft.com/event/ccb2516a-5ce2-408e-a2e5-e12cd38d3523@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://events.teams.microsoft.com/event/9930e25c-356c-48c6-9e3c-4da7630fc3ec@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://events.teams.microsoft.com/event/5a4df83c-5bb5-4a05-ab30-c426e9e54ebb@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://events.teams.microsoft.com/event/9efd05df-e04a-4ff0-86cc-a96697ea3493@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d

@ CCl OCCITANIE
PYRENEES-MEDITERRANEE

Les ateliers 2026

SANTE SECURITE AU TRAVAIL

La CCl et la CARSAT vous accompagnent dans la
mise en place d'une démarche de prévention
des risques en entreprise, en vous proposant
deux outils essentiels : OIRA et SEIRICH.

Atelier OIRA : évaluation interactive des
risques professionnels

L'outil OIRA (Outil d’évaluation interactive des
risques professionnels) vous accompagne
dans la gestion des risques au sein de votre
activité.

OJRA

15 janvier
Les prochaines 10 07 awril
07 décembre 16 juin
U 22 septembre

sessions en Occitanie :

09 mars 30 mars
16 juin —J
15 janvier
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27 mai
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28 avril
07 juillet
17 novembre
Carsat Carsat @ corocemanie
—_ (anguedac-Raussilion — Midi-Pyréndes PYRENEES-MEDITERRANEE Pour en

24 mars 16 mars
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04 juin 16 février
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21septemb

16 novembre

02 mars

savoir plus [=1%

Carsat

— languedoc Roussion —  — Midi-Pyrénées ——

% \\ﬁ’ I’Assurance
Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS

Agir ensemble, protéger chacun

Carsat: Carsat ‘¢

— Languedoc-Roussillon — — Midi-Pyrénées

skcy,

SANTE SECURITE AU TRAVAIL

Atelier SEIRICH : évaluation des risques chimiques
Loutil SEIRICH (Systéme d'évaluation et d’information
sur les risques chimiques en milieu professionnel) vous
permet d'identifier et de prévenir les risques chimiq
dans votre entreprise.

23 novembre

27 octobre

Les prochaines
sessions en Occitanie :

29 septembre

02 juin
22 octobre '

\,\"’-A

Carsat:

PYRENEES-MEDITERRANEE

@ CCl OCCITANIE
Pour en i
savoir plus
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I rl lo I e 2 O 2 6 RISQUES PROFESSIONNELS
Agir ensemble, protéger chacun
.

@ CCl OCCITANIE

;
@ coocmme

WEBINAIRE
ACCIDENTS DE TRAVAIL

WEBINAIRE
ACCIDENTS DE TRAVAIL

25 juin de 14h a 15h

Suivez notre - sur la prévention
des risques professionnels

Les CCI d'Occitanie, en partenariat avec les experts de CPAM
et de la CARSAT, proposent un programme de webinaires pour
limiter les risques d'accident de travail et les gérer au mieux.

Prévention des risques
professionnels :

R i oo et Le risque chimique et les aides

financieres spécifiques

Préparer les démarches | ooy 65 professionnels  risques professionnels

de retraite

Incitations financiéres, Le risque chimique et
les nouveautés en 2026 les aides financiéres
spécifiques

BuHE

Inscription
Scannez le QR code
S [ Carsati:  Carsati=: s
Le replay de nos webinaires:
rsat:::  Carsat g Uhssuranco ’ B
camt R i Les rendez-vous sécurité !



https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d
https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYeU4X0yhvkDUEQJNtWVRtxriARKjd3d

WEBINAIRE Mon Parcours Economies d'Energie

Batiment : optimiser mes
2 9 consommations sans négliger mon
confort d'ete

Juin
14 -15h » Préesentation d’Envirobat Occitanie

Contexte climatique et évolution en Occitanie
Les accompagnements du dispositif MP2E

Témoignage et REX entreprises

Réponses a vos questions

EX ADEME -
REPUBLIQUE . sconomies @ CCl OCCITANIE lﬁeigsggl':&tg
ZZEQNCAISE ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ gfiemrgw PYRENEES-MEDITERRANEE D'ENERGIE

..........

Programme et lien inscription :
https://events.teams.microsoft.com/event/8cad58bc-b4e9-4639-9ea1-81d65b265b40@55b303ae-2d29-4¢c14-9b98-6ac09749fa77



https://events.teams.microsoft.com/event/8cad58bc-b4e9-4639-9ea1-81d65b265b40@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://events.teams.microsoft.com/event/8cad58bc-b4e9-4639-9ea1-81d65b265b40@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://events.teams.microsoft.com/event/8cad58bc-b4e9-4639-9ea1-81d65b265b40@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://events.teams.microsoft.com/event/8cad58bc-b4e9-4639-9ea1-81d65b265b40@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://events.teams.microsoft.com/event/8cad58bc-b4e9-4639-9ea1-81d65b265b40@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://events.teams.microsoft.com/event/8cad58bc-b4e9-4639-9ea1-81d65b265b40@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://events.teams.microsoft.com/event/8cad58bc-b4e9-4639-9ea1-81d65b265b40@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://events.teams.microsoft.com/event/8cad58bc-b4e9-4639-9ea1-81d65b265b40@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://events.teams.microsoft.com/event/8cad58bc-b4e9-4639-9ea1-81d65b265b40@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://events.teams.microsoft.com/event/8cad58bc-b4e9-4639-9ea1-81d65b265b40@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://events.teams.microsoft.com/event/8cad58bc-b4e9-4639-9ea1-81d65b265b40@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://events.teams.microsoft.com/event/8cad58bc-b4e9-4639-9ea1-81d65b265b40@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://events.teams.microsoft.com/event/8cad58bc-b4e9-4639-9ea1-81d65b265b40@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://events.teams.microsoft.com/event/8cad58bc-b4e9-4639-9ea1-81d65b265b40@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://events.teams.microsoft.com/event/8cad58bc-b4e9-4639-9ea1-81d65b265b40@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://events.teams.microsoft.com/event/8cad58bc-b4e9-4639-9ea1-81d65b265b40@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://events.teams.microsoft.com/event/8cad58bc-b4e9-4639-9ea1-81d65b265b40@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
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Vos intervenant(e)s :

 Virginie NEGRE, Responsable du service Santé Sécurité au travail ; Pole Politique du
Travail — DREETS Occitanie

 Thomas BONZOM, Ingénieur-Conseil — Responsable du Centre Inter-régional de Mesures
Physiques _ CARSAT Languedoc-Roussillon




CCl OCCITANIE

PYRENEES-MEDITERRANEE

Temps d'Echanges :

Yos questions

) 4 plan
santé
au travail

i

N

PLAN
REGIONAL
SANTE TRAVAIL

=N

PREFET _

DE LA REGION
OCCITANIE
Liberté

FEgalité

Fraternité



Merci de votre attention

Questionnaire de satisfaction

. P
. REGIONAL DE LA REGION
sante SANTE TRAVAIL OCCITANIE

) au travail \ ot

Egalité

Fraternité

‘; CCl OCCITANIE

PYRENEES-MEDITERRANEE
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