CAMPUS

DES METIERS

ET DES
QUALIFICATIONS

Transport, logistique
et commerce de gros
Occitanie

BIENVENUE AU CAMPUS
TRANSPORTS &
LOGISTIQUES

Un écosystéme en Occitanie au service de la filiere Transport & Logistique

79 Partenaires 10 Organismes 48 Formations 3 57 Participants
actifs de formation dipldmantes aux actions



L’ECOSYSTEME DU CAMPUS

8 Un réseau d'excellence

Réseau de 80 partenaires actifs réunissant entreprises,
institutionnels et organismes de formation sur toute
I'Occitanie.

Attractivité des métiers

Actions de promotion ciblées auprés des jeunes et des
demandeurs d'emploi : forums, salons, visites
d'entreprises.

Appels a projets et financements dédiés : actions co-
financées pour moderniser la filiere.

\l/l Innovation & compétitivité
1]

Des formations adaptées

48 formations dipldmantes et certifiantes, du CAP au
Master, alignées sur les besoins réels de la filiére.

Co-construction emploi-formation

Co-construction de parcours de formation innovants en
lien direct avec vos enjeux de recrutement.

Ancrage territorial fort

Un maillage de 101 organismes de formation en
Occitanie, publics et privés, pour une couverture
compléte du territoire régional.
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Agir ensemble, protéger chacun Fraternite

ACCUEILLIR LES JEUNES ET NOUVEAUX EMBAUCHES

PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Offres de service des partenaires du campus des
metiers et des acteurs de la filiere professionnelle
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ACCIDENTS DU TRAVAIL GRAVES ET MORTELS

Gard Accidents du fravail : a Bagnols-sur-Geze, un BTP Accident du fravail : un apprenti macon de 15 ans
stagiaire de 15 ans meurt écrase par un chariot fue sur un chantier pres de Nice
elevateur

En apprentissage dans une entreprise de travaux publics, Lorenzo Menardi aurait été percuté par un

: 5 engin de chantier. Une enquéte a été ouverte pour déterminer les circonstances de sa mort.
Une enquéte a été ouverte pour déterminer les circonstances de la mort du lycéen, survenue ce vendredi

dans le Gard. Ce drame pose & nouveau la question des conditions de sécurité de I'accueil des jeunes en
entreprise.

Par Samuel Ravier-Regnat
ublié le 17/04/2028 3 18h58

Stagiaires ou apprentis,

Infos > Haute-Garonne > L'horreur a Revel:un jeune apprenti du lycée professionnel se fait sectionner la main par u

L'horreur a Revel : un jeune apprenti
du lycée professionnel se fait
sectionner la main par une machine

La victime de 28 ans a été héliportée aux Urgences.
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en entreprise ou en centre de formation : accueillir pour prévenir
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SUR-SINISTRALITE DES JEUNES DE MOINS DE 25 ANS

2 FOIS PLUS D’ACCIDENTS QUE LES AUTRES

Toutes filieres TRL
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Ratio (% AT/ % de salariés) en fonction de la catégorie d'age des salariés dans le
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Catégorie d'age
@) Taux de fréquence des accidents de travail du régime général

@ Taux de fréquence des accidents de travail des 15-29 ans
Sources statistiques CNAMTS 2015
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A/-F? TRANSPORT & LOGISTIQUE
Créativité pour 'emploi

LES CHIFFRES CLES
Branche Transport Logistique — Occitanie




AK-F? TRANSPORT & LOGISTIQUE

\_/ Gréativts pour femploi Les chiffres clés en Occitanie - Etablissements
‘ Etablissements : 10 973 Répartition des établissements par activité
« 7497 (68%) sans salariés (-20%) Activité Loc DEM
« Dont 5% en LOG ® TRM PRL 4% 4% %
@RS TRV 8%
* 3476 (32%) avec salariés (-1,4%) ® AUX
* Dont 4% en LOG (131)
® TRV AUX 10%
®FaL TRM 57%
LOC
TRS 15%

® DEM

Source OPTL 2025
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TRANSPORT & LOGISTIQUE

b b v | Les chiffres clés en Occitanie - Effectifs

64 637 effectifs salariés en Occitanie
» 3231 en LOGISTIQUE en 2024 — 5% (dont 28% de femmes)

Tranches d’ages de la branche en région Occitanie :

» 43% des salariés ont plus de 50 ans (dont 12% ont plus de 60 ans) => 35% en 2014
» 12% des salariés ont moins de 30 ans

Movyenne d’age par famille professionnelle :

TRM : 43,3 (identique au national)
DEM : 39,2 (41,3 en France)

TRV : 52,8 (50,8 en France)

TRS : 42,5 (43,1 en France)

Top 4 des activités les +
dynamiques en 2024 :

1.

2.
3.
4

LOGISTIQUE : +4,5% (+150)
TRV : +3,6% (+363)

TRS : +3,5% (+250)

TRM : +2% (+675)

Source OPTL 2025



A/-F? TRANSPORT & LOGISTIQUE

\_/ erémB|paHF ST Les chiffres clés en Occitanie - Demographie

‘ Taux de renouvellement des effectifs ‘ Taux de reléve des effectifs

TRM TRV TRS Branche TRM TRV TRS Branche

2024 43% 64% 38% 43% 2024 0,31 0,07 0,53 0,32

2023 40% 67% 34% 44% 2023 0,30 0,06 0,37 0,25

2022 40% 65% 33% 43% 2022 0,33 0,05 0,52 0,28

2021 37% 63% 31% 40% 2021 0,40 0,06 0,52 0,33

Spurce ; Enguéte Tableaw de Ford - AFT, Donndes gjustees au champ conmventionne! Source ;: Enquéte Tableau de Bord - AFT, Données gjustees u champ conventionne!

Définition : Le taux de renouvellement est égal a la part des salariés Définition : Le taux de reléve est égal a la part des salariés de moins

de plus de 50 ans dans l'effectif global. Plus ce taux augmente pour de 30 ans rapporté au nombre de salariés de plus de 50 ans. Plus ce

sapprocher des 100%, plus les employeurs sont susceptibles détre taux sapproche de 0, plus les employeurs sont susceptibles détre

confrontés a des enjeux forts de gestion et de remplacements de confrontés a des enjeux forts de remplacements de départs.

départs.
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A—F T TRANSPORT & LOGISTIQUE

el inor o Les chiffres clés en Occitanie - Embauches

Embauches par gge et famille professionnelle

Données au 31 decembre 2024 - Occitanie

Exploitation transport

Gestion
Maintenance des vehic. 14% 16% 6% T 2%
Ventes/Achals £T% 19%: &% m

Interprofessionnel 2% 17% 13% 8% 29%
Direction 1% &% 2% 13% 28% 14%

Total 17% 148% 12% 1% 10% 10% B%

0% 50% 100%

Source : Enquéte Tableau de bord AFT

@ moins de 25 ans

$25-2% ans

@ 30-34 ans

@35-39 ans

@4a0-44 ans
45-4% ans

@ 50-54 ans

@§55-5% ans

P &0-464 ans

&5 ans et plus

Répartition des embauches

Données au 31 décembre 2024 - Occitanie

100%
En% I
0%
TRM TRV DEM Loc AUX PRL TRS Tatal

@ Creations d'emploi ¢ Remplacement de departs en fin de carriere @ Autres

Source : Enguéte Tableau de bord AFT

=> Dont 83% des embauches en LOG en CDI
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@ e e Les chiffres clés en Occitanie - Formation

‘ 1 468 diplomes d’état délivrés dont 27% sur les filieres LOG
2 775 titres pros délivrés dont 20% en LOG

‘ Diplomés de juin 2024 :

Conduite Routiere  Logistique  Transport

63% en apprentissage dont 27% en LOG

0= b T B g _)
41% 35% 25%

37% via la voie scolaire hors apprentissage dont 48% en LOG
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Denjean Logistique :

Un acteur majeur du secteur en Occitanie

. Distribution Une expertise
Experts depuis 25 ans S pet
Grande Distribution, certifiée
dans tous les types de @’ Distribution Spécialisée,
logistique au service de Grossistes

afao

tous les secteurs d’activité.

ADENJEAN
TOGISTIQUE £

Industrie
& Aéronautique

Logistique amont et aval
liée aux flux de production

* 350 collaborateurs d Q

E-commerce

Av Aéronautique

F 228 000 m &3
[ | [ ]

Dés les premiers pas et tout
au long du développement




L'intégration des nouveaux collaborateurs —

_ADenjean
LOGISTIQUE

" TOULOUSE

ACteu r Iea der 8 000 m2 - Eurocentre

LECTOURE
. . Industrie — Distribution
1 E-commerce
18 000 m?
su r I OCCIta n Ie \SD Distribution — Industrie
PALFINGER o o0 Agro-Alimentaire
SUD-OUEST
”~ MATERIELS - e
A 11 entrepots H_=  FounRestd () @
<©/> pour un total de =
228 000 m? 10 000 m?2 - Larrieu
Location
e La plus forte densité AIRBUS
R W d’entrepots sur la
W région. . 52 000 m?
3 000 m? - Larrieu Distribution
, ) Industrie - E-commerce (90'%&% lntm\manché
. Tous types d’entrepéts : M ocmex S s
: ambiant, température dirigée iat LA

50 000 m?

(froid positif/négatif) = ‘

distribution, alimentaire,

OV e . N
distribution spécialisée, LE ROY

.~

J h4 o B ! Distribution . s 7
. . 2 . - .
10 000 m? - Saint-Jory | Vicina St i Intermanche o .
. (ntenpance (:
0 < o T AT A ;

16 000 m?

35 000 m2

° e - , L ‘- 1 : 'p, Jl'
% Tous secteurs d'activité : Location o PE EN

Industrie — E-commerce Distribution 18 000 m?

industrie, e-commerce ' e i stributi
0 Intermarcho : | Distribution
- - . ~n
8 000 m? - Baziége tn  COMENIL wg\s@m Weldom
Industrie o
. Compagnie |Res —
Clsly  desPyrénees IHBF HYPNIA ,

- —
-
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Genese de la
démarche:

constat et politique
de I'’entreprise...

DeNTEAN
LOGISTIQUE

Historique:
Forte accidentologie sur notre site principal de Montbartier
(250 collaborateurs) en 2021/2022.

Mlse en place d’actions pour réduire le nombre d’AT :
Mise en place de ¥ sécurité

« Groupes de travail sur différentes thématiques comme la
circulation, la manutention...

+ Intervenants extérieurs sur des thématiques variées::
sommeil pour les travailleurs de nuit, les addictions, I'éveil
musculaire, audit d'un ergonome...

« Audit sécurité terrain

* Mise en place des petits-déjeuners : échange convivial entre
la Direction et des salariés autour d'un café/croissant

« Mise en place du Challenge sécurité :
o 30 jourssans AT - café pour tout le site ;
o 60 jours sans AT - café/croissant,
o 80 jours sans AT = pizzas et 120 jours sans AT - resto

* Mise en place d'un process d’intégration

16




L'intégration
des nouveaux

1 journée d’accueil

Les thématiques abordées
liées a la sécurité
Les consignes générales de sécurité:
Port des EPI, regles d’hygiene,
interdiction d'utiliser le tel, de fumer
et de consommer des produits illicites
Que faire en cas d'accident ?

Consignes liées a I'évacuation
incendie

La sécurité du matériel : 'importance
d'alerter

Les différents risques sur le site

Les consignes de sécurité : regles de
circulation, manutention

La chasse aux risques

DeNTEAN
LOGISTIQUE

La visite du site

N
La présentation des tuteurs
A

Présentation du guide
des bonnes pratiques

%Tg:% Les autorisations de conduite

E‘ Le débrief sur la fin de journée
= Réalisation d’un quizz

17




L'intégration des nouveaux collaborateurs m
LOGISTIQUE

La Chasse aux risques <&

HALTE AUX RISQUES CPNSST

Commission Paritaire

logistique | s uamss




DeNTEAN
LOGISTIQUE

L'intégration des nouveaux collaborateurs

La Chasse aux risques <&

HALTE AUX LOGISTIQUE CPNSST

Commission Paritaire

RISQUES CORRECTION 52l




L'intégration des nouveaux collaborateurs

Le suUivi

V' | Jad+s i Accompaghement avec un tuteur

| J+6 :Validation des compétences par le tuteur

/| J+15: Audit terrain par 'encadrement

Sécurité

Critéres d'évalutation Acquis Non évalué | Non acquis Commentaires

Respecter les gestes et postures lors de la
prise des colis

Respecter les sens de circulation, l'utilisation du
klaxon, absence de marche arriere

Utiliser la levée auxiliaire pour
récupérer les emballages

Descendre du chariot lorsqu'il est a l'arrét complet

Garder les membres a l'intérieur du chariot dans
toutes les circonstances

Connaitre les consignes en cas d'évacuation
incendie / les interdictions de stationner devant les
RIA




L'intégration des nouveaux collaborateurs

Bilan:
Diminution
de moitié des AT &

£
Merci
Et a vos questions




Convention de
PFMP/livret PFMP

Académies

_r Offre de Services
PREV-logistique OPCO M-Tutorat / APS & APTRL

Livret d’accueil Mobilités Outils RH

Offre

Campus
Logistique

Tutoprev’

Livret d’accueil Brochure aprenti-e

Brochure stagiaire

Eg."ff_"‘\ I’Assu':ance WOTHE NI-.RL(.;(.L.'IL.JHLI‘;::'_:.:-.I;.::
A Maladie Carsat i
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Convention de
PFMP/livret PFMP

Académies

PREV-logistique OPCO SIS Ee SAMIEEE
. ’g G . AFT _ M-Tutorat / APS & APTRL
Livret d’accuell Mobilités .
Offre OUtlIS RH

Campus
Logistique

Tutoprev’

Livret d’accueil Brochure aprenti-e

Brochure stagiaire

Eg."ff_"‘\ I’Assu':ance WOTHE INTERLOCUTEUR Lr;:-{:_:.-l:.?:l
A Maladie Carsat i

RISGILIES PROFESSIONNELS Widi-Pyeonits 2 3




A/-F? TRANSPORT & LOGISTIQUE

e e Sensibilisation par le jeu interactif

. GETITON ’ T('éléchargerdans
= Des scénarios de réalité augmentée dans le cadre du projet DEFFI —TL : & I'App Store

» Veérif-PL - application avec points de contrble a effectuer,
préalables a toute utilisation d’un véhicule
Utilisateurs : formateurs/professeurs/apprenants

FORMATEUR

» Prev-Logistique - application pour sensibiliser les opérateurs
logistiques aux enjeux de sécurité en simulant tous les risques
professionnels de |'entrep6t logistique - 22 séquences
pédagogiques animées - 100 points de contrdbles

Utilisateurs : formateurs/tuteurs/professeurs/apprenants

Regarder sur (3 YouTube



@ TRANSPORT & LOGISTIQUE r.\

iy {_s Une boite a outils en ligne

https://www.aft-dev.com/projets/boite-outils-prevention-aft

Des GUIDES & FICHES de prévention Prévenir les Risques Professionnels
1.Accident du travail & Maladie Professionnelle 1.Chute de hauteur
2.Document Unique d'Evaluation des Risques 2.Risque TMS
3.Acteurs et responsabilité en matiere de S&ST 3.Conduites Addictives
4.Santé au travail, conduites addictives, handicap et pénibilité 4.Risque Routier

5.Gestion de la prévention avec les clients

6.Vérifications périodiques et maintenance des équipements

7.Accueil sécurité des nouveaux arrivants

8.Achat des poids lourds et conception lieu de travail

9.Formation et compétences S&ST

10.Projet de Prévention et management



https://www.aft-dev.com/media/analyse-suivi-accidents-travail-maladies-professionnelles
https://www.aft-dev.com/media/analyse-suivi-accidents-travail-maladies-professionnelles
https://www.aft-dev.com/media/analyse-suivi-accidents-travail-maladies-professionnelles
https://www.aft-dev.com/media/document-unique-devaluation-risques-professionnels
https://www.aft-dev.com/media/document-unique-devaluation-risques-professionnels
https://www.aft-dev.com/media/document-unique-devaluation-risques-professionnels
https://www.aft-dev.com/media/acteurs-responsabilites-en-matiere-sante-securite-travail
https://www.aft-dev.com/media/acteurs-responsabilites-en-matiere-sante-securite-travail
https://www.aft-dev.com/media/sante-travail-conduites-addictives-maintien-en-emploi
https://www.aft-dev.com/media/sante-travail-conduites-addictives-maintien-en-emploi
https://www.aft-dev.com/media/sante-travail-conduites-addictives-maintien-en-emploi
https://www.aft-dev.com/media/gestion-prevention-client
https://www.aft-dev.com/media/gestion-prevention-client
https://www.aft-dev.com/media/gestion-prevention-client
https://www.aft-dev.com/media/verifications-periodiques-maintenances-equipements
https://www.aft-dev.com/media/verifications-periodiques-maintenances-equipements
https://www.aft-dev.com/media/prevention-interimaires-accueil-nouveaux-arrivants
https://www.aft-dev.com/media/prevention-interimaires-accueil-nouveaux-arrivants
https://www.aft-dev.com/media/integration-securite-dans-lacte-dachat-poids-lourds-equipements-travail
https://www.aft-dev.com/media/integration-securite-dans-lacte-dachat-poids-lourds-equipements-travail
https://www.aft-dev.com/media/integration-securite-dans-lacte-dachat-poids-lourds-equipements-travail
https://www.aft-dev.com/media/programme-formation-sante-securite-travail
https://www.aft-dev.com/media/programme-formation-sante-securite-travail
https://www.aft-dev.com/media/pratiques-manageriales-prevention-risques-professionnels
https://www.aft-dev.com/media/pratiques-manageriales-prevention-risques-professionnels
https://www.aft-dev.com/media/limiter-chutes-hauteur-conducteurs
https://www.aft-dev.com/media/limiter-chutes-hauteur-conducteurs
https://www.aft-dev.com/media/prevenir-risques-tms
https://www.aft-dev.com/media/prevenir-risques-tms
https://www.aft-dev.com/projets/conduites-addictives-prevention
https://www.aft-dev.com/projets/conduites-addictives-prevention
https://www.enroutepourlaprevention.pro/
https://www.enroutepourlaprevention.pro/
https://www.aft-dev.com/projets/boite-outils-prevention-aft
https://www.aft-dev.com/projets/boite-outils-prevention-aft
https://www.aft-dev.com/projets/boite-outils-prevention-aft
https://www.aft-dev.com/projets/boite-outils-prevention-aft
https://www.aft-dev.com/projets/boite-outils-prevention-aft
https://www.aft-dev.com/projets/boite-outils-prevention-aft
https://www.aft-dev.com/projets/boite-outils-prevention-aft
https://www.aft-dev.com/projets/boite-outils-prevention-aft
https://www.aft-dev.com/projets/boite-outils-prevention-aft

A/'F—? TRANSPORT & LOGISTIQUE . .
7/ cramspoutoma Appui documentaire:

Accompagner les entreprises afin de favoriser
I’accueil des stagiaires :

Un ]
€ Opportunite 4 saisir |

- des outils adaptés aux spécificités de nos filieres
- un recueil de bonnes pratiques
- des exemples concrets

26



A/-F? TRANSPORT & LOGISTIQUE

P Un site de ressources

Acteurs engagés :

q‘ =N ROUTE POUR Ex Ex

I\DdllJN'I!ng.\iiZ\EIL MINISTERE
CHARGE = -
' SECURITE
LA PREVENTIUN £1 DELEMPLOI Dfs TR ANSPORT - OUTIERE VIVRE,
e ENSEMBLE
. )e ° 4 :
S.lte de ressources et d'information sur la preventlop des /7% PAssurance rsmg,mggﬁ X
risques professionnels du monde du transport routier et R e s v FNTR

de la logistique

LE DEMENAGEUR SPECIALISE

ore kg 4

n ] ]
S'informer ,  Sensibiliser ,  Prévenir Faisons route ensem
. . ' I T LF TRANSPORT & LOGISTIQUE
EEEEEEEEEEEEEEEEEEE Créativité pour I'emploi
TRANSPORT & LOGISTIQ!
EEEEEEEE
CQ carcept prev '-IJOPCO_ -
ASSUREUR D'INTERET GEMERAL Mobllltes

https://www.enroutepourlaprevention.pro/ =




Convention de
PFMP/livret PFMP

Académies

Offre de Services
OP_C_(? M-Tutorat / APS & APTRL
Offre Mobilités Outils RH

PREV-logistique

Livret d’accueil AFT

Campus
Logistique

Tutoprev’ _
Brochure aprenti-e

Brochure stagiaire

Livret d’accuell

;!/—F-H\ I’Assu':ance w:.lluLlNlLHLL;«.wLuqu;::’_:;.?:
A Maladie Carsat i

RISGILIES PROFESSIONNELS Widi-Pyeonits 2 8




CARSAT : ACCUEILLIR LES JEUNES ET LES NOUVEAUX

Assuré Professionnel de santé - Entreprise Qui sommes-nous ? Carriéres Etudes et données Presse

/%5 Assurance : i
mualadie h |ameli i Q  Rechercher & Net-entreprises
A ensembde, proveper chacun

Entreprise  » Santé au fravail > La prévention : pourquoi et comment » Se former
» Former les nouveaux embauchés a la prévention des risques professionnels

Former les nouveaux embauchés a la
prévention des risques professionnels

Publié dans : Se former

01 février 2024

@ o o e Eupier @ lien

Les nouveaux embauchés doivent étre accompagnés et formeés a la sécurité dés leur arrivée
dans I'entreprise. Des solutions existent pour guider les nouveaux arrivants et leurs
encadrants dans cette démarche, dont l'outil Tutoprev'.

https://www.ameli.fr/haute-garonne/entreprise/sante-travail/prevention/se-former/formation-nouveaux-embauches

%S UAssurance oL e e
AJ Maladie Carsat i 29
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https://www.ameli.fr/haute-garonne/entreprise/sante-travail/prevention/se-former/formation-nouveaux-embauches
https://www.ameli.fr/haute-garonne/entreprise/sante-travail/prevention/se-former/formation-nouveaux-embauches
https://www.ameli.fr/haute-garonne/entreprise/sante-travail/prevention/se-former/formation-nouveaux-embauches
https://www.ameli.fr/haute-garonne/entreprise/sante-travail/prevention/se-former/formation-nouveaux-embauches
https://www.ameli.fr/haute-garonne/entreprise/sante-travail/prevention/se-former/formation-nouveaux-embauches
https://www.ameli.fr/haute-garonne/entreprise/sante-travail/prevention/se-former/formation-nouveaux-embauches
https://www.ameli.fr/haute-garonne/entreprise/sante-travail/prevention/se-former/formation-nouveaux-embauches
https://www.ameli.fr/haute-garonne/entreprise/sante-travail/prevention/se-former/formation-nouveaux-embauches
https://www.ameli.fr/haute-garonne/entreprise/sante-travail/prevention/se-former/formation-nouveaux-embauches
https://www.ameli.fr/haute-garonne/entreprise/sante-travail/prevention/se-former/formation-nouveaux-embauches
https://www.ameli.fr/haute-garonne/entreprise/sante-travail/prevention/se-former/formation-nouveaux-embauches

CARSAT : ACCUEILLIR LES JEUNES ET LES NOUVEAUX

L’accueil spécifique au
poste de travail

L’accueil général dans
I’entreprise

%> UAssurance
4 X} Maladie

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS

ACCUEIL

CAHIER DE
L'ACCUEILLANT 59

/o
Metire en place I'accueil 4
du nouvel arrivant dans , .
I'entreprise et au poste defravail = = v

ameli.ir

pour les entreprises

https://www.inrs.fr/demarche/nouveaux-embauches/demarche-
TutoPrev.html

https://www.ameli.fr/haute-garonne/content/cahier-de-laccueillant

2_\‘;;"“\ I,Assurance WOATHE INTLRLDCUTEUR LN RCGION
g - Rrtraite
% Maladie Carsatius
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https://www.inrs.fr/demarche/nouveaux-embauches/demarche-TutoPrev.html
https://www.inrs.fr/demarche/nouveaux-embauches/demarche-TutoPrev.html
https://www.inrs.fr/demarche/nouveaux-embauches/demarche-TutoPrev.html
https://www.inrs.fr/demarche/nouveaux-embauches/demarche-TutoPrev.html
https://www.inrs.fr/demarche/nouveaux-embauches/demarche-TutoPrev.html
https://www.ameli.fr/haute-garonne/content/cahier-de-laccueillant
https://www.ameli.fr/haute-garonne/content/cahier-de-laccueillant
https://www.ameli.fr/haute-garonne/content/cahier-de-laccueillant
https://www.ameli.fr/haute-garonne/content/cahier-de-laccueillant
https://www.ameli.fr/haute-garonne/content/cahier-de-laccueillant
https://www.ameli.fr/haute-garonne/content/cahier-de-laccueillant
https://www.ameli.fr/haute-garonne/content/cahier-de-laccueillant

« TutoPrev’ »

ACCUEIL

l

LOGISTIQUE

l Assu rance ‘ VOS INTERLOCUTEURS EN REGION

Maladie Carsat &

RISQUES PROFESSIONNELS
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accueillant

Enseignants




TutopreV’ interactif : une animation virtuelle et asynchrone

mm RE’V ’ . " Cliquez sur l'un des TutoPrév’ interactif ci-dessous pour tester vos connaissances sur les risques professionnels :
/(%3 UAssurance
P ADCS halde™

’

La démarche TutoPrév’ vise a sassurer que les salariés ou futurs salariés (jeunes en stage ou apprentissage, intérimaires, nouveaux embauchés de
tout &ge...) soient capables dobserver une situation de travail, de repérer les dangers et les risques qui y sont liés et de proposer des mesures de
prévention adaptées a ces risques. TutoPrév’ Interactif est un outil complémentaire aux TutoPrév' Pédagogie et Accueil. |l permet de : Aide a la personne a domicile et en établis- BTP Commerce
sement

» vérifier, au travers de quiz, les connaissances en matiére de santé et de sécurité au travail ;
 proposer, en cas de lacunes, des actions d'information, de formation ou d'accompagnement.

£ y
TUTOPREV TUTOPREV

TutoPrév' Interactif existe actuellement pour 10 secteurs dactivité. Pour chaque secteur, plusieurs environnements distincts sont proposés sur la base
des planches illustrées des TutoPrév’ Accueil.

util TutoPrév’ Interactif est proposé aprés un projet initié et expérimenté en partenariat avec la Carsat Bourgogne-Franche-Comté.

Hotellerie restauration Logistique Maintenance industrielle



ACCUEIL

TRANSPORT ROUTIER
DE MARCHA NDISES

: TUTOPREV'
AXIITIW SUR LA ROUTE

TRANSPORT ROUTIER
DE MARCHANDISES

4 TUTOPREV' :
COUR D’UNE ENTREPRISE DE TRANSPORT | Nom: Prénom:

TRANSPORT ROUTIER
DE MARCHANDISES

ACCUEIL

LOGISTIQUE

Nom:

Prénom:

L]
Birssurance Anrs,,

RIS PIOTESSOMNILS

TUTOPREV COUR ET QUAI DE CHARGEMENT

wanseortrounee E1 DE DECHARGEMENT

DE MARCHANDISES




Convention de
PFMP/livret PFMP

Académies

Offre de Services
M-Tutorat / APS & APTRL

PREV-logistique

AFT OPCO
Livret d’accueil

Mobilités Outils RH

Offre

Campus
Logistique

Tutoprev’ _
Brochure aprenti-e

Brochure stagiaire

Livret d’accuell

et )
3_‘/5_“\ ’ WOTHE INTERLOCUTEUR LM RLGION
H l Assu':ance C E!mr:'il-:'
AJ Maladie arsat i
RISGILIES PROFESSIONNELS Widi-Pyeonits 3 5




OPCO MOBILITES :

FACILITER L’ACCUEIL DES LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Offre de services OPCO Mobilités :

- M-Tutorat pour la formation des Maitres d’Apprentissage
- Aides a la formation des formations INRS APS et APTRL
- Mise a disposition d’outils d’aide au recrutement, a l'intégration

- Financement de diagnostics et accompagnements RH pouvant intégrer les enjeux de
prévention

- Conseillers Entreprises dOPCO Mobilités a solliciter sans hésiter

5_"/}—"‘\ I’Assu[ance WOTHE INTERLOCUTER L:IH:.::IIL‘:IZH
A Maladie Carsat i

RISCIUES PROFESSIONMELS Widi- Pyeonées 3 6




OPCO MOBILITES :

FACILITER L’ACCUEIL DES LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE

<JIM-Tutorat

&3 OPCO Mobilités

Un e-learning pour former les salariés a la fonction de tuteur ou de maitre d’apprentissage

Grace a un parcours de formation en e-learning, M-Tutorat permet aux tuteurs et aux NN o8 sneiix

de la Santé et

maitres d'apprentissage d'acquérir les compétences pour accompagner les futurs csasmy el
alternants, de l'intégration jusqu'a I'obtention de leur dipléme.

o 30 min

A la fin du parcours d’une durée moyenne de 12h, la formation est sanctionnée par
une attestation d'acquis de compétences.

J'agis en S&ST

La formation est financée a 100 % par OPCO Mobilités pour tous les salariés des
entreprises des branches de la mobilite.

@

{Lj Consulter la page dédiée sur notre site internet

f:";/?—_“‘\ I,Assu!:ance w:.llHLlNlLHLq.:A.wLURL:::Z::iLT:
AJ Maladie Carsat &

RISGUES PROFESSIONMELS Midi- Pyeondes 3 7



https://www.opcomobilites.fr/accueil/loffre-de-service-entreprises/former-mes-collaborateurs-et-developper-mes-competences/#former-un-collaborateur-pour-accompagner-vos-alternants
https://m-tutorat.fr/mtutorat2023/inscription.php

OPCO MOBILITES :

FACILITER L’ACCUEIL DES LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Acteur Prévention Secours & Animateur Prévention Transport Routier et Logistique

OPCO Mobilités peut financer la formation des collaborateurs de votre entreprises, dés lors qu'ils
passent par les organismes de formation habilités INRS :

» Liste APS : cliquez ici

« Liste APTRL : cliguez ici

Conditions de prise en charge* :
« APS : 450€ HT / salarié
« APTRL: 1800€ HT / salarié

*dans la I|m|te des fonds dlsponlbles
/%3¢ UAssurance

Maladie Carsat :saimy 3 8
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https://www.inrs.fr/dam/jcr:d7d23083-196a-4c58-9b6c-837489b735ac/organisme-habilite-aps-trl.pdf
https://www.inrs.fr/dam/jcr:d7d23083-196a-4c58-9b6c-837489b735ac/organisme-habilite-aps-trl.pdf
https://www.inrs.fr/dam/jcr:d7497ecc-049b-4fb3-adbd-4b43ab9b814f/organisme-habilite-ap-tr.pdf
https://www.inrs.fr/dam/jcr:d7497ecc-049b-4fb3-adbd-4b43ab9b814f/organisme-habilite-ap-tr.pdf

OPCO MOBILITES :

FACILITER L’ACCUEIL DES LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE

-<IM-RH & Recrutement <IM-Intégration -liM-Diagnostic
1 OPCO Mobilités 1 OPCO Mobilités RH & Competences
&8 OPCO Mobilités
structurer leurs recrutements, de securiser l'arrivée des nouveaux
I'identification du besoin a 'entretien collaborateurs * Management
d’embauche * Recrutement et intégration
» Compétences et formation
Fiches, tutoriels et infographies pour : Fiches pratiques et Kits pour : s Gestion des Ressources Humaines
» Identifier les besoins en recrutement * La pré-intégration + Relation et fidélisation client
« Rédiger une fiche de poste » L’accueil et la prise de poste Oreanisation et sestion de l'activite
« Reédiger et diffuser une annonce attractive * La formation ¢ LTEAnSation £t gestion ce Tactivits
« Analyser objectivement les candidatures « L’accompagnement * Alternance
« Préparer et animer un entretien « Le bilan d’intégration » Qualité, sécurité et prévention
d’embauche » RSE, mixité et handicap
» Transition énergétique L
« Transition écologique ;C_i(:z;ig
;‘ﬁ“ UAssurance i ’
% Maladie Carsat i
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https://www.autodiag-entreprises.com/authentification

Académies

PREV-logistique

OPCO Offre de Services
Mobilités M-Tutorat / APS & APTRL
Offre Outils RH

Campus
Logistique

Livret d’accueil AFT

Tutoprev’
> Brochure aprenti-e

Livret d’accuell

Brochure stagiaire
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PRST Occitanie :

Les jeunes en formation professionnelle sont une
cible prioritaire

PLAN E
% REGIONAL PREFET _
fg l’ASsu Eance EI'IE INTERLOCUTEUR El;i:i:::::l SANTE TRAVAI L gECélATzENGIIEON
M a Iad Ie arsat gl%:al:':ﬁ ccitanie Liberté
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Le PRST, c’est QUI -

e PARTENAIRES
Animation et CARSAT SOCIAUX
pilotage L’:s:u:;an_x;;ises
ARS ntrepri
Lien santé au travail
S L Prévention des
r's_ques Experts et - C.CI -
pr0f983|on nels et personna"tés R
amélioration des qualifiées
ARACT conditions de
Approche paritaire travail LES SPST
Service de
Prévention et Santé
OPPBTP AGEFIPH- au Travail

Batiment

CAP emploi

MSA Prévention de la
: désinsertion
co Agriculture professionnelle

> 7% PAssurance
'*‘ 1 Maladie
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Le triptyque de ’apprentissage

Sensibiliser les apprentis a la
prévention des risques avec 1\
les enjeux suivants :

1

Entreprise '

e

‘ Apprenti

= Sensibiliser les entreprises : un role central dans le cadre
de la prévention des risques;

* Mobiliser les CFA dans le cadre de 'accompagnement de
I’apprenti;

= Sensibiliser les jeunes en formation professionnelle a la
prévention des risques, sur leurs droits et obligations et
sur le réle des acteurs de la santé au travail.

PIEIN

- REGIONAL

c sante SANTE TRAVAIL
) au travail



b l'inbarakion das j rrmaki
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webimaire

REUSSIR I'ACCUEIL DES JEUNES EN FORMATION
PROFESSIONNELLE AU SEIN DE VOTRE ENTREPRISE

IEMINCHE |
K

ACCUEIL

MEMENTO A DESTINATION
DES JEUMES EN FORMATION
PROFESSICOMNMELLE

Arrlnirmy, sppaerib, magi s p et sk reed e

-----

e dl
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http://www.prst-
occitanie.fr/a/607/apprenti-

e-contrat-sante-securite/

-
~
o
~
.-
2
=5

En quelques pages, les thématiques suivantes sont
abordées :

oD 000 OoooooodoD 0o

Le contrat de travail

- . . . ..' :f' PLAN :lﬂ.ls' ne
Les droits et obligations des apprentis des §;§,;13;°~ /\ T

stagiaires, de I'entreprise, du CFA

Lé sécurité

L'accueil en sécurité

Les principales clés reglementaires

La durée du travail

La rémunération

Prendre en charge de sa santé au travail
Les modalités de prise en charge par la sécurité
sociale

A qui poser les questions

Situation grave : qui peut agir? e
La rupture du contrat de travail et la médiation de Stag| alre
I’appren.tlssage pourlles apprgntls | —
Les services de santé au travail A
Les spécificités agricoles

_ https://www.prst-
Les contacts utiles occitanie.fr/_depot_arko/articles/1827/stagiair
e-contrat-sante-securite_doc.pdf 4 5


http://www.prst-occitanie.fr/a/607/apprenti-e-contrat-sante-securite/
http://www.prst-occitanie.fr/a/607/apprenti-e-contrat-sante-securite/
http://www.prst-occitanie.fr/a/607/apprenti-e-contrat-sante-securite/
http://www.prst-occitanie.fr/a/607/apprenti-e-contrat-sante-securite/
http://www.prst-occitanie.fr/a/607/apprenti-e-contrat-sante-securite/
http://www.prst-occitanie.fr/a/607/apprenti-e-contrat-sante-securite/
http://www.prst-occitanie.fr/a/607/apprenti-e-contrat-sante-securite/
http://www.prst-occitanie.fr/a/607/apprenti-e-contrat-sante-securite/
http://www.prst-occitanie.fr/a/607/apprenti-e-contrat-sante-securite/
http://www.prst-occitanie.fr/a/607/apprenti-e-contrat-sante-securite/
http://www.prst-occitanie.fr/a/607/apprenti-e-contrat-sante-securite/

Convention de
PFMP/livret PFMP

Académies

PREV-logistique

OPCO Offre de Services
Mobilités M-Tutorat / APS & APTRL
Offre Outils RH

Campus
Logistique

Livret d’accueil AFT

Tutoprev’
> Brochure aprenti-e

Livret d’accuell

Brochure stagiaire
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A°"° LES DIPLOMES PROFESSIONNELS DANS LES METIERS DE LA
LOGISTIQUE

Egalité
Fraternité

Des certifications en logistique et transport pour
tous les niveaux : du CAP au Master

Niveaux 3 et4 NiveauxSet6 Niveaux 7 et 8
z . TP - Technicien supérieur en
/ Certif':c::ude méthodes et exploitation
spécialisation i
TSMEL

BUT Management e la
e logistique et des transports
Baccalauréat " o0 ¢ BUT MLT
professionnel « Métiers . '
de la logistique » BTS Gestion des transports et
logistique associée
BTS GTLA

CAP OOL

Bac technologique



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

EX
ACADEMIE

SE o Le CAP Opérateur, Opératrice Logistique et le Baccalauréat professionnel Métiers de la Logistique en Occitanie

‘
L E

ACADEMIE

DE MONTPELLIER
Lt

Publics

Apprenants sous statut scolaire initial Apprenants sous contrat d'apprentissage

Eléves en formation initiale Apprentis en alternance dans un établissement
dans un établissement scolaire scolaire ou un CFA et liés a un employeur
par un contrat d'apprentissage



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

EX
ACADEMIE

ST Le CAP Opérateur, Opératrice Logistique et le Bac Pro Métiers de la Logistique en Occitanie

EMIE
EEEEEEEEEEEEE

r Publics ﬂ
Apprenants sous statut SCOIaire initial Apprenants sous contrat d'apprentissage
Eléves en formation initiale Apprentis en alternance dans un établissement
dans un établissement scolaire scolaire ou un CFA et liés a un employeur

par un contrat d'apprentissage

Une formation en alternance pédagogique :
Temps complémentaire entre le centre de formation et le milieu professionnel.

Apprenants sous statut scolaire Apprentis

Période de Formation en Milieu Professionnel de 13 a 22 semaines durant le Alternance Organisation/Centre de formation - Contrat d'alternance
parcours - Convention de stage


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

CONTEXTES PROFESSIONNELS

Activité logistique travaillée dans différents contextes
professionnels

e Entreprises du domaine de la logistique : entreposage, prestation de service
logistique

e Entreprises relevant de secteurs trés divers : industrie, transport, grande
distribution, agriculture

e Organisations publiques ou non marchandes : associations, secteur public

hospitalier, armée

e CAP OOL & Bac Pro Métiers de la logistique Rénovation 2025-2026

Des programmes modernisés pour préparer les apprenants aux réalités du terrain, de
la réception des marchandises jusqu'a I'expédition

INTEGRATION ENTREPRISE

Intégration des problématiques des entreprises

eSécurité liée aux espaces, aux produits et aux personnel

e Qualité de vie au travail accrue

e Satisfaction du client au coeur de l'activité

e Modifications des environnements de travail liés au numérique

¢ Prise en compte de la RSE


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

EE R CAP OOL & Bac Pro Métiers de la logistique Rénovation 2025-2026

Iyl
irgiy EE
ACADEMIE

= Des programmes modernisés pour préparer les apprenants aux réalités du terrain, de la réception
des marchandises jusqu'a I'expédition.

Gestes professionnels

1 * Réception, mise en stock, préparation de commandes et expedition
* Maitrise compléete de la chaine logistique

Prévention des risques
Epreuve certificative en lien avec la

2 * Déplacements sécurisés, bonnes postures, port de charge
PFMP ou l'alternance

* Integration des régles de sécurité dans chaque activité

Conduite de chariots = avec délivrance d'une ACES

3
e CAP : catégories 1A, 1B et 3
* Bac Pro: catégories 1B, 3 et 5
Vision supply chain
4 * Bac Pro: analyser les impacts d'un aléa sur la chaine, développer I'adaptabilité et accompagner une équipe sur le terrain
Perspectives aprés une experience significative
5 » CAP : Evoluer vers d’autres fonctions dans I'organisation (responsable magasinier, agent logisticien,

agent qualité en logistique,...)
* Bac Pro: Occuper la mission de personne ressource mobilisable pour accompagner les membres d’une
équipe a faire face aux aléas tout en rendant compte au management de ler niveau


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

ll' . eofge L3 . . L
DETOOUE L'accueil des apprenants en milieu professionnel et la prevention des risques professionnels

L
it

Sty A.c:\.n
[ OBJECTIFS
Alternance
e Promouvoir la sécurité dans chaque activité réalisée par les apprenants
e Accompagner les apprenants dans l'identification et I'analyse des risques et des dangers en

situation réelle

Référentiel de compétences du baccalauréat professionnel Métiers
de la logistique — Arrété du 8 janvier 2025

Prévention des risques

2 .+ Déplacements sécurisés, bonnas postures, port de tharge
« Intzgration des régles de sécurit? dans chague activits

Activités

Compétences

Indicateurs de réussite

Epremle certificative en lien avec la
PFMP ou I'zltemance

Activité 1.2 - Prévention des risques et des
dangers

- Identification des risques et des dangers de
I'environnement de travail

- ldentification des risques et des dangers liés
aux produits

- Application des consignes de sécurité

C1.2 - Mettre en ceuvre les régles de sécurité
dans le cadre de la prévention des risques et
des dangers

C1.2.1- Repérer les dangers et les risques dans
un contexte donné

€1.2.2- Contribuer a I'application des protocoles
et procédures de sécurité

C1.2.3- Prendre en compte les risques liés a une
activité logistique

Identification des risques professionnels matériels et humains

Identification des caractéristiques des produits

Compréhension d'un protocole et/ou d'une procédure de

sécurité
Capacité a appliquer une procédure de sécurité

Identification de situations a risques
Restitution d'informations liées a la sécurité

Savoirs associés

-Les produits :

- les différents types de produits ;
- les classifications de produits ;
- les pictogrammes.

-La signalétique dans I'entrepdt
-Le plan de circulation

protocoles de sécurité.

-La réglementation : le port de charge ; les équipements de protection
individuelle (EPI).

-Les troubles musculosquelettiques : typologie et prévention

-La procédure a suivre en cas de déclaration d'accident du travail

Les tableaux de bord en matiére de sécurité

-La prévention des risques : document unigue d'évaluation des risques
professionnels ; organismes liés a la prévention des risques ; dispositifs et

Transversalité avec I'EPS : échauffement, gainage



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

L'accueil des apprenants en milieu professionnel et la prevention des risques professionnels

Alternance

Centre de formation : RBDE,
DDFPT, bureau des stages,

professeurs et formateurs Milieu professionnel : Tuteurs en
entreprise accompagnant
I'apprenant au quotidien



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

L'accueil des apprenants en milieu professionnel et la prevention des risques professionnels

Alternance
Centre de formation : RBDE,

DDFPT, bureau des stages,

professeurs et formateurs Milieu professionnel : Tuteurs en
entreprise accompagnant
I'apprenant au quotidien

En amont :
Une formation continue des
enseignants de la filiere : conduite
d’engins en sécurité, PRAP, ...

Livret de stage ou de formation avec identification et analyse des risques

Document
Identification et d’accompagnement
analyse des risques réalisé en partenariat
professionnels avec la CARSAT, I'AFT

et ’'OPCO mobilité

Tableau de suivi des
Attitudes Attestations de compétences
professionnelles présence observées et/ou
observées


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

ACADEMIE e Emgeews  OUTILS D'ACCUEIL
DE TOULOUSE T = NOUVEL EMBAUCHE
Lieiid —

o o= STAGIAIRE
s ER Carsat’ & APPRENTI

DE MONTPELLIER . Farprpn AR EETIE
Litersé

galité
Traternité

Transport & Loglistigue

16%: DES ACCIDENTS GRAVES ET MORTELS SURVIENMENT
DANS 3 PREMIERS MOIS SUIVANT UNE EMEAUCHE

1- Accueil général
« un document synthése de 'AFT pour structurer 'accueil

8] : Q

(= ] de votra collaborataur: Gui

ﬁ' + Uine formation tuteur et maitre d'opprentissoge en a-
J leaming délivrée par 'OPCO Mobilité : M-tutorat

2- Accueil au poste de travail: analyse des situations des
travail

Dans ke secteur, les situafions les plus a risque sont
principalement dues a:
+ lo circulation et Futilisotion de wéhicules, engins et lo

présance des piétons
« 'état et 'encombrement des sols et les dénivellations
+ le stockoge en hauteur et des produits dangeraux
» Les opérations de picking

Cutil de FINRS d'aide au diognaostic: Tutoprey

3- Identification du danger et du risque associés a la
situation de travail
Danger =ce qui peut entrainer un : Risque = dexposition dune
dommaoge — “ce qui fait mal” personne aun danger
lecarfon - — lombalgie

lesol - - chute de hauteur
le charioct = — collision engin/ pigton

4- Mesures de prévention
Selon les 9 principes géanaroux de prévention: 2 PGP INES
Exemple fraité par FAFT: |g chuje de houfeur

Des mesuras :
« Organisationnelles (exemple: conception, procédures, femps de travail)
« Technigues (exemple: nouveau matériel choisi avec les utilisateurs)
= Humaines (exemple: formation - Guide 9 AFT)
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Projet académique : Favoriser la mise en ceuvre de projets de
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DES QUESTIONS, DES BESOINS, DES PROJETS

Contactez ’'OPCO Mobilités
occ@opcomobilites.fr

Stéphan PAROU, Délégué régional
stephan.parou@opcomobilites.fr
06 08 58 57 63

Contactez 'AFT

AFT Délégation régionale
Occitanie

72 Rue Edmond Rostand - BP
92048

Equipes conseil Entreprises

31018 Toulouse Cedex 2

delegation-occitanie@aft-
dev.com

(%> UAssurance
AJ Maladie

RISGUES PROFESSIONMELS

WATHE INTERLCUTER LM REGIOH
Rrtraite
arsat i
autravail

nees

Pascale LASNIER, Conseillére
entreprise
pascale.lasnier@opcomobilites.fr
(dpts 46, 82, 65, 32 et Ouest 31)
06 99 30 62 85

Héléne CARLIN, Conseillére
entreprise
helene.carlin@opcomobilites.fr

(dpts Nord Aveyron, 81, 09 et Est 31)
06 62 16 19 23

Equipes Conseil CFA/OF

Isabelle MASCHIO
isabelle.maschio@opcomobilites.fr
06 8505 3647

Marie BELOT, Conseillére entreprise
marie.belot@opcomobilites.fr

(dpts 48, 30 et Est 34)

06 77 5551 82

Elsa GEA DECAUDAIN, Conseillére
entreprise
elsa.decaudain@opcomobilites.fr
(dpts 11, 66, Sud 12 et Ouest 34)

06 99 29 08 38

Virginie BATTEZ
virginie.battez@opcomobilites.fr
06 84 50 41 46
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