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MAINTIEN	DANS	L’EMPLOI	DES	TRAVAILLEURS	ATTEINTS	DE	
MALADIES	CHRONIQUES	ÉVOLUTIVES	

	
RESSOURCES	BIBLIOGRAPHIQUES	

	
Brochures	-	Guides	
§ 10 questions sur : les MCE et les cancers au travail. Anact, 2017. 
§ 11 engagements pour améliorer l'accompagnement des salariés touchés par 

le cancer et promouvoir la santé. ANDRH-Anact-Institut national du cancer 
rédigé par le club d'entreprise, 2017 

§ Guide maintien PRITH Pays de Loire : http://www.prith-paysdelaloire.org/wp-
content/uploads/PLITH44_Guide_Maintien_emploi_Loire-Atlantique2016.pdf 

§ Travailler avec une maladie chronique évolutive quels rôles des partenaires 
sociaux. Anact, 2017 

§ Répertoire législatif relatif aux maladies chroniques évolutives. outil pour 
connaître les droits des salariés atteints d'une maladie chronique évolutive (MCE). 
Anact, 2016 

§ Travailler avec une maladie chronique : les 10 recommandations de la 
Déclaration de Bruxelles. 2014 

§ Promouvoir la qualité de vie au travail des personnes atteintes de MCE : un 
guide de bonnes pratiques réseau européen pour la promotion  de la santé 
au travail. Réseau européen pour la promotion de la santé au travail (ENWHP) 
2012 

§ Plan 2007-2011 pour l'amélioration de la qualité de vie des personnes 
atteintes de maladies chroniques. Ministère de la santé et des sports, 2007 : 
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/plan2007_2011.pdf 

§ Travaux du PRITH Ile de France sur MCE (2020) 
§ Guide sur le maintien réalisé par le PRST Normandie (2020) 
§ Santé des indépendants et dirigeants d'entreprises : résultats d'une étude en 

Nouvelle Aquitaine (2018) 
 

Articles	de	revue	
• Travail et changement : travailler avec une maladie chronique 

évolutive. Anact,N°300, janvier-février 2015 : https://www.anact.fr/travailler-avec-
une-maladie-chronique-evolutive 

• Maladie chronique à l’épreuve de l’entreprise : une réalité et un enjeu pour 
demain. Patricia Courtial, Directrice-adjointe, CARSAT Rhône-Alpes.in Revue 
EN3S N°51 : La prévention des risques professionnels. Juin 2017. p181 : 
https://en3s.fr/articles-regards/51/COURTIAL.pdf 

• Recommandation HAS sur la prévention de la désinsertion professionnelle 
des salariés : https://www.has-sante.fr/jcms/c_2903507/fr/sante-et-maintien-en-
emploi-prevention-de-la-desinsertion-professionnelle-des-travailleurs (2019) 

 

Rapports	
• Conséquences de la survenue du cancer sur les parcours professionnels : 

une analyse sur données médico‑administratives. Rapport IRDES N°568, juin 
2018 

Lire le rapport 
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• La prévention de la désinsertion
professionnelle des salariés malades ou handicapés. Rapport Igas, 2017

Lire le résumé 
Lire le rapport (tome 1) 
Lire le rapport (tome 2-Annexes) 

Sites	web	
http://www.maladie-chronique-travail.eu/maladies-chroniques-et-travail 

https://www.anact.fr/themes/maladies-chroniques-evolutives 

http://www.irdes.fr/ 

Site du Ministère du Travail : https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/emploi-et-
handicap/prevention-et-maintien-dans-l-emploi/ 

Vidéo issue du CESE : Questions au Professeur Soulat, Université de Toulouse : 
https://www.lecese.fr/content/questions-jean-marc-soulat-chu-toulouse-
maladies-chroniques

Formations	
Maintenir en emploi les personnes atteintes de maladies chroniques évolutives, ANACT 
Formation-action qui permet de mettre en œuvre un projet durable pour 
l’amélioration des conditions de travail des personnes atteintes de MCE. 

Cas	pratique	
Les Fermiers Landais maintiennent dans l’emploi les salariés atteints de maladies 
chroniques évolutives (MCE)  




