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Lire le rapport
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e La prévention de la désinsertion

professionnelle des salariés malades ou handicapés. Rapport Igas, 2017

Lire le résumé
Lire le rapport (tome 1)
Lire le rapport (tome 2-Annexes)
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Formations

Maintenir en emploi les personnes atteintes de maladies chronigues évolutives, ANACT
Formation-action qui permet de mettre en ceuvre un projet durable pour
I'amélioration des conditions de travail des personnes atteintes de MCE.

Cas pratique

Les Fermiers Landais maintiennent dans I'emploi les salariés atteints de maladies
chroniques évolutives (MCE)
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